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LEITANTRAG DES BUNDESVORSTANDES

Die Welt in der wir leben - eine Ara neuer Realitat

Seit unserem letztem Bundesforum hat sich die Welt, in der wir leben stark verandert. Die letzten
funf Jahre waren gepragt von mulfiplen Krisen und der Entstehung neuer ,,Normalitaten”. Damals
standen wir unmittelbar in der gesellschaftlichen Herausforderung der Bewaltigung der Corona-
Pandemie. Die Gesellschaft kam aus dieser Herausforderung gespalten und veréndert hervor, die
Schattenseite der Abhdngigkeit von globalen Lieferketten und der Produktion lebenswichtiger
Gufer in anderen Weltregionen wurden unmittelbar spirbar.

Unmittelbar im Anschluss an die akute Pandemie startete die russische Fihrung einen brutalen
Angriffskrieg gegen die Ukraine. Der Versuch die Grenzen durch militarische Gewalf neu zu zie-
hen und zu versuchen, sich in imperialer Grokmachtlogik die Gebiete anderer Staaten einzuver-
leiben bzw. die Welt in Einflusszonen einzuteilen, bedeutet einen zivilisatorischen Ruckschritt. Die
wirtschaftlichen Folgen des Krieges waren vor allem in Europa ein Teuerungsschock, wie er seif
5 Jahrzehnten nicht mehr erlebt wurde. Die Lebenshaltungskosten stiegen massiv, die Realeinkom-
men brachen zundachst ein. Mif staatlichen Makgnahmen wurde dem Teuerungsschock entgegen-
gewirkt. In Osterreich wurde weniger auf Preiseingriffe als auf einkommensstitzende Einmalzah-
lungen gesetzt. Es war wichtig, die Folgen von Pandemie und Teuerung abzufedern, jedoch war
der Maffnahmenmix so gewdahlt, dass die é6ffentlichen Haushalte aus den Krisen mit einer enormen
Erhéhung der Verschuldung hervorkamen. Wahrend Verluste kompensiert wurden, sind die Extra-
gewinne jener Sektoren, die enorme Gewinne realisieren konnten, kaum besteuert worden.

Pandemie, Krieg und Teuerung haben die sich verscharfende Klimakrise im Bewusstsein und Prio-
ritdt in den Hintergrund gedrdangt. Das édndert nichts daran, dass sich die Krise und die Erderwar-
mung beschleunigt. Das letzte Jahrzehnt war das warmste seit Beginn der Aufzeichnungen. Nicht
nur Hitzerekorde Uberschlagen sich, sondern auch Extremwetterereignisse, wie die Abfolge von
Dirren, Stirmen, Uberschwemmungen und Hochwasser, die wir bereits regelmafkig auch in Oster-
reich erleben. Diese menschenverursachte Krise bedroht zunehmend die materiellen Grundlagen
unserer Gesellschaften. Die Notwendigkeit die Emissionen zu reduzieren, erhéht sich, wahrend die
Akzeptanz bzw. das Bewusstsein der Handlungsnotwendigkeit an Rickhalt verlieren.

Nach Jahrzehnten der Vertiefung der globalen wirtschaftlichen Beziehungen und der Globalisie-
rung findet ein Bruch hin zur Blockbildung und einer damit einhergehenden Neuausrichtung der
Wirtschaftsbeziehungen statt. Russland und Europa entkoppeln sich, die USA werden unter neuer
Fihrung Zolle weiter anheben und Handelskonflikte eingehen, wahrend die BRICS-Staatfen ihre
Kooperation vertiefen und wirtschaftlich weiter an Relevanz zulegen werden.

Kriegerische Auseinandersetzungen, Armut und fehlende Lebensgrundlagen haben Millionen
Menschen in die Flucht gefrieben. Die GPA bekennt sich zur ésterreichischen Neutralitdt und einer
aktfiven Friedenspolitik. Sicherheit ist umfassend zu verstehen und umfasst auch wirtschaftliche
und insbesondere soziale Sicherheit.
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Die Migration stellt fur die von Flucht Betroffenen und fur die Gesellschaften eine grofze Heraus-
forderung dar. Wo es eine Bleibeperspektive gibt, ist rasche Integraftion und Teilhabe in den auf-
nehmenden Gesellschaften nétig und anzustreben.

Nicht nur in den USA sondern auch in Europa und Osterreich ist vor dem Hintergrund der krisen-
haften Jahre und Zumufungen ein politischer und gesellschaftlicher Rechtsruck eingetreten. Die
gesellschaftlichen Herausforderungen der letzten Jahre haben das Vertrauen in die Losungskom-
peftenz der verantwortungstragenden Parteien untergraben und sind wohl auch dem Bedurfnis
nach einer Uberschaubaren und stabilen Realitdt geschuldet, Diesen Wunsch bedienen populisti-
sche Parteien, freilich ohne wirkliche Lésungen anbieten zu kénnen.

In vielen Landern sind demokratische Institutionen und Spielregeln unter Druck von Eliten, die ihre
Macht absichern und gegeniber Wahlergebnissen immunisieren wollen bzw. im Zusammenhang
mit einem drastischen Rechtsruck unter Angriff von politischen Akteuren. Zukunft und Fortbestand
demokratischer Institutionen und Rechte sind keine Gewissheiten, sondern missen permanent auf
das Neue verteidigt und mit Leben erfullt werden.

Die rasante Entwicklung Kunstlicher Intelligenz bedeutet Chancen aber auch enorme Risken. Der
Wahrheitsgehalt von Informationen wird schwieriger zu priufen, die Gefahr von Fake News kann
sich immens verstarken und die Macht der Techmilliarddare weiter steigen. Letztere hat besorgnis-
erregende Ausmafie genommen. Wenn Reichtum eingesefzt wird, um Informationen zu konfrollie-
ren und Menschen zu manipulieren, héhlt das die Demokratie aus.

In Osterreich folgte auf die Coronaausnahmesituation mit plétzlichem Anstieg der Arbeitslosigkeit
und Kurzarbeit zundchst eine bemerkenswerte rasche Belebung des Arbeitsmarktes und hoher
Arbeitskraftebedarf sowie neue Hochststdnde der Beschaftigung. Aber die lange Rezession seif
2023 hat nun zu Insolvenzen und einem markanten Anstieg der Arbeitslosigkeit gefuhrt.

Das Umfeld seit dem letzten Bundesforum war gerade auch fur gewerkschaftliche Arbeit be-
sonders herausfordernd. Wir standen vor der Herausforderung in der grofgten Teuerungswelle
seit 5 Jahrzehnten die Kaufkraft der Arbeitnehmer:innen zu erhalten. Dabei kénnen wir stolz auf
das Erreichte sein, denn die erfolgreichen Lohnauseinandersetzungen waren fordernd und be-
anspruchfen viel Energie. Besonders positiv ist, dass vielen Menschen bewusst wurde, dass man
in einer derartigen Situation nicht als Einzelkdmpfer:in weiterkommt, sondern nur gemeinsam in
einer Solidargemeinschaft. Die GPA konnte in den letzten Jahren tausende Menschen uberzeugen
Teil der Gewerkschaftsbewegung zu werden.

Starke unabhdéngige Gewerkschaften sind fur den sozialen Zusammenhalt, die Verbesserung der
Arbeifs- und Lebensbedingungen der Arbeitnehmer:innen, eine lebendige Zivilgesellschaft und
die Demokratie unerlasslich und wertvoll. In diesem Sinne arbeiten wir mit grokem Einsatz fur
unsere Werte und eine solidarische und demokratische Gesellschaft sowie die Verteidigung der
Errungenschaften der Gewerkschaftsbewegung und der demokratischen Selbstverwalfung.
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Leitlinien der Kollektivvertragspolitik
Gestaltungsprinzipien der Kollektivvertragspolitik

Der Kollektivvertrag ist ungebrochen das zentrale Gestaltungsinstrument der Gewerkschaften zur
Interessendurchsetzung fur eine zeitgemdaRke, faire und sozial gerechte sowie diskriminierungs-
freie Ausgestaltung der Arbeitsbeziehungen. Dieses Instrument erflllt eine wichtige arbeitsrecht-
liche sowie sozialpolitische Schutzfunktfion in unserer heutigen Arbeitswelf und bietet einen gesi-
cherten, verbindlichen Rahmen zur individuellen Ausgestaltung des Arbeitsverhalinisses.

Die Festlegung von Entgelt- und arbeitsrechtlichen Mindeststandards ist eine zentrale Aufgabe
unserer GPA-Kollektfivvertrage. Die Verhandlung von Kollektivvertragen gehért zu den Kernauf-
gaben einer Gewerkschaftsbewegung. Sie ist mafgeblicher, sichtbarer Gradmesser fur unsere
Handlungs- und Durchsetzungsfahigkeit.

Die Kraft zur Interessendurchsetzung hdngt von den organisaftorischen Rahmenbedingungen,
wie der Branchenstruktur, der Dichte der gewdhlten Betriebsratskdrperschaften bzw. der Anzahl
der Betriebsratsmitglieder, der Zahl der Gewerkschaftsmitglieder sowie der Ausgewogenheif von
Frauen und Mdnnern, der Aktionsfahigkeit und Kampfbereitschaft ab. In diesem Zusammenhang
muss der Kollektivvertragsprozess auch als Mitgliedergewinnungsprozess verstanden werden, um
die Basis der Durchsetzungsféahigkeit in jeder Kollektivvertragsverhandlung zu verbreitern.

Zur Steigerung unserer Durchsetzungsfahigkeit verfolgen wir ebenso das Ziel, Verhandlungs-
gemeinschaften mit den korrespondierenden Arbeiter:innengewerkschaften zu bilden sowie be-
stehende Verhandlungsgemeinschaften zu vertiefen und gegebenenfalls das gesamte gewerk-
schaftliche Repertoire zur Interessendurchsetzung, bis hin zum Streik, einsetzen zu kénnen.

Wir wollen wirksam gegen Fluchttendenzen aus bestehenden Kollektivverirdégen vorgehen. Zum
Erhalt der Flachenwirksamkeit sollen die Kollektivvertradge auf zusatzliche Beschaftigtengruppen,
wie z. B. Pflichtpraktikant:innen, ausgedehnt werden. Jedenfalls ist die offensive Gestaltung der
Geltungsbereiche ein vorrangiges Ziel unserer Kollektfivvertragsarbeit.

Die Gleichstellung von Frauen und Mdannern in der Arbeitswelt nimmt in der Kollektivvertragspoli-
tik eine wichtfige Rolle ein. Die einzelnen Kollektivvertragsverhandlungen sind aktiv als Gleichstel-
lungsverhandlungen zu nutzen. Anderungen des Kollektivvertrags sind in jedem Fall, hinsichtlich
der Wirkungen auf die Rechts- und Einkommenssituation von Frauen und M&nnern, mit dem Ziel
der Vermeidung von Benachteiligungen zu prifen, zu bewerten und gegebenenfalls zu dndern.
Unsere Kollektivvertragspolitik hat eine soziale und gerechte Arbeitswelt zum Ziel, in der niemand
benachteiligt wird. Daher werden wir im Rahmen unserer Kollektivvertragsarbeit gegen jede Form
der Diskriminierung am Arbeitsplatz wirken und die Gleichstellung der Geschlechter anstreben.
Zudem sehen wir unsere Kollektivvertrdge auch als Instrument zur Ergdnzung bzw. Weiterentwick-
lung bestehender gesetzlicher Bestimmungen zur Gleichbehandlung.

Fur die Qualitat der gewerkschaftlichen Mitbestimmung sind Arbeitnehmer:innen, Mitglieder und
Betriebsrat:innen im Vorfeld der Kollektivvertragsverhandlungen auf verschiedenen Ebenen in die
Entwicklung der Forderungsprogramme einzubinden. Bei der Zusammenstellung der Kollektiv-
vertragsverhandlungsteams ist auf ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Frauen und Mdnnern
zu achten. Die Entwicklung von Aktionen und Kampagnen im Rahmen der Kollektivvertragspro-
zesse sollen neben der Mitgliedergewinnung, auch die Bereitschaft zur Beteiligung am Durchset-
zungsprozess erhdéhen.
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Wir betrachten unsere Kollektivvertrdge ebenso als Instrument zum Interessenausgleich zwischen
den Generationen. Es ist Aufgabe unserer Kollektivvertragspolitik, jingeren Arbeitnehmer:innen
brauchbare Perspektiven fur den Berufseinstieg und die persénliche Weiterentwicklung anzubie-
ten.

Leitlinien zur Entgeltfindung

Ziel der kollektivvertraglichen Einkommenspolifik ist eine solidarische Lohn- und Gehaltspolitik,
die sich daran orientiert, dass die Steigerung der Léhne und Gehdlter in allen Branchen der ge-
samtwirtschaftlichen Produktivitdtsentwicklung, der Branchenentwicklung und der (durchschnitt-
lichen) Preisentwicklung Rechnung tragt.

Wir stehen daflr ein, die kollektivvertraglichen Mindestgrundgehdalter so zu erhéhen, dass die
Mindestgrundgehalter an marktiubliche Gehaltsniveaus herangefihrt werden und Niedriglohn-
beschaftigung entgegengewirkt wird. Uberdies streben wir Ist-Gehaltserhéhungen an, um Arbeit-
nehmer:innen am ProduktivitGtsgewinn zu beteiligen und regelmdiige Einkommenserhéhungen
zu bewirken. In den lefzten Jahren ist es in zahlreichen GPA-Kollektivvertrdgen gelungen, ein Min-
destgehalt von 2.000 EUR durchzusetzen. Dieses wollen wir nun flachendeckend erreichen. Bis
2030 streben wir die Durchsetzung eines neuen Mindestgehaltsziels von 2.500 EUR an.

Auch bei den Lehrlingseinkommen streben wir eine Erhéhung auf tber 1.000 EUR im ersten Lehr-
jahr an. Die Lehrlingseinkommen sollen in einem bestimmten Verhdltnis zum kollektivvertragli-
chen Mindestgehalt oder zu jener Einstufung stehen, in welche Beschaftigte nach Absolvierung
der Lehrzeit einzustufen sind. Wir bekennen uns des Weiteren zu fair bezahlten Pflichtpraktika in
allen unseren Kollektivvertrégen.

Die summarische Beschreibung der Verwendungsgruppen (Tatigkeitsgruppen) soll laufend eva-
luiert werden, damit sich rasch éndernde Tatigkeiten aktuell im Kollektivvertrag niederschlagen.
Diese Beschreibungen sollen ein Abbild der aktuellen Tatigkeiten darstellen. Neben der Tatigkeits-
beschreibung sollen auch Faktoren wie die betriebliche Aus- und Weiterbildung sowie Arbeits-
organisation (z. B. Projektarbeit, agiles Arbeiten oder soziale Anforderungen) bertcksichtigt wer-
den. Bei der Evaluierung von bestehenden Gehaltsschemata ist auf die Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Mdnnern besondere Aufmerksamkeit zu legen.

Durch unsere Kollektivvertragspolitik ist jede Benachteiligung von Teilzeitkré&ften, insbesondere
bei Gewdhrung von Zuschlagen, Sachbeziigen und Pramienleistungen, auszuschlieken. Die im
Arbeitszeitgesefz verankerten Gestaltungsmaéglichkeiten fir die Gewdhrung des Mehrarbeitszu-
schlages sollen nur zugunsten der Teilzeitbeschaftigten genutzt werden, das bedeutet, dass von
den gesetzlich vorgesehen Mehrarbeitszuschldgen von 25 % - auch im dreimonatigen Durch-
rechnungszeitraum und bei kollektivvertraglicher Differenzmehrarbeit - nicht nach unten ab-
gewichen werden darf. Angestrebt wird eine Zuschlagshéhe auf Uberstundenniveau auch fur
geleistete Mehrarbeit. In den Kollektivvertrdgen sollen Rahmenbedingungen fur All-in-Vertrage
geregelt werden: Sicherstellung, dass All-in-Regelungen nur betriebstbliche Arbeitszeiten und
-leistungen abdecken (aukergewdhnliche Arbeitszeitlagen — z. B. Sonn- und Feiertage - sollen
gesondert abgegolten werden); Anpassung der Uberzahlung mit der jeweiligen KV-Erhéhung;
kollektivvertragliche Regelungen, die gewdhrleisten, dass das Grundgehalt bei All-in-Vereinba-
rungen nicht automatisch dem KV-Mindestgehalt entspricht;
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Leitlinien zur Arbeitszeitgestaltung

Neben den Entgelten sind Arbeitszeitregelungen zentrale Inhalte unserer Kollekfivverirage. Ar-
beitszeitverklirzungen wurden und werden durch die Gewerkschaften in Kollektivvertrégen vor-
angefrieben. Mit einer durchschnittlichen tatséchlichen Wochenarbeitszeit Vollzeitbeschaftigter,
die nach wie vor Uber der gesetzlichen und kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit liegf, stellen
sich zwei Anforderungen: einerseits die faktisch geleistete Arbeitszeit an die kollektivvertragliche
Normalarbeitszeit heranzufuhren, und andererseits die weitere Verkirzung der Normalarbeits-
zeif. Arbeitszeitverkirzung ist auch ein gufes Instrument, um Teilzeitbeschaftigte naher an das
Vollzeitausmaf zu bringen. In vielen Branchen ist nicht die Normalarbeitszeit, sondern Teilzeitbe-
schaftigung Normalitat. Teilzeit erméglicht eine Arbeitsverdichtung bei gleichzeitig geringerem
Einkommen und schafft den Unternehmen FlexibilitGtsgewinne.

Jede Arbeitszeitverkirzung ist mit Begleitmaffnahmen zu kombinieren. Diese Mafinahmen sind
insbesondere auf den positiven Beschdaftigungseffekt und die Verhinderung weiterer Arbeitsver-
dichtung abzustimmen. Z. B. sollte dem Betriebsrat verstarkte Mitwirkung bei der Personalbemes-
sung eingerdumt werden.

Im Rahmen unserer Kollektivvertragspolitik ist darauf zu achten, dass Arbeit aukerhalb der ,Re-
gelarbeitszeiten” besonders bewertet wird. Dies kann durch Zeit- oder Geldzuschldge erfolgen,
durch Verkirzung der woéchentlichen Arbeitszeit oder durch andere Instrumente einer besonde-
ren Arbeitszeitbewertung. Ebenso sollen in den Kollektfivvertrégen Mindestvergitungen fur Ar-
beits- und/oder Rufbereitschaft vorgesehen werden. Ganz generell fritt die GPA weiterhin gegen
die Ausweitung der Arbeit an Sonn- und Feiertagen und gegen kollektivvertragliche Offnungen
der Sonn- und Feiertagsarbeit ein. Ausnahmeregelungen nach §§ 12a und 12b Arbeitsruhegesetz
(ARG) sollen der Ausnahmefall bleiben. Die GPA setzt sich weiter fur den Erhalt des arbeitsfreien
Sonntags ein.

Formen mobilen Arbeitens, Telearbeit bzw. Home-Office - haben sich seit der Pandemie in vielen
Bereichen verbreitet. Neben Vorteilen wie reduzierfen Wegen und enfsprechenden Zeitgewinnen
steht die Gefahr der sozialen Isolation unter den Kolleg:innen gegenuber. Es bedarf daher einer
gesunden Mischung aus Telearbeit und Arbeit im Betrieb. Gleichzeitig bedarf es Regelungen zu
Fragen der Erreichbarkeit und Verfugbarkeit, um ein verschwimmen der Grenzen von Arbeitszeit
und Freizeit zu verhindern. Die Erfahrung zeigtf, dass Home-Office dort gut funktfioniert, wo die
Rahmenbedingungen mit dem Betriebsrat ausgehandelf und in Betriebsvereinbarungen geregelt
werden.

Leitlinien zur Aus- und Weiterbildung

Wir wollen Rechte auf Aus- und Weiterbildung fur alle Beschaftigten in den Kollektivvertrégen
festschreiben. Weiters sollen Regelungen hinsichtlich bezahlter Bildungsfreistellungen, bezahlter
Freistellungen fur Prufungen (z. B. Matura, Diplomprufungen etc.), E-Learning-Tools sowie der
Rickerstattung von Ausbildungskosten (Festlegung der Bindungsdauer sowie des Arbeitgeber:in-
nen- und Arbeithehmer:innenanteils an den Kosten; Festlegung von Obergrenzen der zurtickzu-
erstattenden Kosten durch Betriebsvereinbarung; Einbeziehung der Betriebsratskérperschaften)
in den Kollektivvertrégen getroffen werden.
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Die Forderung der Lehrlingsausbildung und andere Formen beruflicher Erstausbildungen missen
gestarkt werden, um Jugendarbeitslosigkeit zu bekdmpfen und dem Fachkraffemangel entge-
genzuwirken. Es ist unser Ziel hochwertige Berufsausbildungen qualitativ zu sichern. Dazu geho-
ren Regelungen Uber die betriebliche Gestaltung der Berufsausbildung und die damit verbun-
denen Mitwirkungsmoglichkeiten von Jugendvertrauensrat und Betriebsratf. Durch Erhaltung und
Ausweitung der Behaltepflicht soll sichergestellt werden, dass ausgelernte Lehrlinge gentigend
Berufspraxis erwerben kénnen. Ein Anspruch auf Zusatzausbildungen (IT-Kenntnisse, Fremdspra-
chen etc.) fur Lehrlinge ist durch entsprechende Regelungen in den Kollektivvertrdgen sicherzu-
stellen.

Leitlinien zur Gleichstellungspolitik

Um die Vereinbarkeit von Freizeit, Bildungszeit, Arbeitszeit, Familienzeit und Betreuungszeit zu er-
reichen, sind in den Kollektivvertrédgen unterstifzende Mafinahmen zu ergreifen. Den Angestellten
soll im Kollektivvertrag das Recht eingerdumt werden, ihren Lebensumstdnden entsprechend von
Vollzeit auf Teilzeit und umgekehrt wechseln zu kédnnen. Der Wunsch nach Teilzeitarbeit darf aller-
dings zu keiner Benachteiligung bei der beruflichen und finanziellen Entwicklung fuhren (Recht
auf Weiterbildung bei Teilzeit, Aufstiegschancen auch fur Teilzeitkréfte,...).

Kollektivvertragsforderungen und Anderungen des Kollektivvertrages sind in jedem Fall hinsicht-
lich der Wirkungen auf die Rechts- und Einkommenssituation von Frauen und M&nnern mit dem
Ziel der Vermeidung von Benachteiligung zu entwickeln.

Leitlinien zu Mitbestimmung und strukturellem Wandel

Die Absicherung der wirtschaftlichen Mitbestimmung als Grundlage einer erfolgreichen Befriebs-
ratsarbeit und Kollektivvertragspolitik sowie die Forderung der aktiven Wahrnehmung derselben
durch die Betriebsrat:iinnen, ist ein weiteres Ziel unserer Interessenvertretungsarbeit.

Um dem Bestreben von Unternehmen in weniger enfwickelte Kollektivvertrdge zu wechseln entge-
genzuwirken, muss der Geltungsbereich der Kollektivvertréige der Strukturverénderung entspre-
chend angepasst werden. Ab einer bestimmten Beteiligungshdhe muss fur Mutter- und Téchterun-
ternehmen, die eine organisatorische Einheit bilden, der Kollektivvertrag der Mutter weitergelten,
wenn dieser insgesamt gunstiger ist.

Wir erachten in welt- oder europaweiten Rahmenabkommen, die zwischen den gewerkschaftli-
chen Dachverbdnden, denen wir angehéren, mit multinationalen Konzernen zum Schutz der Ar-
beitsbedingungen und von Gewerkschaftsrechten getroffen werden, eine wichtige Vorstufe zur
Entwicklung fransnationaler Kollektivvertrége. Wir werden diese Prozesse aktiv begleiten und for-
dern. In jenen Wirtschaftsbereichen, in denen diese Netzwerke noch nicht oder nur ansatzweise
bestehen, werden wir aktiv an der Errichtung mitwirken oder entsprechende Prozesse einleifen.



GPA BUNDESFORUM '25

Individuelles Arbeitsrecht

Im Arbeitsverhdltnis herrscht ein strukturelles Machtungleichgewicht, das Arbeitgeber:innen im-
mer wieder ausnutzen. Umso wichtiger sind daher, neben Gewerkschaften und Kollektivvertrégen,
das Arbeitsrecht und seine Schutzmechanismen, die den Arbeitnehmer:innen Rechte und Mitspra-
che in der Arbeitswelt sichern sollen.

Viele Menschen sind mit einem sich permanent verédndernden Arbeitsumfeld konfrontiert. So sind
beispielsweise ca. 1 Millionen Menschen pro Jahr von Arbeitslosigkeit betroffen. Auch atypisch
Beschaftigte und Solo-Selbststéindige arbeiten vielfach unter prekéren Umstanden. Mittels neuer
technischer Moglichkeiten gelingt es, Arbeitende an jedem Ort und zu jeder Zeit zu erreichen, ih-
nen Arbeitsauftrédge zu erteilen und ihre Leistung auf digitalem Weg zu konftrollieren.

Das Arbeitsrecht als Schutfzrecht der unselbststdndig Beschaftigten soll daher auch auf neue
Formen der Leistungserbringung (z. B. Plattformarbeit) angewendet werden. Mithilfe einer Neu-
definition des Arbeitnehmer:innenbegriffs kénnten auch freie Dienstnehmer:innen und andere in
wirtschaftlicher Abh&ngigkeit arbeitende Personen in den Schutzbereich des Arbeitsrechts einbe-
zogen werden. Wird abhdngig gearbeitet, so soll das Vorliegen eines Arbeitsverhdltnisses grund-
satzlich vermutef werden.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Verstarkter Kampf gegen Scheinselbststéindigkeit — die Sozialversicherung (OGK) muss wei-
ter selbststéindig nach dem Anspruchslohnprinzip prifen, ob Unterentlohnung oder Schein-
selbststdndigkeit vorliegt

e Schaffung eines modernen Arbeitnehmer:innenbegriffs unter Einbeziehung freier Dienst-
nehmer:innen und anderer wirtschaftlich abhdngiger Personen (z. B. Plattformarbeit). Wir
fordern Regeln fur alle Arbeitnehmer:innen, deren Arbeitsverhdltnis auf einem privatrecht-
lichen Vertrag beruht. Die Regeln sollen alle Menschen umfassen, die in persénlicher oder
wirtschaftlicher Abhangigkeit tatig sind. Eigenstdndige Regelungen und Rechte fir be-
stimmte Gruppen sind beizubehalten bzw. abzusichern (Beamt:innen, Vertragsbedienstete,
Angestellte, Journalist:innen, Hausbesorger:innen etc.). Das gilt ebenso flur die darauf be-
ruhende Judikatur, wenn sachlich gerechtfertigt und geboten.

e Beweislastumkehr: Bei neuen Vertragskonstruktionen im Arbeitskontext sowie bei Praktika
wird grundsatzlich die Eigenschaft als Arbeitnehmer:in vermutet; effektive Umsetzung der
Plattformarbeitsrichtlinie

e Klarstellungen zum ,angemessenen Entgelt” im ABGB (bisher Sittenwidrigkeit erst bei Lohn-
wucher — angedacht: Grundgehalt oder -lohn einschlieRlich der branchen- und ortstb-
lichen Uberzahlungen)

e Einfuhrung eines Uberstunden-Euro und Zweckbindung der Ertrage fur das AMS-Budget
sowie das Gesundheitssystem

e Kiundigungsschutz bei Krankheit

e \Verstarkter Schufz bei der einvernehmlichen Auflésung von Dienstverhdaltnissen, z. B. durch
die Moglichkeit eines Rucktritts von der einvernehmlichen Auflésung innerhalb einer be-
stimmten Frist

e Kein Konsum des Freizeit-Guthabens bei Krankheit (analog zur Unterbrechung des Urlaubs)

e 6 Urlaubswochen fur alle

e Verstarkter arbeitsrechtlicher Schutz fir arbeitnehmer:innendhnliche Personen

e Gleichbehandlungsrecht: Levelling up — besserer Schutz vor Diskriminierung auch aufser-
halb der Arbeitswelt
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Die Digitalisierung und das Fortschreiten der technischen Entwicklung sorgen in der Arbeitswelt
fur spurbare Verénderungen. So wird zunehmend mobil, also aufserhalb des Befriebssitzes und
fixer Arbeitszeiten, gearbeitetf. Kinstliche Intelligenz und Algorithmen nehmen Einzug in viele An-
gestelltentatigkeiten. Das bringt fur Arbeitnehmer:innen Chancen, aber auch Gefahren.

Eine weitere Herausforderung in diesem Zusammenhang bildet die zunehmende Ausdehnung
von All-in-Vereinbarungen auf Arbeitnehmer:innen, die nicht in Fihrungsfunktionen tatig sind.
Sie sind haufig gezwungen, Uberlange Arbeitszeiten in Kauf zu nehmen. Aus Beratungen und den
Auswertungen des All-in—-Rechners wissen wir, dass viele Betroffene unterbezahlt sind und nicht
entsprechend dem jeweiligen Kollektivvertrag entlohnt werden.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Beschrankung von All-in-Vereinbarungen auf Fuhrungskrafte und Angestelltfe mit hohem
Gehalt (ab Uberschreiten der ASVG-Héchstbeitragsgrundlage)

e Verpflichtung des Arbeitgebers, All-in-Bezieherlnnen die Deckungsprufung innerhalb von
3 Monaten nach dem Beobachtungszeitraum auszuhdndigen und allfallige Differenzen
nachzuzahlen (Vorbild: KV-Handel)

e Ruckkehrrecht von All-in-Bezieher:iinnen und Arbeitnehmer:innen mit Uberstundenpau-
schale zu einem Vertrag mit Einzelverrechnung der Mehrarbeits- und Uberstunden

e Recht auf einen Arbeitsplatz am Befriebsort

e Betriebsvereinbarungs-Tatbestand zur Regelung der Rahmenbedingungen bei der Einflh-
rung von Telearbeit soll erzwingbar sein; auch die Einfihrung von Desksharing soll einen
erzwingbaren Betriebsvereinbarungs-Tatbestand darstellen;

e Schlieken von rechtlichen Licken im Hinblick auf Mitbestimmung und Rechtsschutz im Zu-
sammenhang mif grenzuberschreitender Arbeitserbringung in virtuellen Betriebsstrukfuren
durch Maffnahmen auf europdischer Ebene

Arbeitnehmer:innen soll nach ldngeren Abwesenheiten der berufliche Wiedereinstieg ermoglicht
bzw. erleichfert werden. Verbesserungsbedarf gibt es auch im Bereich der Elternteilzeit: Dass der
Anspruch auf Elternteilzeit von der Betriebsgréofe und der Dauer der Betriebszugehorigkeit ab-
hangt, ist ungerecht. Die Schaffung eines Rechtsanspruchs auf Elternteilzeit fur alle Eltern, unab-
hangig von Betriebsgrofse und Beschaftigungsdauer, ist daher anzustreben.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Schaffung wirksamer Manahmen fur den beruflichen Wiedereinstieg
e Recht auf Elternteilzeit auch fur Betriebe bis 20 Beschaftigte bzw. mit weniger als drei Dienst-
jahren
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Eigentlich sollte Leiharbeit der Abdeckung von Auftragsspitzen dienen. Leiharbeit wird jedoch
haufig als Modell zur Ausbeutung von Beschaftigten benutzt. Einige Betriebe setzen sogar tber-
wiegend Leiharbeitskrafte zur Aufrechterhaltung ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit ein.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Vereinbarungen beziglich einer Ubernahmefrist von Leiharbeitskréften sowie Héchstgren-
zen im Verhdaltnis zur Sfammbelegschaft sollen einen erzwingbaren Betriebsvereinbarungs-
tatbestand darstellen.

e Der § 15 des AUG sieht die Méglichkeit einer Begrenzung des Anteils Uberlassener per Ver-
ordnung vor. Diese Regelung ist aber gegenwartig wenig praxistauglich, denn es mussen
zumindest 10 % der Beschaftigten eines — nicht definierten — Wirtschaftsbereichs tberlas-
sene Arbeitskrafte sein. Es muss auch einen Schwellenwert pro Betrieb geben, ab dem die
Verordnung méglich ist.

e Analogie zum betriebsratlichen Kundigungs- und Enflassungsschutz fur Falle, in denen
Leasingarbeitskrafte fur den Betriebsrat im Beschaftigerbetrieb kandidieren, in Form eines
Versetzungsschutzes”.

e Anhebung der Arbeitgeberbeitrdge an den Sozial- und Weiterbildungsfonds auf 0,8 %

12
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Kollektives Arbeitsrecht

Osterreich weist im internationalen Vergleich eine der héchsten kollektivvertraglichen Deckungs-
raten auf. Das ist die Basis, um die Kaufkraft zu sichern und zu erhéhen bzw. um Arbeitnehmer:in-
nen am Produkfivitatsfortschritt zu beteiligen. Handlungsbedarf gibt es dort, wo sich Arbeitgeber-
verbdande weigern, regelmaRig die kollektivvertraglichen Mindestgehdlter anzupassen. Auch der
Wechsel in fur Arbeitgeber:innen gunstigere Kollektivvertrége muss eingedédmmtf werden.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Ausweifung des Instruments der Safzung: Ein Kollektivvertrag, in dem es seit mehr als drei
Jahren trotz BemUhen auf Seiten der kollektivertragsféhigen Kérperschaft der Arbeitneh-
mer:innen zu keinem Abschluss gekommen ist, soll einer Satzung nicht entgegenstehen. Fir
jenen Zeitraum, in dem die Satzung in Geltung steht, ruht der nicht aktualisierte Kollektiv-
verfrag so lange, bis ein neuer Kollektivverfragsabschluss erfolgt und es sollen vorrangig
die Regelungen der Satzung gelten. Die Inhalte der Satzung werden Inhalt eines neu ab-
geschlossenen Kollektivvertrages.

e Die Saftzung ist analog dem Kollektivvertrag mit Nachwirkung zu versehen. Der zu satzende
Kollektivvertrag muss Uberwiegende Bedeutung haben und die von der Satzung zu erfas-
senden Arbeitsverhdltnisse im Verhdltnis zu jenen, die dem Kollektivvertrag unterliegen, in
wesenflichen Aspekfen vergleichbar sein.

e Ausweitung des Instruments des Mindestlohntarifs: Besteht eine kollektivvertragsfahige Kor-
perschaft auf Arbeitgeberseite, muss ein Mindestlohntarif erlassen werden kénnen, wenn
bereits seif drei Jahren kein Kollektivvertrag abgeschlossen worden ist.

e Erhalt des Lohn- und Sozialdumpingbekédmpfungsgesetzes; Ricknahme der Abschaffung
des Kumulationsprinzips, bei dem bei Begehung mehrerer Taten die einzelnen Verwaltungs-
strafen addiert werden. Ohne Kumulationsprinzip haben Strafen bei Verstéen gegen den
Arbeitnehmer:innenschutz oder bei Nichteinhaltung der Arbeitszeithdchstgrenzen kaum
eine Wirkung.

e KV-Regelungsbefugnis fur freie Dienstnehmer:innen und wirtschaftlich von einem Auftrag-
geber/einer Auftraggeberin abhdngige Solo-Selbststandige

e Akfives und passives Wahlrecht fur freie Dienstnehmer:innen bei BR-Wahlen und Vertretung
durch den Befriebsrat

e Generelle Erweiterung der KV-Regelungsbefugnisse zur Gestaltung des digitalen Bran-
chenwandels

Die Arbeitswelt wird immer komplexer, flexibler und schnelllebiger. Europarechtliche und natio-
nale Gesetzgebung, Datenschutzvorgaben, unterschiedliche Arbeitszeitmodelle, Digitalisierung
und damit verbundene strukturelle Verédnderungen stellen Betriebsrat:innen vor grofke Heraus-
forderungen. Um ihren Pflichten ordnungsgemdaf nachkommen und von ihren Mitwirkungs- und
Gestaltungsmoglichkeiten Gebrauch machen zu kdnnen, mussen sie immer mehr Zeit investieren
und sich laufend weiterbilden. Aufserdem ist es wichtig, dass Betriebsratskérperschaften die von
ihnen vertretene Belegschaft reprasentieren (bspw. Manner und Frauen).

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Erhdhung der Zahl der BR-Mandate — Herabsetzung der nétigen Arbeitnehmer:innenzahl
far zusatzliche Mandate

13
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Keine Zwangszusammenlegung von Kérperschaften, sonstige Verschiebung, Reduktfion von
Mandaten oder Verlust eines Freistellungsanspruchs; Auch bei der bewussten Entschei-
dung, einen gemeinsamen Betriebsrat einzurichten, soll die Mandatszahl der Summe der
Mandate getrennter Kérperschaften entsprechen.

Recht auf Teilfreistellungen bei Erreichen der Halfte der Freistellungsgrenze

Freistellung bereits ab 100 Arbeitnehmer:innen, niedrigere Grenzen flur weitere Freistellun-
gen und flexible Freistellungsmaoglichkeiten (Teilfreistellungen und Aliquotierungen) fur Be-
triebsrat:innen schaffen. Aukerdem soll dem erhéhten Aufwand durch die Betreuung von
Belegschaffen an verschiedenen Standorten Rechnung gefragen werden. Zudem kénnen
Teilfreistellungen den Charakter des Betriebsrats als Kollegialorgan férdern.
Rucksichtnahme auf Geschlechterdiversitat in BR-Kérperschaften

Hoéherer Bildungsfreistellungsanspruch fur BR-Mitglieder sowie Behindertenvertrauensper-
sonen; Bildungsfreistellung auch fir BR-Ersatzmitglieder; Bildungsfreistellung auch in Teil-
zeit ermdglichen;

Ablaufhemmung von befristeten Dienstverhdltnissen fur die Dauer der Mandatfsauslibung
im Rahmen des Befriebsrates

Klarstellung, unter welchen Bedingungen die Durchfuhrung von Befriebsversammlungen
auch virfuell méglich ist

Reform Betriebsratswahl

Besserer Schutz von Kolleg:innen, die einen Befriebsrat grinden wollen und dies dem Ar-
beitgeber bekannt wird: Statt verpontes Kindigungsmotiv, Annahme der Nichtigkeit der
Kandigung, keine Méglichkeit der Kindigung ohne Zustimmung des Gerichts und scharfere
Strafen im Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG)

Deutliche Anhebung der Verwaltungsstrafen (derzeit bis zu héchstens 2 180 EUR) bei Nicht-
zurverfiUgungstellung des Wahler:innenverzeichnisses

Zusammensetzung des Wahlvorstandes reformieren — Schaffung der Méglichkeit den ersten
Wahlvorstand vollstdndig aus Angestellten der Arbeitnehmer:innen-Interessenvertretungen
zusammenzusetzen.

BR-Wahl: Aufnahme einer Kontaktmaéglichkeit der einzelnen Arbeitnehmer:innen fir den
Wahlvorstand in das Arbeithehmer:innenverzeichnis, jedenfalls Telefonnummer bzw.
E-Mail-Adresse.

Reform der Briefwahl

Generelle Erméglichung auf Antrag des/der Wahler:in oder Beschlusses des Wahlvorstan-
des.

Verzicht auf den im Gesefz festgelegten ,Postweg” — ausschlieRliches Abstellen auf das
rechfzeitige Einlangen des Wahlkuverts.

Anpassung der Fristen bei der Briefwahl

BR-Wahl: Reform des vereinfachten Wahlverfahrens:

Einbringen der Wahlvorschlége spatestens eine Woche vor dem Wahltag, um die Kandi-
dat:innentransparenz zu erhéhen und eine Diskussion unter den Wahler:innen Uberhaupt
in Gang bringen zu kénnen. Weiters stellt dies auch fur die Briefwdhler:innen eine Verein-
fachung dar, wenn ihnen im Zeitpunkt der Ubermittlung der Wahlkarte klar ist, welche Kan-
didat:iinnen am Wahltag Uberhaupt zu wahlen sein werden. (Man kann sich als Einzelperson
jederzeit aufstellen, Wahlvorschlag statt Dualismus Liste und Person)

Eine Anwendung des Verhaltniswahlrechfes und Auszdhlung nach dem d'hondtschen Sys-
tem auch im vereinfachten Verfahren (derzeit kann eine Person eine Liste schlagen).
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e Umsetzungsgesetz zur Plattformarbeitsrichtlinie: Echte widerlegliche Vermutung der Arbeit-
nehmer:inneneigenschaft einflhren (schérfer als entscharfte RL Rechtfertigungsmoglichkeiten
erleichtert, kein Kriterienkatalog - Verfahren nationale Ebene)

e Ausbau der betrieblichen Mitbestimmung

Um ihre Belegschaft gut vertreten und deren Interessen auch durchsetzen zu kénnen, bendtigen
Betriebsrate zusatzliche und vor allem wirksame Instrumente. Dazu gehéren insbesondere folgen-
de Maknahmen.

e Zielvereinbarungsmodelle - leistungs- und entgeltbezogene Prédmien und Entgelte - sollen
(wieder) der zwingenden Zustimmung des Betriebsrates bedurfen.
e Schaffung von erzwingbaren Betriebsvereinbarungs-Tatbesténden
= zu MaRnahmen zur menschengerechten Arbeitsgestaltung
- bei der Personalbemessung (im Sinne einer Mindestbelegschaftsstarke in kritischen
Bereichen wie der Pflege)
- Betriebsdnderungen aller Art
—= zur Vereinbarung von GleichstellungsmafRnahmen
= zur Angleichung von Frauen- und Mdnnergehdaltern
- zu Mobbing und Gewaltprévention
- zu alter(n)sgerechter Arbeit
= zur Arbeit in Telearbeit
—= zu betrieblichen Transformationsplénen

e Befugnis der Befriebsvereinbarung fur Entgeltregelungen in unmittelbarem Zusammen-
hang mit Arbeitszeitregelungen

e Entgelifortzahlungsanspruch bei Teilnahme an Betriebsversammlungen

e Kooperationspflicht des/der betrieblichen Datenschutzbeauftragten mit dem Betriebsrat

e Das in der DSGVO erméglichte Verbandsklagerecht in Fragen des Beschaftigtendaten-
schufzes fur die Uberbeftriebliche Interessenvertretung soll im 6sterreichischen Recht um-
gesefzt werden

e Maflnahmen zur Schaffung von Einkommenstransparenz in den Betfrieben im Sinne einer
wirksamen Umsetzung der Entgelftransparenzrichtlinie; Wirksame Sanktionen bei Nichter-
stellung der Einkommensberichte; Verpflichtende innerbetriebliche Angleichungsverhand-
lungen nach Offenlegung des Einkommensberichtes
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Arbeitszeitrecht

Die Gestaltung der Arbeitszeit ist fir den Schufz der Gesundheit und Arbeitsfahigkeit von Arbeit-
nehmer:innen von entscheidender Bedeutung. Dabei geht es bei weitem nicht nur um die Dauer
und Lage der Arbeifs- bzw. Ruhezeiten. Eine wesentliche Rolle spielt auch die Qualitat der Arbeits-
zeiforganisafion. Ein modernes Arbeitszeitrecht muss individuelle Bedurfnisse stérker bertcksich-
tigen, flexible Losungen erméglichen und gleichzeitig Planbarkeit gewdhrleisten, um den vielfal-
tigen Herausforderungen des Arbeitslebens gerecht zu werden.

Anzusetzen ist daflr entlang der Handlungsfelder Wochen-, Jahres- und Lebensarbeitszeit.

Gleichzeitig ist Arbeitszeitpolitik untrennbar mit der Frage nach Verteilungsgerechtigkeit ver-
bunden, da sie die Verteilung von Erwerbsarbeit und unbezahlter Care-Arbeit, von Zeitressour-
cen, Einkommen und von Chancen zwischen Frauen und Ménnern bzw. verschiedenen sozialen
Schichten beeinflusst. Arbeitszeifrechtliche Bestimmungen haben verstarkt auch diese Aspekte zu
bericksichtigen.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Verklrzung der gesefzlichen Normalarbeitszeit auf 38 Stunden, der kollektivvertraglichen
Normalarbeitszeit auf 35 Stunden bei vollem Lohn-/Gehalts- und Personalausgleich. In wei-
terer Folge ist der Arbeitsmarkt zu beobachten und es sind weitere Arbeitszeitverkirzungen
anzustreben.

e Erhéhung des gesetzlichen Mehrarbeitszuschlags auf Uberstundenniveau (50%) und Entfall
des dreimonatigen Durchrechnungszeitraumes; Verbot der Abdingbarkeit von Mehrarbeits-
zuschladgen durch Kollektivvertrag; Anhebung des Mehrarbeitszuschlages auf 50% schon in
Umsetzung von C-660/20 (Lufthansa Cityline) geboten; Abschaffung des zuschlagsfreien
Ausgleichs von Mehrarbeitsstunden

e Wahlrecht fur Arbeitnehmer:innen: Zeit oder Geld fur alle Mehr — und Uberstunden im Ein-
zelfall

e Rechtsanspruch auf Verteilung der Arbeitszeit auf vier Tage

o OGB Familienarbeitszeitmodell (beide arbeiten 28-32 Stunden) - jeweils 350 EUR steuerfrei

- Prazisierung: Wer bekommt Kinderzeiten in Pension (beide)

e Wahlarbeitszeitmodell — dient auch der Aktivierung und dem Erhalt der Arbeitsfahigkeit -
Recht auf Arbeitszeit 4 mal 8 oder 5 mal 6 Stunden

e Flexible Arbeitszeitmodelle, die auch die Bedirfnisse von Menschen mit Behinderungen so-
wie chronisch bzw. psychisch erkrankten Menschen bertcksichtigen.

e Klarstellungen zur Unzuld@ssigkeit der Dauererreichbarkeit (Recht auf Nichterreichbarkeit)

e Eine Woche zusatzlicher Urlaub fur begunstigt behinderte Arbeitnehmer:innen.

e Abschaffung der unionsrechtswidrigen Saldenaufzeichnung gem. § 26 Abs 3 AZG

e Wirksame Sanktionen bei Verkirzung der gesetzlichen Vorankiindigungszeit bei der Ande-
rung der Lage der Normalarbeitszeit (14 Tage)

e Einbeziehung von arbeitnehmer:innendhnlichen freien DN in den Schutzbereich von AZG
und ARG

e Rucknahme jener Teile der Arbeitszeitgesetz-Novelle 2018, die sich auf Arbeithehmer:innen
negativ auswirken, u.a. durch Begrenzung der Héchstarbeitszeiten

e Erweiterung des Ablehnungsrechts auf alle Uberstunden

GPA BUNDESFORUM '25
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Rechtsanspruch auf einseitigen Verbrauch von Zeitguthaben in vertretbarem AusmaR
Beschrankung der Kernzeiten bei Gleitzeitmodellen auf einen Prozentsaftz der wochentli-
chen bzw. taglichen Normalarbeitszeitstunden.

Wahlrecht der Arbeithehmer:innen auf Abgeltung in Zeit oder Geld bereits ab der ersten
Mehrarbeits- bzw. Uberstunde

Schutz der Sonn- und Feiertage haben oberste Prioritat

Wochenende freihalten - Arbeit wéhrend Ruhezeiten muss die Ausnahme bleiben; Ruck-
nahme neu geschaffener Ausnahmen von der Wochenendruhe

Deutliche Erhéhung der Verwaltungsstrafen bei Arbeitszeitverstoen sowie Arbeitneh-
mer:innenschutzverstéfen; Ricknahme der Abschaffung des Kumulationsprinzips, bei dem
bei Begehung mehrerer Taten die einzelnen Strafen addiert werden.

Rechtsanspruch auf tempordre Anderung des Arbeitszeitausmakes ohne Zweckwidmung
Gesefzliche Regelung fur geteilte Dienste mit Mindestarbeitszeiten und Begrenzungen der
Anzahl pro Monaft

Rechtsanspruch auf Bildungskarenz/-teilzeit und Altersteilzeit mit Kindigungsschutz
Leisten Teilzeitbeschaftigte regelmafkig mehr als die vereinbarte Arbeitszeit, so ist ihnen das
Recht auf entsprechende Anhebung ihrer vereinbarten Arbeitszeit einzurGumen; Rechf, von
einer Teilzeitbeschaftigung auf eine Vollzeitbeschaftigung umzusteigen; Verpflichtung des
Arbeitgebers bzw. der Arbeitgeberin, vakante Vollzeitarbeitspladtze vorrangig Teilzeitbe-
schaftigten anzubieten; (19d AZG)

An den Universitdten missen ausreichend finanzielle Ressourcen im Bereich Arbeitszeitfor-
schung zur Verfugung gestellt werden.
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Arbeitnhehmer:innenschutz

Seif Inkrafttreten des Arbeitnehmer:innenschutzgesetzes vor tber 30 Jahren haben sich die Ar-
beitsbedingungen in vielen Betrieben stark verbessert. Bestimmte physische Gefahren haben an
Relevanz verloren, Arbeitsunfélle wie auch Berufskrankheiten sind deutlich zurickgegangen. Die
Risiken fur die Sicherheit und Gesundheit von Arbeitnehmer:innen sind dennoch weiterhin erheb-
lich. Sie ergeben sich insbesondere infolge der Digitalisierung und dem Einsatz neuer Technolo-
gien, aber auch durch die Auswirkungen der Klimaerhitzung. Hinzu kommtf, dass im Bereich der
Berufskrankheiten von einer massiven Untererfassung auszugehen ist. Das befrifft insbesondere
arbeitsbedingten Krebs wie auch psychische Erkrankungen.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Aufstockung der Ressourcen der Arbeitsinspekforate, auch um hdaufigere Betriebsuberpri-
fungen, insbesondere von Klein- und Mittelbetrieben sicherzustellen
e Gesetzliche Klarstellungen durch Verordnung zu §4 AschG (Arbeitsplatzevaluierung) mit
Konkretisierung der Handlungsfelder, der Durchfuhrungsschritte sowie zur Wirksamkeifs-
Uberprufung
- Erweiterung der Evaluierungsthemen um Auswirkungen der Digitalisierung und der Kli-
maerhifzung
- Miteinbeziehung von pofenziellen IT-Stérfallen, Cyberangriffen etc. in die Maknahmen
zur Gefahrenverhutung, inkl. Wirksamkeitsiberprifung und Bertcksichtigung mensch-
lichen Fehlverhaltens
- Verbindliche Berucksichtigung des Handlungsfeldes Arbeitszeit und die Verpflichtung
zur Erstellung von Arbeitszeitbilanzen inkl. Mafnahmenableitung und —umsetzung un-
ter Mitwirkung der befrieblichen Interessenvertretungen
- Explizite Berucksichtigung von Genderaspekten und alter(n)sbezogener Aspekte
e Miteinbeziehung betrieblicher Expert:innen an Schnittstellen zwischen Cybersicherheit, Da-
tenschufz, IT und gesundheitliche Auswirkungen in das betriebliche System zum Arbeitneh-
mer:innenschutz, vor allem im Zuge der Arbeitsplatzevaluierung.
e Betrieblich zu bestellende Vertrauensperson in Bezug auf die gesundheitsbezogenen Aus-
wirkungen der Digitalisierung
e Modernisierung der Bildschirmarbeitsverordnung inklusive Bertcksichtigung der Arbeit
auferhalb der Arbeitsstatte
e Modernisierung der Arbeitsstdttenverordnung insbesondere im Hinblick umfassender Bar-
rierefreiheit
e Reform der Bestimmungen zum Arbeitsschutzausschuss: Erforderliche Einrichtung entspre-
chend Anzahl der Arbeitnehmer:innen im Betrieb und nicht in der Arbeifsstafte; Miteinbezie-
hung innerbetrieblicher Akteur:innen aus IT und Datenschuftz
e Weiterentwicklung der Sicherheitsvertrauenspersonen-Verordnung: Konkretisierung der
fachlichen Voraussetzungen im Hinblick auf die Vermittlung von Kenntnissen zu psychischen
Belastungen, Digitalisierungsauswirkungen und den Auswirkungen der Klimaerhifzung
e Verpflichtende Erstellung eines betrieblichen Hitzeschutzplans (Planung und Festlegung
von MaRknahmen, Benennung verantwortlicher Personen, Warn- und Informationssystem,
Berucksichtigung vulnerabler Gruppen, Information und Unterweisung, Regelung von Erste
Hilfe-Mafnahmen)

18



GPA BUNDESFORUM '25

Verstarkte Sensibilisierung und Aufklédrung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
Uber berufsbedingte Auswirkungen der Klimakrise sowie Uber ihre Rechten und Schutzmaf-
nahmen.

Verstarkte Kontrollen, verpflichtende Gesundheitsiberwachung und Ausweitung von Ar-
beitnehmer:innenschutz und Anpassungsmafgnahmen bei Arbeitsplatzen, die durch die Kli-
makrise besonders betroffen sind.

Klarstellung im AschG, dass die Prévention sexueller Belastigung/Gewalt Thema des Arbeit-
nehmer:innenschutzes ist und somit entsprechende Verantwortung der Arbeitgeber:innen
nach sich zieht; aukerdem Fokus auf die zugehorige Kontrolle durch die Arbeitsinspekfion
Verbesserung der praventivdienstlichen Betreuung von Betrieben: Arbeits- und Organisa-
tionspsycholog:innen als dritte verpflichtend einzusetzende Praventivfachkrafte sowie Kon-
kretisierung von deren Aufgabenbereichen; Erweiterung der Praventionszeiten; verpflich-
tende Ausbildung der Arbeitsmediziner:innen zu Gender Medizin;

Verpflichtung zur Umsetzung qualitatsvoller betrieblicher Gesundheitsférderung
Weiterentwicklung der arbeitnehmer:innenschutfzrechtlichen Bestimmungen vor dem Hin-
tergrund ,,Anywhere Working”: Sicherstellung des praventivdienstlichen Betreuungsange-
bots, Bertcksichtigung mobiler Arbeitsformen im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung;
Explizite Regelungen hinsichtlich Mobbing- und Gewaltpravention: Konkretisierung der
diesbezuglichen Arbeitgeber:innenverantwortung im Gesetz.

Vermeidung gesundheitsgefadhrdender Hitze am Arbeitsplatz sowie bei mobiler Arbeit: Be-
sondere Evaluierungspflicht von Arbeitgeber:innen bei Gber 25°C mit der Verpflichtung, ab
einer Temperatur von Uber 25°C geeignete Mafinahmen zu sefzen. Dabei gehen organi-
saforische und technische vor personenbezogenen Maknahmen. Wenn es dadurch nicht
gelingt, die Raumtemperatur dauerhaft unter 30°C zu halten, gilt ab einer Raumtemperatur
von Uber 30°C bzw. bei Arbeiten im Freien von Uber 32°C in letzter Konsequenz bezahlt ,hit-
zefrei”, so lange keine kuhlere Alternative von der/dem Arbeitgeber:in angeboten wird.
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Kinstliche Intelligenz

KI-Systeme basieren auf riesigen Datenmengen und komplexen Berechnungsmechanismen
(Algorithmen) und treffen automatisierte Entscheidungen, Empfehlungen oder Vorhersagen. Be-
kannt geworden sind vor allem KI-Modelle, wie large language modells (LLM), machine learning
(ML) sowie generative, also neue Ergebnisse herstellende, Kl (gen Al). Von deren Auswirkungen
sind auch Arbeitnehmer:innen betroffen (z. B. Bewerbungs- und Karrieretools mit KI-unterstitzten
Auswahlprozessen, Chatbots mit Kl-analytischer Stimmerkennung und Verhaltensvorschlédgen,
Anreizsysteme mit automatisierten Pramienberechnungen, Verhaltensprognosen und Ahnlichem).

Die am 1. August 2024 in Kraft getretene Kl-Verordnung der EU regelt die Herstellung, den Vertrieb
und den Einsatz von Kl nach einem risikobasierten Ansatz. Bei besonders hohem Risiko kébnnen
KI-Anwendungen mit Verboten belegt werden. KI-Anwendungen im Bereich Beschaftigung, Per-
sonalmanagement sowie bei prognostiziertem Arbeitsverhalten sind als Hochrisikosysteme ein-
gestuft. Die Verordnung setzt aber generell am Produkt an und geht auf die Besonderheiten der
Arbeitswelt kaum ein.

Durch Kl besteht die Gefahr, dass das Machtungleichgewicht zwischen Arbeitgeber:innen und
Arbeitnehmer:innen weiter verscharft wird, da bestehende Mitbestimmungsrechte ausgehebelt
werden kdnnten. Ziel muss es deshalb sein, die Mitbestimmungsrechte anzupassen und zu stérken
und die Einsafzbedingungen von KI klar festzulegen.

Daruber hinaus haben Kl-Anwendungen am Arbeitsplatz eine stark transformierende Funktion.
Verénderungen durch Kl betreffen Geschaftsmodelle, Prozesse, Arbeitsorganisation sowie Quali-
fikationen der Beschaftigten.

Gufe KI-Gestaltung ist nur dann méglich, wenn Betroffene zu Beteiligten werden und Befriebs-
rat:innen bei der Planung und Einfihrung von KI-Anwendungen rechtzeitig miteinbezogen wer-
den, beispielsweise im Rahmen einer Technikfolgenabschatzung.

Es braucht daher Handlungsméglichkeiten fur Betfriebsrat:innen, die Uber die derzeit vorhande-
nen gesefzlichen Méglichkeiten hinausgehen. Insbesondere soll der Betfriebsrat beteiligt sein bei
Anderungen der Arbeitsorganisation, zur Eindémmung der Uberwachungspotentiale sowie um
Haftungsfragen bei der Nutzung von Kl durch Beschdaftigte zu kléaren.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:
Information und Transparenz:

e Recht auf eine ,menschliche Schnittstelle” im Unternehmen, die KI-Ergebnisse und -Aus-
wertungen erldutern und (gegebenenfalls) Abhilfe bei Gefahren fir die Grundrechte der
Arbeitnehmer:innen schaffen kann (z. B. bei ibermé&giger Uberwachung, Eingriff in die Pri-
vatsphare und dhnlichem).

e Einsichtsrechte fur und Informationspflichten gegenuber dem Betriebsrat sowie Offenle-
gung der zugrunde liegenden Parameter bei Arbeithehmer:innen-Profilen, unabhdngig
davon ob vollstédndige oder teilweise automatisierte Entscheidung stattfindet.
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Einfach verstdndliche Kennzeichnung (z. B. Icon / Sticker / Piktogramm) bei Weitergabe
personenbezogener Arbeitnehmer:innen-Daten an KI-Systeme oder KI anbietende Dienst-
leister sowie bei Verwendung fur Profiling.

Rechtsdurchsetzung:

Unterstifzung der Resolution des Europdischen Gewerkschaftsbundes sowie des Berichts
des Ausschusses fur Beschaftigung und soziale Angelegenheiten des EU-Parlaments zur
Einfihrung einer eigenen Europdischen Richtlinie fur KI und algorithmisches Management
am Arbeitsplatz.

Offnungsklausel der KI-Verordnung nutzen und spezifische Regelungen zum Einsatz von KI
in der Arbeitswelt durch nationale Vorschriften schaffen.

Klarere Definition von Kl in der KI-Verordnung, um Rechtssicherheit zu gewdhrleisten, ins-
besondere bei Haftungsfragen, die Arbeitnehmer:innen freffen.

Klare Rechtsfolgen bei der Feststellung von Mé&ngeln eines Kl-Systems (z. B. Andern von Pa-
rametern, Léschen von mangelhaften Daten oder VerknUpfungen, aufer Betrieb nehmen).
Prafbarkeit bei automatisierter Entscheidungsfindung (ADM) verbessern (AudibilitGtsher-
stellung bei automatischen Entscheidungssystemen im Zusammenhang mit der DSGVO).
Klare und empfindliche Sanktionen, bei Verstéken gegen die Informations-, Beratungs- und
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrats.

Die Einfuhrung eines expliziten Verbandsklagerechts fur Arbeitnehmer:innen-Interessen-
vertrefungen im Zusammenhang mit der Datenschutzgrundverordnung.

Ausbau der Mitbestimmung:

Bedingungen fur die Unterrichtung, Information und Unterweisung der Arbeitnehmer:innen
und ihrer Vertreter:innen insbesondere Uber KI-Hochrisikosysteme festlegen; dem Al-Act soll
in der nationalen Umsetzung eine Muss-Bestimmung zur BR-Beteiligung hinzugeflugt wer-
den.

Konformit&tsbewertung von KI-Systemen gemaf EU-Verordnung und Mitbestimmung des
Betriebsrates gemdafR Arbeitsverfassung miteinander verbinden; eine verpflichtende ar-
beitsbegleitende Folgenabschafzung unter Beteiligung von BR und zustdndiger Gewerk-
schaft; die finalen Ergebnisse der Folgenabschatzung missen dem BR ausfuhrlich erl@utert
werden.

Verbesserten Gesundheitsschutz:

Explizit klarstellen, dass KI-Anwendungen im Arbeitnehmer:innenschutfz zu beachten sind
und dass bei der Evaluierung der gesundheitlichen Risiken Kl-Einsafz bertcksichtigt werden
muss (Gefihl der permanenten Uberwachung, Konkurrenzdruck, scheinbare Messbarkeit,
Selbstoptimierung, Angst, Schlafstérung, Stress).

Benennung von betrieblichen Expert:innen im Unternehmen, die an der Schnittstelle von Kl
und Gesundheit die Agenden des Grundrechts- sowie des Gesundheitsschutzes, der Infor-
mation und Aufkldrung sowie der Entwicklung geeigneter Mafinahmen fur diese Zwecke
wahrnehmen.

21



GPA BUNDESFORUM '25

Bildung:

e \Verpflichtende, ausfuhrliche und fur die jeweilige KI angepasste, vom AG zur Verfigung
gestellte Einschulung, die auch die Auswirkungen der Kl umfasst (z. B. mégliche Diskriminie-
rung, Ergebnisse einer Folgenabschatzung).

e Eigene gewerkschaftliche Angebote weiter ausbauen.

e DieKl-Servicestelle der Rundfunk und Telekom Regulierungs-GmbH (RTR) muss bei ihrer Be-
ratung, Beurteilung und Informationstatigkeit auch die Sicht der Arbeitnehmer:innen be-
ricksichtigen; Bildungsangebote mit arbeitsrelevanten Inhalten von der Kl-Servicestelle
einfordern.

e Quualifizierungsverfahren fir menschliche Entscheider:innen bei automatisierter Entschei-
dungsfindung, insbesondere bei Zertifizierung gemdafk DSGVO.

e Schulung des Personals von Kl-Anbietern und -betreibern laut KI-Verordnung einfordern,
wobei Schulungen auch soziale und Management-Skills beinhalten sollen.
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Soziale Sicherheit

Von Mutterschutz Uber Kinderbetreuung, Ausbildung, Gesundheitsversorgung, Wohnen, Arbeits-
losigkeif, Armut bis hin zu Pflege, Pension und Hinterbliebenenschutz. Der Sozialstaat umfasst Leis-
tungen fur unterschiedliche Lebenssituafionen, schafft sozialen Ausgleich und spannt ein Sicher-
heitsnetz in Krisenzeiten.

Einen wesentlichen Teil des Sozialstaates ibernimmt die Sozialversicherung, deren Finanzierung
Uberwiegend aus den von Arbeitnehmer:innen erarbeiteten Beitradgen erfolgt. Mit der regelmagi-
gen Valorisierung der meisten Sozialleistungen wurde eine langjéhrige Forderung der GPA um-
gesetzt. Weitere notwendige Verbesserungen und Mafknahmen zur langfristigen Absicherung sind
dringend erforderlich. Unter dem Vorwand, durch Lohnnebenkostensenkungen Arbeitnehmer:in-
nen enflasten und die Wirtschaft ankurbeln zu wollen, wird auf die Finanzierung des Sozialstaates
aber gerade aktuell enormer Druck ausgeUbt. Das geféhrdet dessen Leistungsfahigkeit und in
Folge auch den Zusammenhalt innerhalb der Gesellschaft.

Sozialversicherung und Selbstverwaltung

e Die Sozialversicherung wurde durch die Reform 2018 finanziell stark geschwdécht und den
Interessen von Wirtschaftsvertreteriinnen ausgeliefert. Das bewirkt eine Steuerung, die sich
nicht an den Interessen der Leistungsberechtigten, sondern der Arbeitgeber:innen orien-
tiert. Die GPA sefzt sich flr eine Sozialversicherung ein, die auf Basis der Pflichtversicherung
und eines umfassenden Risikoausgleichs mit geringen Verwaltungskosten im Interesse der
Menschen funktioniert. Die GPA bekennt sich zur Sozialversicherung als wesentlichem Kern-
element des &sterreichischen Sozialsystems. Die Sozialversicherung ist entlang ihrer Grund-
safze — Solidarische Finanzierung, keine Riskenauslese, Selbstverwaltung, Anspruchslohn-
prinzip — weiterzuenfwickeln. Das System der Pflichtversicherung ist effizient und effektiv,
weil es einen umfassenden Risikoausgleich gewdhrleistet und mit einem niedrigen Ver-
waltungsaufwand funktioniert. Die Selbstverwaltung hat dazu beigetragen, dass sich das
System stabil entwickelt hat. Die Aushohlung der Selbstverwaltung und Unterordnung der
Sozialversicherungstréiger der Arbeitnehmer:innen unter Wirtschaftsvertreter:innen muss
zurickgenommen werden. Selbstverwaltung heifst, dass Entscheidungen durch Vertreter:in-
nen der Betroffenen getroffen werden. Dass die Arbeitgebervertreter die Halfte der Gremien
der Sozialversicherungstrager von Arbeiter:innen und Angestellten beschicken spiegelf die
Zusammensetzung der Versicherten Uberhaupt nicht wider!

Die Sozialversicherung erbringt auch viele Leistungen in ihren eigenen Einrichtungen, die fur die
Versorgung und das Leistungsspektrum unerlasslich sind. Die Gewerkschaft GPA erachtet die ei-
genen Einrichtungen der Sozialversicherung als wesentliches Leistungselement und Teil des Kern-
geschafts.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Einbindung und Anhérung von Gruppen von Befroffenen. Beirdfe sind wiedereinzurichten
und sollen in den neuen Gremien Rederecht haben.

e Landesstellenausschisse sollen mehr Kompetenzen und Ressourcen erhalten. Ausbau der
Aufgaben in den Landesstellenausschissen der AUVA, OGK und PVA zur Starkung der re-
gionalen Bedirfnisse
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Arbeitnehmer:innen mussen Uber ihre Sozialversicherung selbst bestimmen kénnen. In den
Leitungsgremien der Sozialversicherungstrager der Arbeithehmer:innen mussen die Vertre-
ter:innen der Arbeitnehmer:innen daher wieder die Mehrheit stellen. Die Sozialversicherung
darf nicht den Wirtschaftsvertreter:innen ausgeliefert werden.

Sichere, ausreichende und solidarische Finanzierung der gesamtfen Sozialversicherung

Die Krankenversicherungstrdger mussen weiterhin in der Lage sein, die korrekte Zahlung
der Sozialversicherungsbeitrége nach dem Anspruchsprinzip zu prufen. Fir die Sozialver-
sicherung ist mafkgeblich, in welcher Hohe Entgeltanspriche bestehen und nicht, ob diese
durch den Arbeitgeber auch tatséchlich ausbezahlt wurden.

Selbstbehalte belasten Versicherte. Sie haben den Effekt einer Krankensteuer — es durfen
daher keine neuen Selbstbehalte bei Arzt:innen-Besuchen eingefihrt werden.
Leistungsharmonisierung Uber alle Versicherungsgruppen und ein Risikoausgleich zwi-
schen den Tragern

Die Gesundheitseinrichtungen der Sozialversicherung mussen weiterhin zu 100 % im Eigen-
tum und Betrieb der Sozialversicherung bleiben. Es darf zu keinen Privatisierungen oder
Teilprivatisierungen kommen.

Modernes Vertragsrecht fur Vertragspartner:iinnen: Die Sozialversicherung erbringt die
meisten ihrer Leistungen mit Hilfe von Vertragspartner:innen. Dazu bedarf es in Zukunft vor
allem eines modernen Vertragsrechtes, damit die Sozialversicherung ihre Versorgungsauf-
tradge besser erfullen kann sowie den Einkauf und die Bereitstellung der Leistungen im Sinne
ihrer Versicherten und Patient:innen gewdhrleisten kann. Diese Versorgung soll sich starker
am ortlichen Bedarf orientieren und alle Gesundheitsberufe umfassen. Ziel muss es sein,
dass die Sachleistungsversorgung in Osterreich nicht untergraben wird.

Soziale Dienstleistungen (Rettung Blutspende mobile Pflege) sollen durch die &ffentliche
Hand oder gemeinwohlorientierte Tréger erbracht werden
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Pensionen

Das &sterreichische Pensionssystem bietet vergleichsweise gute Leistungen und ist auf die der He-
rausforderungen im Zuge der demografischen Entwicklungen gut vorbereitet. Die Pensionsaus-
gaben in Relation zur Wirtschaftsleistung bleiben auch langfristig stabil. Mit dem Pensionskonto
und seiner Berechnungsformel wird der l&ngeren Lebenserwartfung bereits Rechnung getragen.
Das faktische Pensionsalter steigt an, Menschen mit 30/40 Beitragsjahren verfiigen Gber héhere
Mindestpensionen (Ausgleichszulage). Die Erwerbsbeteiligung in der Bevélkerungsgruppe 55+ ist
in den letzten Jahren deuflich gestiegen. Es ist daher wichfig, unser gut funktionierendes, solida-
risch finanziertes Pensionssystem gegen Angriffe sowie Privatisierungsbestrebungen zu verteidi-
gen und weiterzuentwickeln. Dazu zdhlen insbesondere die bessere Berucksichtigung von Kin-
dererziehungszeiten sowie Verbesserungen bei den krankheitsbedingten Pensionen bzw. effektive
Mafinahmen, um gesund bis zur Pension arbeiten zu kénnen und die Beschaftigung dlterer Ar-
beitnehmer:innen weiter zu erhéhen.

Der beste Weg ein nachhaltig finanzierbares und leistungsféhiges Pensionssystem zu schaffen,
das die Menschen im Alter ausreichend absichert, liegt darin, die Beschaftigung zu erhéhen. Leis-
tungsklrzungen und ein automatisches Anheben des Pensionsalters sind hingegen der falsche
Weg, denn sie erhéhen die Finanzierbarkeit um den hohen Preis, dass das Pensionssystem seinen
Zweck nicht mehr erfullt: die Menschen im Alter gut abzusichern. Aber auch aus Gerechtigkeits-
gesichtspunkten ist eine Pensionsautomatik unvertretbar, denn die unterschiedliche Lebenserwar-
tung verschiedener sozialer Gruppen zeigt nach wie vor bestehende soziale Benachteiligungen
und Ungleichheiten auf.

Der Bundesbeitrag ist kein Zuschuss zu einem ,defizitGren” System. Durch die Einbeziehung von
Steuermitteln erfolgf vielmehr eine sinnvolle Verbreiterung der Finanzierungsbasis. Aukerdem de-
cken Arbeitnehmer:innen den Aufwand fir Pensionen nahezu vollstdndig durch ihre geleisteten
Beitrage. Steuermittel sind fir sozialpolitische Leistungen wie die Ausgleichszulagen oder Reha-
bilitation eine notwendige ergdnzende Finanzierung.

Ein Problem fir eine faire Alterssicherung ist aber der hohe Unterschied zwischen den Pensionen
von Frauen und Mé&nnern. Wahrend die Ersatzraten (Relation von Pension zu Aktiveinkommen) ge-
ringe Unterschiede aufweisen, sind die absoluten Frauenpensionen im Schnitt ein Drittel geringer
als die Mannerpensionen. Das geht auf hohe Einkommensunterschiede zwischen den Geschlech-
tern (,gender pay gap”) und die ungleiche Aufteilung bezahlter und unbezahlter Arbeit zurtick.
Faire Pensionen bediirfen eines fairen Arbeitsmarkfes.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Lebensstandardsichernde Pensionen - daher Schutz des leistungsdefinierten Pensions-
kontos

e Keine schlechtere Aufwertung der erworbenen Anspriche am Pensionskonfo

e Kein héheres gesetzliches Pensionsalter; Nein zur Einflhrung einer Pensionsautomatik

e Beibehaltung der Méglichkeiten, vor dem Regelpensionsalter in Pension zu gehen (Korri-
dorpension, Langzeitversichertenregelung, Schwerarbeitspension). Keine Abschaffung der
Langzeitversichertenregelung.
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e Schlieken des Gender-Pension-Gaps: kurzere Unterbrechungen (die gesetzliche An-
rechnung der Karenzzeiten bringt mehr Fairness), fairere Verteilung von Vollzeit und Teil-
zeit zwischen Mdnnern und Frauen, bessere Bewerfung von Kindererziehungszeiten;
Die Kindererziehungszeiten sollen zudem bis zum 8. Lebensjahr stufenweise angerechnet
werden - zusdatzlich zum Erwerbseinkommen. 5. und 6. Lebensjahr: 66 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage der Kindererziehungszeiten; 7. und 8. Lebensjahr: 33 Prozent der Bemes-
sungsgrundlage der Kindererziehungszeiten (das bewirkt eine Erhéhung der Anrechnung
um ca. 50 %);

e Schwerarbeiter:innen, die in Invaliditdtspension gehen, haben 13,8 % Abschlag (aufer bei
45 Beitragsjahren). Diese sollen wie in der Schwerarbeitspension auf 9 % begrenzt werden.

e Sankfionierung der Nichteinhaltung der fur Arbeitgeber:innen bestehenden Meldepflicht

von Schwerarbeitszeiten

Kein Ausbau der steuerlichen Férderung der dritten Saule

Verfassungsrechtliche Absicherung des gesetzlichen Pensionssystems

Entfall der Aliquotierung der ersten Pensionsanpassung

EinfUhrung einer generellen Schutzklausel, wenn die Aufwertungszahl geringer ist, als der

Anpassungsfaktor

e Pensionsanpassung: Der Zeitraum der Teuerung der fur die Erhohung der Pensionen heran-
gezogen wird, soll zeitnéher liegen

e Schwerarbeit: Anerkennung von regelmafkiger Nachtarbeit als Schwerarbeit,

e Umstellung auf eine Monatskaloriengrenze bei kérperlicher Schwerarbeit, Verbesserungen
bei psychischen Belastungen (v. a. Pflegeberufe), Berticksichtigung von Mehrfachbelastun-
gen

e Leichferer Zugang zur Schwerarbeitspension fur Beschaftigte im Gesundheits- und Sozial-
bereich

Rehabgeld, krankheitsbedingte Pensionen

e Rechizeitig in Gesundheif investieren - Pravention ausbauen, auch bei der Rehabilitation!

e Recht auf praventive medizinische Rehabilitation, auch ohne Berufsschutz

e Anspruch auf berufliche Rehabilitation auch fiir Personen ohne Berufsschutz

e Ausbau der ambulanten Rehabilitation

e Praventive Rehabilitation bei drohender Arbeitsunfahigkeit und verpflichtende Inanspruch-
nahme von Leistungen von fit2work flr Betriebe, welche die Arbeitsfahigkeit ihrer Beschaf-
tigten beeintrachtigen

Betriebliche Altersvorsorge

e Steuerfreiheit fur die Rente aus freiwilligen Arbeitnehmerbeitrdgen, die aus dem bereits ver-
steuerten Einkommen gezahlt werden

e Gegen Kurzungen: Zuschusse der (ehemaligen) Arbeitgeber zu den Pensionen erméglichen.

e Hohere Abfindungsgrenze bei Pensionsantritt und eine geringere, wenn man das gesetz-
liche Pensionsantrittsalter noch nicht erreicht hat.

e \Veroffentlichung der Daten gesetzlich vorgeben - Transparenz tGber die Verteilung der Pen-
sionen aus Pensionskassen

e Erarbeitung einer sinnvollen optionalen Garantie als Alfernative zum Mindestferfrag

e Schaffung einer Glattungsméglichkeit, um hohe Verluste gegen spdatere Ertrége gegenzu-
rechnen (Negative Schwankungsricklage erméglichen)

e Pensionskassenregelungen generell auch im KV erméglichen

e Jede Pensionskassen-Befriebsvereinbarung bedarf verpflichtender Arbeitgeberbeitrage.
Die betriebliche Altersvorsorge ist kein Entgelfumwandlungsmodell.
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Abfertigung Neu

e Erhoéhung des gesetzlichen Beitragssatzes von 1,53 % der Bruttoentgelfsumme auf 2,5 %

e Pro Arbeitnehmer:in soll im Regelfall nur noch ein Konto gefihrt werden, daher Zusammen-
fuhrung der Minikonten.

e Absenkung der gesetzlich zul&ssigen Vermdégensverwaltungskosten auf 0,5 %

e Keine Aufweichung der Kapitalgarantie

e Ermdglichung, die Abfertigung alt in eine Pensionskasse zu Ubertragen sowie bei der Ab-
fertigung neu Ubertragung in eine Pensionskasse bereits bei Wechsel des Arbeitsverhalt-
nisses. Dazu bedarf es eines normierten Pensionskassenprodukts mit gesetzlich begrenzten
Verwaltungskosten.

Krankenversicherung und Unfallversicherung

Die erfolgte Fusion der Krankenversicherungstrdger hat die Situation im Bereich der Gesundheits-
politik und der Krankenversicherung in der jingeren Vergangenheit maikgeblich bestimmt. Die
Zusammenlegung fiihrte zu erheblichen Mehrkosten, gleichzeitig war die OGK von Anfang an
unferfinanziert, was sich in hohen Abgé&ngen manifestiert. Das Ziel, gleiche Leistungen fur alle Be-
rufsgruppen anzubieten, wird klar verfehlt. Erfolgte Fortschritte, wie beispielsweise im Bereich der
Kinder-Reha, geraten untfer Druck und der Ausbau der Leistungen bei Kinderzahnmedizin oder
hinsichtlich Psychotherapie auf Kassenkosten, muss weiter vorangetrieben werden.

In der Unfallversicherung (AUVA) fehlen infolge von Einsparungsvorgaben und Beitragssenkun-
gen die erforderlichen Mittel, um vor allem die Bereiche der Prévention sowie die Bekdmpfung
und Anerkennung von Berufskrankheiten zu starken. In der Gesamtheit entstehen dem Gesund-
heitssystem in Konsequenz vermeidbare Kosten und individuelles Leid auf Seite der betroffenen
Versicherten. Vor allem die an Bedeutung gewinnenden Gesundheitsrisiken infolge der Klimaer-
hitzung und der zunehmenden psychischen Arbeitsbelastungen, machen neue gesetzliche Auf-
gaben der Unfallversicherung erforderlich.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Die Leistungen der Krankenversicherungstréger fur die Versicherten sind nach oben zu har-
monisieren; ein fairer und evidenzbasierter Risikostrukturausgleich ist einzurichten; dazu ist
ein Innovations- und Harmonisierungsfonds zwischen den Krankenversicherungstragern
einzurichten,

e Inder OGK sind die Beitrége fur Arbeitslose und Pensionisten anzuheben -

e Ruckwirkende Erstaftung des Mittelentzugs durch das Sozialversicherungs-Organisations-
gesetz (SV-OG) und der Fusionskosten in der OGK

e Keine neuen Selbstbehalte, Vermeidung sozialer Harten durch Begrenzung von Eigenbe-
teiligungen

e Ausbau der Priméarversorgung: langere Offnungszeiten und Zusammenarbeit von mehreren
Gesundheitsberufen; Spitalslastigkeit muss durch ein Angebot an Primdarversorgung und
langeren Offnungszeiten reduziert werden, und nicht durch Ambulanzgebihren.

e Keine Kommerzialisierung des Gesundheitswesens im Bereich der niedergelassenen Versor-
gung (Ambulatorien). Es sollen Eigene Einrichtungen der Sozialversicherung und Public Public
Partnerships ausgebaut werden. In allen Staddten ab 20.000 Einwohner:innen soll es kassenei-
gene Gesundheitszentren geben. Weiterentwicklung von psychosozialen, multiprofessionellen
Einrichtungen zur kostenfreien Pravention und Behandlung von psychischen Erkrankungen.
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e Zahnersatz und Psychotherapie als Sachleistung; Wartezeitenmanagement und Controlling;
bessere Betreuung chronisch Kranker; weiterer Ausbau des Sachleisfungsangebots an Psycho-
therapie;

e Gendermedizin muss in alle Ebenen der Gesundheitsversorgung einfliefsen

e Ausbau fit2work-Betriebsberatung: Identifizierung von Betrieben mit Handlungsbedarf und
enfsprechend mehr Druck auf Arbeitgeber:innen hinsichtlich Inanspruchnahme

e Rechtsanspruch auf Mainahmen zur Betrieblichen Eingliederung nach ldngerem Kranken-
stand

e Schaffungvonzusdatzlichen arbeitsmedizinischen Instituten an den ésterreichischen Medizin-
universitaten fur arbeitsmedizinische Forschung und Lehre

e Erweiterung der Berufskrankheitenliste insbesondere um Erkrankungen in Folge psychi-
scher Fehlbeanspruchungen und um Erkrankungen des Stufz- und Bewegungsapparats
sowie erleichterte Zuerkennungskriterien.

e Etablierung eines Sachverstandigenbeirates zur regelmafiigen wissenschaftlichen Adaptie-
rung der Berufskrankheitenliste.

e Anerkennung von Berufskrankheiten, die durch die Klimakrise verstéarkt werden.

e Erweiterung des Praventionsauftrages der Unfallversicherung um den Bereich arbeitsbe-
dingter Erkrankungen und Intensivierung der diesbeziiglichen Forschungsarbeit

Pflege und Betreuung

Die demographische Entwicklung erfordert einen weiteren Ausbau eines guten und qualitativen
Angebots von Pflege und Betreuung in ganz Osterreich. Dabei ist Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen in der Pflege ein zentrales Anliegen fir das wir als GPA kdmpfen. In den letzten 5
Jahren hat die Regierung den Notfstand in der Pflege endlich erkannt und mit zwei Pflegepaketen
reagiert. Mit dem durch das EEZG eingefuhrten Pflegezuschuss wird nun auf die Einkommenssitu-
ation im Pflegebereich Ricksicht genommen. Dieser muss jedoch mit den KV-Gehdltern mitwach-
sen damit der Effekt erhalten bleibt. Durch eine deutliche Erhéhung und festgelegte jahrliche Va-
lorisierung des Pflegefonds bis 2028 wurde der Finanzierung der steigenden Pflegeausgaben im
Finanzausgleich Rechnung getragen. Gleichzeitig wurde aber auch eine Kompetenzerweiterung
fur Helfer:innen beschlossen, die kritisch zu betrachten ist. Es bedarf aufgrund der zahlreichen
Herausforderungen im Pflegebereich (Finanzierung, Personalbedarf durch Pensionierungen und
Alterung) also zahlreiche weitere Reformen im Sinne der Beschaftigten, zu Pflegenden und An-
gehorigen!

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Einrichfung eines permanenten, steuerfinanzierten bundeseinheitlichen Pflegefonds, finan-
ziert unter Einbeziehung von vermégensbezogenen Steuermitteln

e Institutionen und Unternehmen in der 6ffentlich geférderten Pflegeversorgung sollen aus-
schlieRlich gemeinnutzig befrieben werden durfen.

e Zusammenfuhrung der Zustandigkeiten fir die Koordination, Steuerung, Qualitatssiche-
rung und Weiterentwicklung der Pflege in die Bundeskompetenz

e Einrichfung einer ,Pflegehotline”: Umfassende und bedarfsgerechte Unterstifzung sowie
Hilfestellung fur Betroffene in allen Phasen (in denen Pflegebedurftigkeit bereits besteht
oder unmittelbar bevorsteht).

e Flachendeckender Ausbau der mobilen Dienste, Pflegeheime, Tageszentren, Hospize und
Palliativeinrichtungen
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e Rechtsanspruch auf Sach- bzw. Dienstleistungen zur Deckung des Pflegebedarfs und
Rechtsanspruch auf einen Pflegeplatz

e Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Bezahlung fir die Beschaftigten im Pflege-,
Gesundheits- und Sozialbereich; Schlusselbereiche sind hier Arbeitszeitverkirzung, Bezah-
lung, Ausbildung, Personalbemessung sowie Pravention und Gesundheitsférderung; dafur
ist eine ausreichende &ffentliche Finanzierung bereitzustellen;

e Rechtsanspruch auf Pflegekarenz bzw. -teilzeit und Hospizkarenz sowie die Anrechnung von
Pflege- und Hospizkarenzen auf alle dienstzeitabhdngigen Anspruche. Beschaftigte mit zu
pflegenden Angehérigen mussen das Recht bekommen, Dauer und Lage ihrer Arbeitszeit
dem Bedarf entsprechend auch fir einen Iéngeren Zeitraum voribergehend anzupassen.

e Pflegezuschuss valorisieren: finanzielle Miftel zur Erhéhung des Pflegezuschusses in Hohe
der kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung sicherstellen

e Pflegezuschuss auf alle Beschaftigten mit UBV (Unterstlitzung bei der Basisversorgung) im
Behindertenbereich ausweiten

Unterstitzung der Familien reformieren

Derzeit werden Leistungen, die Familien unferstitzen mit verschiedenen Instrumenten auf ver-
schiedene Ebenen weitgehend voneinander unabhdngig festgelegt. Das betrifft das Nebenei-
nander von steuerlicher Familienférderung, Familienbonus und den verschiedenen Sozialhilfe-
richtsatzen in den Bundeslandern.

Die Hohe der Familienbeihilfe richtet sich einkommensunabhéngig nach dem Alter der Kinder.
Der steuerliche Familienbonus kommt in voller Ho6he bei mehreren Kindern nur relativ gut ver-
dienenden Erwerbstatigen zugute. Wahrend die Familienbeihilfe und meist die Richtsatze regel-
maRkig angepasst werden, gilt dies fur die Kinderzuschléage in der Arbeitslosenversicherung und
Familienbonus nicht.

Die derzeitigen Leistungen benachteiligen geringverdienende Erwerbstatige gegeniber mehr
Verdienenden und gegenulber Sozialhilfebezieher:innen. Dass Geringverdienende weniger Bonus
bekommen als Gutverdiener obwohl beide arbeiten und Kinder zu erhalten haben ist nicht sinn-
voll. Dasselbe gilt dafur, dass man in der Sozialhilfe mehr fir die Kinder bekommt als geringver-
dienende Erwerbstatige.

Es wdre daher sinnvoll, die verschiedenen familienpolitischen Leistungen in eine einheitliche zu-
sammenzufihren. Die Kosten der Kinder sollen einheitlich geférdert werden. Wahrend das Er-
werbseinkommen nicht héher ist, wenn man mehr Kinder hat, steigt die Sozialhilfe mit der Kinder-
anzahl. Eine Neuregelung soll eine Leistung pro Kind unabhdngig vom Erwerbsstatus vorsehen.

Arbeitsmarktpolitik

Die Arbeitslosenversicherung muss Menschen Chancen zur Weiterentwicklung bieten und darf
nicht zu Armut fUihren. Daflr benétigt es ausreichend personelle und finanzielle Ressourcen, um
die Qualifizierung der Vermiftlung gleichzustellen und den Herausforderungen am Arbeitsmarkt
proaktiventgegenzutreten. Steigende Arbeitslosigkeit bei gleichzeitig vielen offenen Stellen in den
Bereichen Daseinsvorsorge, Pflege und Gesundheit sowie den Berufen, die fur die dkologische
Transformation der Wirtschaft notwendig sind, brauchen eine bestimmfe Ausbildung- und Quali-
fizierungsoffensive anstatt von Einsparungen. Als Gewerkschafter:innen ist eine ermdachtigende
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und existenzsichernde Arbeitsmarktpolitik eine zentrale Voraussetzung flr eine gute Arbeitswelt
und die Zukunft unseres Arbeitsmarktes.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Beschaftigungsprogramme fir Menschen mit geringen Beschaftigungschancen zur nach-
haltigen Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt

e Jobgarantie fur alle die sie brauchen: Langzeitarbeitlslose, Verlierer:innen der Transforma-
tion, Altere

e Kollektivvertraglich bezahlte Arbeit auch im gemeinnifzigen Bereich im 2. Arbeitsmarkt;
auch bei der Uberbetrieblichen Lehre!

e Aus- und Weiterbildungsfonds, finanziert durch Arbeitgeber:innenbeitrdge durch den
Lehrstellenféorderung bezahlt werden soll!

e Im AMS muss Bildung der Vermittlung gleichgestellt werden.

e Das Zwischenparken von Arbeitskraften beim AMS muss fur Unternehmen teurer gemacht
werden. Méglichkeiten dafir wdaren ein Bonus-Malus-System (,experience rating”) oder
eine Kostenubernahme der Arbeitgeberinnen bei wiederholten kurzen Phasen der Arbeits-
losigkeit und Wiedereinstellungen.

e Dauerhafte Finanzierung einer Beschaftigung fir die Zielgruppe 45+ bzw. von langzeitar-
beitslosen Menschen im kommunalen und gemeinnutzigen Arbeitssegment

e Spezielle arbeitsmarktpolitische Maknahmen fur die Zielgruppe 15 bis 25 (Jugendcolleges,
verschrdnktes Lernen und Qualifizieren, Basisbildung insb. Deutsch)

e Quualifizierungsgeld neu mit Rechtsanspruch auf berufliche Neuorientierung auf Basis einer
guten Bildungsberatung (Héhe an FK-Stipendium orientiert — 1.500 plus Valorisierung) als
Weiterentwicklung der Qualifizierungsangebote fur Arbeitnehmer:innen- Innerhalb einer
Rahmenfrist von 15 Jahren kénnen insgesamt 36 Monate Aus- und Weiterbildung absolviert
werden

e Ausreichend Personal fur das AMS; Sicherung eines guten Betreuungsverhdaltnisses im AMS;
Abbau stoppen!

e Anhebung des Arbeitslosengeldes auf 70 % des Neftoeinkommens, um die Existenzsicher-
heit der Arbeitslosen zu verbessern;

e Anpassung an die Teuerung (= Valorisierung) aller laufenden Leistungen in der Arbeitslo-
senversicherung.

e Statt gdnzlichem Leistungsverlust bei erster Sanktion sollen diese gestaffelt werden

e Als zumutbare Wegzeiten sollen maximal 25 Prozent der tadglichen Normalarbeitszeit gelten
(far Hin- und Ruckfahrt).

e Recht auf qualifikations- und einkommenssichernde Vermittlung: Vermittlungen, die dem
nicht entsprechen, mussen sanktionsfrei bleiben

e Vermittlung nur in existenzsichernde Beschdftigung

e Nein zur Abschaffung der Notstandshilfe; Nein zu Hartz IV in Osterreich; das Einkommen
des/r Partners/in darf weiterhin nicht angerechnet werden;

e Neuaufstellung der Finanzierung der aktiven Arbeitsmarktpolitik; langfristigere Férderver-
trage fur Kursanbieter; Planungssicherheit und mittelfristige Strategie

e 50 % der AMS-Férdermittel fur Frauen als Zielbestimmung

e Arbeits-, Branchen- und Regionalstiffungen sind bewdhrte Konzepte flr Arbeitsmarktpolitik
und sollen auch im Rahmen einer Just Transition eine gréfere Rolle einnehmen, vor allem in
vom Ubergang stark betroffenen Regionen
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e Reform der Rot-Weif-Rot-Karte: Mangelberufsliste - weg vom bestehenden Berechnungs-
system, hin zu einem neuen kompetenzorientierten System zur Bewertung der erforderlichen
Qualifikation.

-~ Die Entwicklung der Anzahl der Beschdaftigten in einem Berufsfeld im Zeitverlauf und
die jeweilige Fluktuation.

- Die Entgeltentwicklung Uber einen Vergleichszeitraum.

-~ Die Entwicklung systematischer Arbeitsrechtsverletzungen.

-~ Die bezahlten Arbeitsstunden

- Eine Messung der berufsspezifischen Arbeitslosenquote.

-~ Die Vakanzzeiten - also eine Angabe, wie lange Stellen nicht besetzt werden kénnen.

- Die Ausbildungsaktivitaten der Betriebe (Lehrausbildung und innerbetriebliche Weiter-
bildung, Nutzung von Qualifizierungsférderungen).

e Offnung aller Ausbildungsangebote, insbesondere der Ausbildung bis 18 Jahre und der
Ausbildungsgarantie fur Asylwerber:innen.

e ,Spurwechsel” fur Asylwerber:innen: Wechsel in das ,normale” Aufenthaltsrecht, wenn die
Voraussetzungen fur eine der Sdulen der Arbeitskraftemigration erfillt sind (zum Beispiel
~Rot-Weik-Rot — Karte")

Armutsvermeidung

Durch die Teuerungskrise hat sich die Situation von Menschen, die von Armut betroffen oder be-
droht sind, drastisch verscharft. Armutsbekédmpfung wurde im Zuge der Abkehr von der bedarfs-
orientierfen Mindestsicherung als Ziel der Verhinderung vermeintlicher Zuwanderung ins So-
zialsystem untergeordnetf. Die Ausgaben fur Sozialhilfe machen nicht einmal 1% der gesamten
Sozialausgaben aus. Der Verfassungsgerichtshof (VfGH) hob davon viele Bestimmungen auf. Die
neue Sozialhilfe erweist sich insgesamt als Bestrafung fur Menschen in Armut. Eine umgehende
Reparatur und bundeseinheitliche Regelung ist nétig. Damit verbunden, muss eine Weiterentwick-
lung des untersten Netzes im System der sozialen Absicherung oberste Zielsetzung sein.

e Armutsverhindernde, existenzsichernde und bundeseinheitliche Mindestsicherung

e Mindestsicherung statt Maximalsicherung

e Verhinderung von Kinderarmut

e Erhdhung des Vermogensfreibetrags fur jene Menschen, die zuvor bereits ldngere Zeit er-
werbstétig waren

e Orientierung der Leistungen der Existenzsicherung an Referenzbudgets. Diese reagieren im
Gegensatfz zur Armutsgefdhrdungsgrenze rasch auf eine Erhéhung der Lebenshaltungs-
kosten. Die Referenzbudgets werden von der Schuldnerberatung berechnet und zeigen,
welche Summe monatlich néfig ist, um einen bescheidenen, aber angemessenen Lebensstil
zu fUhren.

e Zustandigkeit des AMS fir Sozialhilfebezieher:innen, die arbeitsfahig sind, um die Arbeits-
marktintegration besser zu unterstutzen. Dafur bendétigt das AMS die entsprechenden per-
sonellen Ressourcen.
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Wohnen

In Osterreich spielt der kommunale und gemeinnitzige Wohnbau eine unverzichtbare Rolle bei
der Versorgung der Bevolkerung mit leistbarem Wohnraum. Trotzdem sind in den letzten Jahren
die Wohnkosten viel starker als die Einkommen gestiegen — getrieben durch die hohen Mieten im
privaten Bereich, ebenso wie die stark gestiegenen Grundsticks- und Baukosten.

Der im internationalen Vergleich hohe Bestand an leistbaren Mietwohnungen im Besitz der Ge-
meinden bzw. von Gemeinnutzigen Bauvereinigungen gewdhrleistet eine gufte Versorgung mit
sozialem Wohnraum. Wohnen ist ein Menschenrecht und daher braucht es einen deutlichen Aus-
bau des gemeinnitzigen Wohnbaus sowie stdrkere Beschrénkungen bei Wohnkosten im privaten
Sekfor. Leistbares Wohnen muss jungen Familien auch im Eigentum moglich sein.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Reform der Mietpreisbremse in ein effektives Instrument auch fur freie Mietvertrage

e Universalmietrecht mit wirksamen gesetzlichen Mietpreisobergrenzen (auch fur frei finan-
zierte Wohnungen soll es nach einer Frist von 20 Jahren Héchstmieten geben).

e Weitgehende Abschaffung der befristefen Mietverhdlinisse — aufer bei Eigenbedarf der
Vermieter:innen

e Senkung der Betriebskosten (und einheitliche Definition) durch Herausnahme von Grund-
steuer und Versicherungskosten aus dem Betriebskostenkatalog. Nur jene Kosten die durch
die Nutzung der Mieter:innen entstehen sind heranzuziehen.

e Widmungskategorie ,Sozialer Wohnbau” nach dem Wiener Vorbild in ganz Osterreich

e Zweckwidmung der Wohnbauférderung

e Kein Verkauf von geférderten Wohnungen durch die Gemeinnltzigen Wohnbautrager: Si-
cherung des Bestands an leistbaren Wohnungen. Die bereits verkauften Wohnungen sollen
weifer unfer der Miefregelungen des WGG fallen Sanierung o6ffentlicher Gebdude leistet
einen wichtigen Beitrag zur Erreichung der Klimaziele und Senkung der Energiekosten fur
die offentliche Hand. Keine Anwendung der Maastricht-Kriterien auf 6ffentliche Investitio-
nen in leistbaren Wohnbau

e EinfUhrung einer sozial gerechten bundesweiten Leerstandsabgabe (nicht fir den Wochen-
endsitz und fur Genossenschaften, da diese Wohnungen fur Notfalle bereithalten missen).

e Bereitstellung von kurzfristig verfigbaren Wohnungen fir Frauen in Nofsituafionen. Ausbau
von Frauenhd&usern.

e Reakfivierung der Wohnbauinvestitionsbank - Wohnbauinvestitionen sollen langfristig zu
niedrigen fixen Zinsen finanziert werden

e Bundesweites Sanierungsprogramm fir den 6ffentlichen Wohnbau, um die Bauwirtschaft
zu stérken und nachhaltige Sanierungen im groffvolumigen Wohnbau zu sichern.
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Bildung und Qualifikation
Férderung statt Selektion

Bildungschancen sind in Osterreich weiterhin ungleich verteilt. Das Schulsystem wirkt sozial selek-
tiv. Das Bildungsniveau der Eltern wird in hohem Maf vererbt. Das muss sich éndern: Allen Kindern
muss der gleiche Zugang zu Bildung offenstehen, unabhdngig vom familiéren und sozialen Hin-
tergrund. In allen Feldern der Aus- und Weiterbildung gilt es, Selektion und Benachteiligungen zu
verhindern, umfassend Chancen und Potentiale zu eréffnen sowie Talente und Fahigkeiten zu for-
dern. Zudem stellen die Qualifikation und Bildung einen zentralen SchlUssel zur sozialen Bewal-
tigung der Verdnderungen in Politik, Wirtschaft, Gesellschaft und Arbeitswelt dar. Es bedarf einer
Reform des gesamfen Bildungssystems, frihkindlichen pddagogischen Férderung Uber Schulen
und der Aus-, Fort- und Weiterbildung bis hin zu den Universitaten.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Bekenntnis der Politik zu einer 6ffentlich finanzierten und mit besten Ressource fur Lernende
und Lehrende ausgestatteten Bildung; Investition in die Inklusion und die soziale Integration
in allen Schulen und Schulstufen sowie Kampf gegen Diskriminierung aufgrund von Ge-
schlecht, sozialer oder ethnischer Herkunft;

e Flachendeckender Ausbau sozial durchldssiger qualitativ hochwertiger ganztagiger Schu-
len sowie Ausbau der schulischen Nachmittagsbetreuung; fldéchendeckendes Angebot an
ganztagigen Kinderbildungseinrichtungen sowie ein zweites verpflichtendes, gebuhrenfrei-
es Kindergartenjahr; Bei der verschrankten ganztdgigen Schule wechseln sich Unterrichts-,
Lern- und Freizeiteinheiten den ganzen Tag Uber ab. Schaffung eines inklusiven Schulsys-
tems, das soziale Selektion vermeidet und eine zu fruhe Festlegung des Bildungs- bzw. Be-
rufsweges verhindert

e Eigenstandiges Unterrichtsfach , Politische Bildung und Recht” inkl. Vermittlung von sozial-
und arbeitsrechtlichen Grundlagen sowie Kenntnisse der Arbeitswelt in der Sekundarstufe
lund Il

e Integratfion der Finanzbildung in die Lehrpléne

e Thematfisierung von Fragen des Arbeitsrechts im Schulunterricht. Méglichkeit der Gewerk-
schaft ihre Aufgaben und Tatigkeiten im schulischen Kontfext zu présentieren, besonders fur
Schuler:innen in Schulformen mit Pflichtpraktikum und Berufsschulen.

Sicherung der Berufsausbildung

Nur mehr 20 % der Betriebe die Lehrlinge ausbilden kénnten, tun dies auch. Die erfolgreiche
und internafional geschatzte duale Berufsausbildung wird seit Jahren nur mehr durch hohe Be-
triebsférderungen und die Ausbildungsgarantie (Uberbetriebliche Lehrausbildung) sichergestellt.
Hier braucht es neue Offensiven, um Qualifikationen und Kompetenzen aller Auszubildenden zu
sichern. Auch Unternehmen miussen wieder mehr in die Pflicht genommen werden, um kiunftige
Fachkrafte praxisnah auszubilden.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Mit der ,Ausbildung bis 18” soll kein junger Mensch ohne Abschluss die Erstausbildung ver-
lassen. Diese Ausbildungsgarantie muss nicht nur erhalten, sondern vielmehr ausgebaut
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und die entsprechende Finanzierung sichergestellt werden. Dieses Modell muss aber auch
jungen Erwachsenen nach dem 18. Lebensjahr zum Nachholen eines Abschlusses, v. a. auch
einer Lehre, offenstehen (,,Ausbildungsgarantie bis 25").

Beibehaltung, Ausbau und entsprechende Finanzierung der Uberbetrieblichen Ausbil-
dungseinrichtungen (UBA) zur Reduktion bestehender Ausbildungsliicken, solange es kein
ausreichendes betriebliches Lehrstellenangebof gibt; Vor dem Hintergrund der Corona-Kri-
se mussen Lehrstellen v. a. im staatlichen und staatsnahen Bereich sowie in Uberbetriebli-
chen Lehrwerkstaftten geschaffen werden;

Ricknahme der Kiirzung der Ausbildungsbeihilfe sowie Anspruch auf bezahlten Urlaub fur
Lehrlinge in UBA

Schrittweise Ausweitung der Berufsschulzeit bei dreijahrigen Lehrberufen auf 1.460 Unter-
richtseinheiten (Jugendforum)

Ausbau des Bestbieterprinzips um das Kriterium der Lehrlingsausbildung: Betriebe die Lehr-
linge ausbilden sollen bei staatlichen Auftrdgen bevorzugt werden.

Unternehmen mussen wieder mehr in die Pflicht genommen werden, um kunftige Fachkraf-
te praxisnah auszubilden. Daher u. a.: Einrichtung eines Aus- und Weiterbildungsfonds zur
Fachkrafteférderung durch ein Bonus-/Malus-System — gespeist von Betrieben, die Lehr-
linge ausbilden kénnten, dies aber nicht tun; Diese Mittel sollen — sozialpartnerschaftlich
ausgehandelt - zur Férderung von Betrieben, die junge Menschen ausbilden sowie fur die
Uberbeftriebliche Lehrausbildung & Qualitatssicherung verwendet werden;

Qualitat der Lehre starken

Umfassende Einbindung der Arbeitnehmer:innenvertretungen in Ausgestaltung und Quali-
tatsmanagement der Weiterbildung in Berufsschule und Uberbetrieblichen Ausbildungs-
einrichtungen; systematisches QualitGfsmanagement der Lehrlingsausbildung in den Be-
trieben unfer Einbeziehung von Arbeiterkammern und Gewerkschaften;

Regelmakige Uberprifung der Lehrbetriebe hinsichtlich Ausbildungsvoraussetzungen so-
wie verschdrfte Sanktionen im Berufsausbildungsgesetz (BAG) — u. a. Entzug von Lehrbe-
rechtigungen bei wiederholten Verstdken gegen das Kinder- und Jugendlichen-Beschaf-
tigungs- und das Berufsausbildungsgesetz

Schaffung einer von der Wirtschaftskammer unabhé&ngigen Lehrlingsstelle, mit dem Ziel die
Qualitat der Lehrausbildung zu Gberwachen und die Lehrabschlusspriufung abzuwickeln.
Verbesserung betrieblicher und schulischer Bedingungen in der dualen Ausbildung durch
starkere Bindung der betrieblichen Lehrstellenférderung an Qualitatskriterien

Aufbrechen traditioneller Rollenbilder mit dem Ziel, Mddchen und Frauen flr technisch/na-
turwissenschaftliche bzw. Burschen und Mdanner fir soziale Bereiche zu interessieren; Mehr
Frauenférderungsprogramme im Aus- und Weiterbildungsbereich und gendersensible Be-
rufsorientfierung, um mehr Frauen in Branchen mif guten Zukunftsaussichten zu bringen;
Digitalisierung, Internationalisierung und Klimawandel verlangen moderne Berufsbilder
statt Schmalspurlehrberufe, d. h. Schaffung zukunftstauglicher neuer Lehrberufe (z. B.
Nachhaltigkeits-/Umweltmanagement, Férderung von Fremdsprachen in der Berufsaus-
bildung)

Ausdehnung der Berufsschulzeiten auf mindestens 1.460 Stunden sowie methodische Neu-
konzeption der Lehrabschlussprifung in Richfung tfauglicher Prifung fachlicher Kompeten-
zen
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Berufliche Qualifikation bzw. Weiterbildung

Weiterfuhrende berufliche Qualifizierung muss inklusiver werden. Das Erlernen von Grundkom-
petenzen und das Nachholen von Bildungsabschlissen mussen auch nach der Schul- und Aus-
bildungspflicht in jedem Alter und fur alle méglich sein. Das verlangt nach Férderung der Durch-
Iassigkeit im Bildungssystem.

In der betrieblichen Weiterbildung sind Niedrigqualifizierte, Altere und Teilzeitbeschéftigte deut-
lich unterreprasentiert. Hirden zur Héherqualifizierung sind zu beseitigen.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Abbau finanzieller Hirden: Es braucht breite, fransparente Forderméglichkeiten fir Um-
schulungen und Weiterbildungen, v. a. fir Menschen mit formal niedrigem Bildungsab-
schluss; Die Durchlassigkeit im Bildungssystem muss verbessert werden — auch, indem for-
male Bildungsabschlusse gebuhrenfrei und sozial abgesichert nachgeholt werden kénnen.
Der Zugang dazu muss sichergestellt werden.

e Die Lehrabschlusspriufung darf keine Sackgasse in der Bildungslaufbahn sein, daher: For-
derung der Durchlé@ssigkeit in andere Bildungseinrichtungen (v. a. auch Zugang zum Stu-
dium); bisherige Angebote zur Berufsreifeprifung sind auszubauen; Wie andere Formen
der Matfura muss auch der Zugang zur Berufsreifeprifung sowie zur Studienberechfigung
kostenfrei sein;

e Verpflichtende Schwerpunkts-Facher im Bereich angewandter Informatik in allen Berufs-
schulen einzufihren sowie die Berufsbilder an die zu erwartende Zukunft anzupassen.
Schwerpunktsetzung Kl und KI mit Verknlpfung der Gefahren fur die Gesellschaft und ins
besondere der Demokratischen Ordnung. (Jugend)

e Bezahlte Prafungsvorbereitung fur Lehre mit Mafura und LAP, jeweils eine Woche in allen
Kollektivvertragen.

e Absolvierung des Vorbereitungskurses fur die Matura wahrend der Arbeitszeit. Schaffung
Hybrider Modelle fur den Besuch der Matura Vorbereitungskurs in den Betrieben

e Einfuhrung eines Qualifizierungsgeldes, in dem der Lebensunterhalt wéhrend der Ausbil-
dung abgesichert wird

e Leichfere Anerkennung von ausldndischen Bildungsabschlissen

e Rechtsanspruch auf (betriebliche) Weiterbildung fir alle Arbeitnehmer:innen im Ausmafk
von mindestens einer Woche (aliquot zur individuellen Wochenarbeitszeit)

e Verpflichfung von Unternehmen, unter Einbindung von Betriebsrat und Jugendvertrauens-
rat, betriebliche Ausbildungspléne zu erstellen; in diesem Zusammenhang erweiterte Be-
triebsratskompetenzen bei betrieblicher Weiterbildung (z. B. j&hrliches Qualifizierungsge-
spréch analog Wirtschaftsgesprach);

e Betriebe sind gefordert, Mitarbeiter:innen vermehrt Weiterbildung am Arbeitsplatz zu bie-
ten, wobei darauf zu achten ist, dass besonders den Bezieher:innen niedriger Einkommen
die Teilnahme an den Aus- und Weiterbildungsprogrammen erméglicht wird. Eine ausge-
wogene Beteiligung von Frauen und Mdannern ist zu beachten.

e Auch mittels Kollektivvertrag muss der Zugang zu den verschiedensten Bildungssystemen
fur alle Arbeitnehmer:innen sichergestellt werden. Es ist darauf zu achten, dass Teilzeitkrafte
und sogenannfe ,atypisch Beschaftigte” von innerbetrieblichen Aus- und Weiterbildungs-
programmen nicht ausgeschlossen, sondern vielmehr durch diese geférdert werden.

e Aus- und Weiterbildungen haben grundsatzlich in der Arbeitszeit zu erfolgen. Es ist zu ver-
hindern, dass durch das zunehmende Abschieben der Aus- und Weiterbildung in die Frei-
zeit (Abend- und Wochenendveranstaltungen) Alleinerzieher:innen oder Beschaftigte mit
Befreuungspflichten diskriminiert werden.

35



GPA BUNDESFORUM '25

Erweiterter Rechtsanspruch auf bezahlte Bildungsfreistellung fur Betriebsrat:innen und Ju-
gendverfrauensrat:iinnen sowie Ausweifung auf Ersafzbetriebsratiinnen und jene in Betrie-
ben unter 20 Beschaftigte

Schaffung gesetzlicher Voraussetzungen fir eine verpflichtende Investition der Unterneh-
men in die Aus- und Weiterbildung ihrer Beschaftigten im Ausmafs von einem Prozent der
Lohnsumme

Studieren und Arbeiten

Freier Hochschulzugang und zeitgemdfe Studienbeihilfe

Anpassung von Lehrpldnen an den Bedarf berufstatiger Studierender sowie Férderung ent-
sprechend konzipierter Studienangebote. Abschaffung rigider Anwesenheitsverpflichfun-
gen, Bevorzugung arbeitender Studierender bei der Vergabe von Seminarpléatzen und Aus-
bau der Studienplatze an Universitdten und Fachhochschulen.

Existenzsichernde Ausweitung von Stipendien und Abschaffung der Altersgrenzen; Ausdeh-
nung der Zuverdienstgrenzen bei sémtlichen Stipendien

Bezahlte Freistellung fur Lern- und Prufungszeit bei berufsbegleitenden Studiengdngen
und anderen Weiterbildungen in Kollektivvertrégen verankern

Anspruch auf Kinderbetreuung: Studieren, Arbeiten und Kinder mussen sich ausgehen.

Investition in die Erwachsenenbildung

Vor dem Hintergrund der rasanten wirtschaftlichen, technologischen und gesellschaftli-
chen Verdnderungen muss es zur Regel werden, dass Menschen auch im Erwachsenenalter
weiter lernen bzw. neue Ausbildungen absolvieren; dazu sind nicht nur entsprechende An-
gebote bereit zu stellen, sondern auch die finanziellen und organisatorischen Rahmenbe-
dingungen zu schaffen, dass Menschen daran teilnehmen kénnen;

Gewdhrleistung eines soliden Finanzierungsfundaments in der Erwachsenenbildung, um
Beschaftigungssicherung auch in konjunkturell schwierigen Zeiten abzusichern
Sackgassen mussen der Vergangenheif angehoéren, Kompetenzen aus Berufserfahrung an-
erkannt und aufbauend die Durchldassigkeit im gesamten Bildungssystem ausgebaut wer-
den; fehlende Inhalte auf formale Bildungsabschlisse missen durch passgenaue gebuh-
renfreie Angebotfe erworben werden kénnen;

Rechtsanspruch auf Qualifizierungsgeld bzw. Bildungsteilzeit mit Kindigungsschutz

Digitale Kompetenz fur alle

Digitale Kompetenzen mussen zu einem integralen Bestandteil in der Unterrichtspraxis auf
allen Bildungsstufen wie auch in der beruflichen Aus- und Weiterbildung gemacht werden;
dazu gehoéren auch Kenntnisse zum verantwortungsvollen Umgang mit Daten, zur Daten-
sicherheif und die Vermittlung von Medienkompetenz;

Flachendeckender Ausbau der digitalen Infrastruktur an Grundschulen, Berufsschulen und
weiterfuhrenden Bildungseinrichtungen, zu der auch freie digitale Lernmaterialien geho-
ren; gleichzeitig Bereitstellung von digitaler Infrastruktur, damit sichergestellt ist, dass Kin-
der zu Hause regelmdgig (mit)arbeiten kénnen;

Ausbau der Ausbildungspléatze v. a. auch fir Frauen im MINT-Bereicht.

1 Die Abklrzung ,MINT” steht fur die Begriffe ,Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik”.
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Steuern
Steuerstrukturreform

Osterreich braucht kein Absenken der Abgabenquote, sondern einer Reform der Struktur: Rund
80 % der Steuern und Abgaben werden von Arbeitnehmer:innen, Konsument:innen und Pen-
sionist:innen getragen, wahrend nur ein geringer Anteil auf Unternehmenssteuern entfallt. Bei
Steuern auf Vermégen ist Osterreich eines der Schlusslichter unter entwickelten Ladndern obwohl
Osterreich eine sehr groke Vermdégenskonzentration aufweist. Daher missen Millionenvermégen
und Millionenerbschaften (wieder) ihren Beitrag zur Finanzierung des Wohlfahrtsstaates und zu
nachhaltigen Bundesbudgets leisten. Durch vermégensbezogene Steuern kénnen die Abgaben
auf Arbeit reduziert sowie dringend notwendige Zukunftsinvestitionen (in die Aus- und Weiterbil-
dung, Pflege, Bekdmpfung der Arbeitslosigkeit und des Klimawandels) finanziert werden.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e EinfUhrung einer progressiven Erbschafts- und Schenkungssteuer mit einem Freibetrag von
1 Million Euro - dadurch wird gewdhrleistetf, dass nur sehr grofse Erbschaften der Besteue-
rung unterliegen. Das bewohnte Eigenheim soll bis zu einer Luxusgrenze ausgenommen
werden.

e EinfUhrung einer progressiven Vermdégensteuer mit einem Freibetrag von 1 Million Euro pro
Haushalt = dadurch wird sichergestellt, dass nur die reichsten Haushalte von der Besteue-
rung betroffen sind. Das bewohnte Eigenheim soll bis zu einer Luxusgrenze ausgenommen
werden.

e Ende der steuerlichen Bevorzugung von leistungslosem Vermégenseinkommen gegenlber
Arbeitseinkommen: Kapitalertrage (z. B. Dividenden, Kursgewinne, Zinsen) sowie Gewinne
aus der VerduRerung von Immobilien sollen nicht mehr - unabhdéngig von ihrer Hohe - mit
einem (niedrigen) fixen Prozentsatz besteuert werden, sondern wie Arbeitseinkommen, auch
der progressiven Besteuerung unterliegen.

e Reform der Grundsteuer: Entkoppelung von den veralteten Einheitswerten und Bewertung
mit den realen Werten der Grundsticke, wobei dies — analog zur Grunderwerbsteuer - mit-
tels vereinfachender, automatisierter Bewertungsverfahren erfolgen soll. Um eine Abwal-
zung auf die Miefer:innen zu verhindern, ist die Grundsteuer zudem aus dem Betriebskos-
tenkatalog zu streichen. Fir die Grundsteuer fir Grundstlcke, auf denen das bewohnte
Eigenheim steht, soll es einen Abschlag geben. (in Analogie dazu, dass die Grundsteuer
nicht auf Mieter:innen Ubergewdlzt werden darf).

e Soziale Treffsicherheit bei der Verteilung des ,politischen Drittels” im Rahmen der Abgel-
tung der Kalften Progression

e Mehr Chancengleichheit durch Ausweitung des Familienbonus auf einkommensschwache
Familien und besonders Alleinerzieher:innen: Der Absetzbetrag muss zur Génze negativ-
steuerfahig sein, d. h. als Steuergutschrift ausbezahlt werden.

e Rucknahme der Kérperschaftsteuersenkung von 25 Prozent auf 23 und perspektivisch An-
hebung!

e Finanzierung des Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) und der Kommunalsteuer auf Ba-
sis der betrieblichen Wertschépfung statt nur der Lohnsumme (durch ein zweistufiges Sys-
tem muss sichergestellt werden, dass die Bemessungsgrundlage nicht unter den Faktor der
Lohnsumme fallt).

e Wirksamere Abschépfung von krisenbedingten Ubergewinnen
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e Anhebung der Wertpapier-Kapitalertragsteuer sowie Beibehaltung der Kapitalertragsteuer
ohne Behaltefrist.

e CO,-Besteuerung mit fairem sozialen Ausgleich der Mehrkosten far kleinere und mittlere
Einkommen

e Okologisierung des Pendlerpauschales durch einen Offi-Bonus sowie Umwandlung in einen
Absetzbetrag. Der Offibonus soll fir jene im das ,kleine” Pendlerpauschale gelten, denen
die Nutzung eines 6ffentlichen Verkehrsmittels zum Arbeitsplatz zumutbar ist und die dies
auch tatsachlich nutzen (bei Vorlage einer Netzkarte). Das groke Pendlerpauschale fur
jene, denen keine zumutbaren &ffentliche Verkehrsmittel zur Verfigung stehen, bleibt da-
von unberihrt-

e Beendigung steuerlicher Bevorzugung des Flug- und Seeverkehrs auf internationaler Ebe-
ne, EU-weite Mindeststeuern auf Kerosin und Schiffsdiesel.

e RegelmaRige Valorisierung der Telearbeit-Pauschale

o Keine weiteren steuerlichen Begunstigungen fur private/betriebliche Vorsorgeprodukte.
Vorrang fur die Starkung der ersten Saule der Altersvorsorge

Kampf gegen (internationale) Steuervermeidung

Das Thema Steuergerechtigkeit spielt flr die Gewerkschaften eine ganz zentrale Rolle. Dabei geht
es um die essentielle Frage, ob jede/r — gemaf seiner wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit — ihren/
seinen Beitrag zur Finanzierung der 6ffentflichen Leistungen erbringt. Die diversen Leaks der ver-
gangenen Jahre haben allerdings zum Vorschein gebracht, dass viele multinationale Konzerne
und vermdégende Privatpersonen ihren gerechfen Beitrag gerade nicht leisten, und damit die Fi-
nanzierung des Gemeinwesens gefdhrden bzw. zumindest unter Druck bringen.

Denn durch aggressive Steuerplanung kénnen die Gewinne mittels ausgekligelter Unternehmens-
konstrukte gezielt in Niedrigsteuerldnder verlagert bzw. die nafionalen Steuerrechte gegeneinan-
der ausgespielt werden. Zudem hinkt das Steuerrecht digitalen Geschdaftsmodellen hinterher, da
viele Online-Unternehmen mangels (traditioneller) Betriebsstatte in Osterreich keine Gewinnsteu-
ern zahlen. Beides fuhrt zu massiven Wettbewerbsverzerrungen. Und auch der Steuerwettbewerb
zwischen den Staaten hat in Folge eines Wettlaufs nach unten seinen Teil dazu beigetragen, dass
die Staatshaushalte immer mehr unter Druck geraten, hingegen multinationale Konzerne immer
weniger zum Gemeinwohl beitragen.

Diese Entwicklungen haben die Schieflage zu Lasten der Arbeitnehmer:innen bei der Finanzie-
rung der offentlichen Haushalte verstarkt. Daher sind aus gewerkschaftlicher Sicht, vor allem im
Hinblick auf die kinftige Sicherstellung der Leistungen des Sozialstaates, effektive Maknahmen
gegen (internationale) Steuervermeidung und Steuerbetrug — sowohl national als auch auf euro-
pdischer Ebene — notwendig.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Verankerung des Konzepfts einer digitalen Betriebsstatte im europdischen Steuerrecht, da-
mit sich die Internetkonzerne nicht mehr davor driicken kénnen, ihren Anteil an Steuern zu
zahlen

e Anhebung der globalen Mindeststeuersatze auf 25% und Abschaffung der Substanzbe-
gunstigungen

e Strafsteuer fiir Unternehmen, die in Osterreich missbrauchlich eine Betriebsstétte vermeiden

38



GPA BUNDESFORUM '25

Schlielung bestehender steuerlicher Gestaltungsmoglichkeiten von Grofunternehmen,
z. B. weitere Eindédmmung der Gruppenbesteuerung. Verbot der Qualifizierung von Zahlun-
gen in Steueroasen als Betriebsausgabe.

Aufstockung der Betriebsprifer:innen in der Finanzverwaltung, damit Steuerbetrug und
Steuerhinterziehung konsequent bekdmpft werden kénnen

Steuerflucht und Steueroasen mussen infernational koordiniert bek&émpft werden. Verstéark-
te internationale Zusammenarbeit der Steuerverwaltungen.

Keine EU-Gelder fur Unternehmen, die in Steueroasen registriert oder aktiv sind, und fur
Unternehmen, die Sozialdumping betreiben. Da es auch Steuersimpfe innerhalb der EU
gibt sollten Férdergelder aus den verschiedenen EU-Tépfen an die Bedingung einer fairen
Besteuerung gekoppelt werden.

Briefkastenfirmen: Offenlegung der wirtschaftlichen Eigentimer bzw. Berechtigten in einem
infernationalen Register. Verbot von Konftoeréffnungen mit Briefkastenfirmen.

Schwarze Listen und effiziente Sanktionen fur Lander, die intransparente Strukturen auf-
weisen

Durch die Abschaffung der Einstimmigkeit im Rat bei Steuerfragen, die Handlungsfahigkeit
der EU im Bereich der Steuergerechtigkeit herstellen

Rasche Abschaffung der Zoll-Befreiung auf Kleinimporte aus China bis zu einem Warenwert
von 150 Euro.
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Wirtschaft

Osterreichs Wirtschaft und Industrie haben langfristig eine GUberzeugende und beeindrucken-
de Entwicklung genommen. Die Digitalisierung und Transformation flihren zum Entstehen neuer
Markte und Geschaftsmodelle. Die USA und China sind industriepolitisch sehr aktiv und férdern
den eigenen Standort. Es bedarf daher in Europa und Osterreich einer aktiven Wirtschafts- und
Industriepolitik und einer Investitionsoffensive, damit die Herausforderungen der Zukunft gemeis-
tert werden kénnen.

Die GPA sefztf sich fur eine Wirtschaftspolitik ein, die auf Basis eines im Rahmen ékologischer Gren-
zen erarbeiteten und fair verteilten Wohlstands ein gutes Leben fur alle erméglicht. Wirtschaftspo-
litik soll mehrere Ziele anstreben (,magisches Vieleck der Wirtschaftspolitik”) — der Fokus auf ein
hohes Wirtschaftswachstum ist nicht nachhaltig. Es kommt genauso auf die Verteilung des Wohl-
stands und den damit verbundenen Ressourceneinsafz sowie den Umweltverbrauch an. Zudem
hat sich die Wirtschaftspolitik auf den Erhalt und die Starkung der industriellen Schlisselbereiche
in der Realwirtschaft zu fokussieren. Der Anteil der Industrie an der Wertschépfung und den Be-
schaftigten sowie das Halten von Entscheidungskompetenzen im Inland ist laufend zu erarbeiten.

Die industriepolitische Strategie Osterreichs sollte auf Innovation und Qualitét beruhen, zumal die
Entwicklung und der Export von energieoptimierten Maschinen und (Recycling-)Verfahren, Ver-
besserungen bei der CO,-neutralen Energiegewinnung und Energiespeicherung usw. besonders
wirksame Hebel sind, wie das relativ kleine Land Osterreich zur Erreichung der weltweiten Klima-
ziele beitragen kann.

Die Wettbewerbsfahigkeit Osterreichs Wirtschaft zeigt sich seit zweieinhalb Jahrzehnten in durch-
gdngigen Leistungsbilanziberschissen.

Starke Wirtschaft, sozialer Ausgleich und 6kologische Nachhaltigkeit missen gemeinsam ange-
strebt werden. Eine stabile Wirtschaft bedarf strategischer Unternehmenskerne und langfristig
orienfierter Eigentumer. Hier muss neben Stiffungen auch die offentliche Hand ihrer Verantwor-
tung nachkommen.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Wirtschaftspolitik soll sich an mehreren Zielen orientieren: fair verteilter Wohlstand, stabile
wirtschaftliche Entwicklung, stabile Finanzmarkte, Vollbeschaftigung auf Basis guter sozial
abgesicherter Arbeit, Preisstabilitat, ausgewogene Aukenhandelsbilanz, stabile Staatstatig-
keit und hochqualitative 6ffentliche Infrastruktur, 6ffentliche Investitionen, intakte Umwelt,
Lebensqualitat.

e Dieinternationale Konkurrenzfahigkeit Osterreichs ist nur im sozialpartnerschaftlichen Dia-
log zu erzielen.

e Aktive Rolle der 6ffentlichen Hand bei der Transformation der Wirtschaft:

e Umfassende Industrie- und Dekarbonisierungsstrategie zur Sicherung des Wirtschafts-
standorts mit Sicherung der Arbeitsplatze bzw. Aus- und Weiterbildungen fur alle Beschaf-
tigten die negativ vom Umbau der Industrie betroffen sind

e Einrichtung eines nationalen Transformationsfonds, um notwendige Investitionen in die De-
karbonisierung zu unterstutzen.
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e Vereinfachung des Foérder- und Beihilfenwesen und EinfiUhrung eines One-Stop-Shops, Als
oberste Maxime mussen soziale Konditionalitaten (Arbeitsplatzsicherung, soziale Kriterien
und beftriebliche Mitbestimmung) als Férdervoraussetzungen festgelegt werden.

e Die Beteiligungen der 6ffentlichen Hand mussen strategisch neu aufgesetzt werden. Dabei
sind die Bedurfnisse der Bevdlkerung sowie der Versorgungsauftrag sowie die Unterstut-
zung der Dekarbonisierung in den Fokus zu stellen.

e Anderung der Insolvenzordnung: Sicherstellung, dass sog. Liquidationssanierungsverfah-
ren nicht far kostenguUnstige Betriebsverlagerungen (an andere, billiger produzierende
Konzernstandorte) missbraucht werden kénnen.

e Bestbieterprinzip statt Billigstbieterprinzip sowie soziale, 6kologische und qualitative Krite-
rien; Ausnahme von Dienstleistungen von allgemeinem Interesse, von Inhouse-Vergaben
und von inferkommunaler Zusammenarbeift aus den Vergaberegeln;

e Ausweitung der 6ffentlichen Investitionstatigkeit, besonders im Bereich sozialer Dienstleis-
tungen und sozialem Wohnbau; Qualitativer und quantitativer Ausbau 6ffentlicher Dienst-
leistungen im Bereich Gesundheit, Pflege, Soziales und Bildung

e ,Goldene Investitionsregel”: éffentliche Investitionen (Zukunftsinvestitionen) aus der Be-
rechnung von Defiziten und Schulden herausnehmen

e Wesentliche Bereiche der Infrastruktur sowie Daseinsvorsorge sollen in éffentlichem Eigen-
tum sein. Dieser Anspruch muss zudem verfassungsrechtlich abgesichert werden.

e Ausbau der Erneuerbaren Energie-Erzeugung und Speichersysteme zur Erreichung der Kli-
maziele. Dafir bendtigt es auch massive Anstrengungen beim Ausbau der Netzinfrastruktur.

e Beschleunigung der Genehmigungsverfahren fur die Erzeugung und Netze ohne Umwelt-
standards oder 6ffentliche Befeiligungsnahme zu gefdhrden. Daflir braucht es bessere Res-
sourcenausstattung und Ubergeordnetes Planungsrecht.

e Die Finanzierung der Netze muss neu aufgestellt werden und auf solidarischer Kostentei-
lung beruhen. Die ungleiche Verteilung von Kosten und Nefznutzung muss behoben werden
ohne Investitionen in den Ausbau zu gefdhrden.

e Die Energieversorgung muss sowohl fir Haushalte als auch Unternehmen zu leistbaren Prei-
sen erfolgen. Eine vernunftige Reform des EU-Strommarktdesigns und die parallele Nut-
zung von Energiesparpotenzialen missen dazu beitragen.

e Die Energieversorgung und vor allem die netzgebundene Energie mussen unter 6ffentlicher
Konftrolle bleiben; bestenfalls in 6ffentlichem Eigentum, jedenfalls aber unter strenger Auf-
sicht.

e Fernwdrme soll ausgebaut werden, spielt eine wichtige Rolle bei der Dekarbonisierung und
muss leistbar sein, dabei miussen die Rechte von Fernwarmekund:innen ausgebaut werden.
Das o6ffentliche Interesse an Versorgungssicherheif, Nachhaltigkeit, Leistbarkeit und die In-
teressen der Beschaftigten flr den Energiesektor sind gesetzlich zu verankern. Des Weiteren
ist eine Férderungsfonds fir Kommunen bzw. fir Energiegemeinschaften zur Errichfung re-
gionalen Energieerzeugungsanlagen einzurichtfen.

Die Kontrolle von ausl@ndischen Investitionen in Osterreich ist lickenhaft. Der Schutz von 6ffent-
lichen Inferessen an der Kontrolle Uber strategisch wichtige wirtschaftliche Infrastruktur, krifische
Technologien sowie Einrichtungen der Krisen- und Daseinsvorsorge muss ausgebaut werden. Das
bedarf bessere Frihwarnsysteme und das Schliefken von Licken bei der Prifung nach dem Inves-
titionskontrollgesetz.
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e Wir fordern ein 6ffentliches Klimaschutz-Investitionspaket fir den Ausbau der 6ffentlichen
Verkehrsinfrastruktur. Dazu ist ein intermodales Verkehrssystem zu entwickeln, das unsere
Bahnen als Hauptschlagadern weiter ausbaut und reaktiviert und mit Bussen, Mikro-OV und
aktiver Mobilitat kombiniert. Dies und die Umsetzung des Mobilitdtsmasterplans 2030 er-
fordern zusatzlich 3 Mrd. fir Ausbau und Betrieb des 6ffentlichen Verkehrs, eine offensive
Beschdaftigungs- und Ausbildungspolitik und gute Arbeitsbedingungen, die sicherstellen,
dass es auch genug Personal fur die Ausweitung der Fahrpléne und der Infrastruktur gibt.
Ziel muss es sein, dass jede Gemeinde in einem 30-minutigem Intervall an das 6ffentliche
Verkehrsnetz angebunden wird.

e Die derzeitige 6ffentliche Finanzierung des Betriebes von 6ffentlichem Verkehr ist historisch
gewachsen und dementsprechend kompliziert. Wir fordern stattdessen eine zweckgebun-
dene, langfristig planbare und transparente OV-Finanzierung, die das Ziel hat, bundeswei-
te Mindestversorgungsstandards bei leistbaren Tarifen zu erfillen.

e Offentlicher Verkehr durch die 6ffentliche Hand; Der Bund muss Eigentimer der OBB, die
Ladnder und Kommunen mussen Eigentimer der landeseigenen bzw. staddfischen Verkehrs-
unternehmen bleiben.

e Gender Budgeting: Wirtschaftspolitische Mafknahmen sind hinsichtlich ihrer geschlechts-
spezifischen Auswirkungen - insbesondere auf zu erwartende Effekte hinsichtlich der Ver-
teilung von Einkommen und bezahlter wie unbezahlter Arbeit zwischen den Geschlechtern
- zu analysieren und zu bewerten. Diese Analysen sind allen Entscheidungen zu Grunde zu
legen.
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Klimapolitik

Die Auswirkungen der Klimakrise werden auch in Osterreich immer starker spirbar. Ansteigende
Temperaturen, wetterbedingte Katastrophen verursachen Leid, bedrohen die Lebensgrundlagen
und verursachen immer héhere Schaden und Kosten. Die GPA setzt sich fur eine Wirtschaftspolitik
ein, die auf Basis eines im Rahmen 6kologischer Grenzen erarbeiteten und fair verteilten Wohl-
stands ein gutes Leben fur Alle erméglicht. Die Dekarbonisierung bzw. der Ausstieg aus kohlen-
stoffhaltigen Energiefrdgern wird die Arbeits- und Lebenssituation der Arbeitnehmer:innen in
Osterreich massiv verandern. Die Gewerkschaftsbewegung fordert diese anstehenden Verénde-
rungen nach dem Motto ,Change by Design, not by Desaster” als aktiven Prozess unter Einbezie-
hung aller Betroffenen zu gestalfen.

Es ist daher offensichtlich, dass es ohne Anderungen der Wirtschaftsweise zu irreversiblen Scha-
den fur Mensch und Natur kommt. Somit missen wir die Treibhausgasemissionen dauerhaft ab-
bauen und aus fossilen Energien aussteigen. Dies ist ein gesamtgesellschaftliches Projekt, das
nicht dem Markt Gberlassen werden kann und darf, sondern unter Einbeziehung aller Betroffenen
gestaltet werden muss. Die Gewerkschaft GPA bekennt sich zu diesem Prozess und bringt sich aktiv
im Interesse der Beschaftigten in diesen ein. Osterreich ist von den Zielen des Pariser Klimaabkom-
mens sowie den EU-Vorgaben noch weit entfernt, es drohen Strafzahlungen im Bereich mehrerer
Milliarden Euro. Jetzt langfristig wirksame Maffnahmen zu beschliefsen und in den Klimaschutz zu
investieren, ist daher nicht nur umwelfpolitisch dringend notwendig, sondern auch ékonomisch
sinnvoll. Um die Treibhausgasemissionen nachhaltig zu reduzieren, bedarf es eines Maknahmen-
bindels (,Klimaschutzpaket”), das sowohl ordnungspolitische Magnahmen, also Ge- und Verbo-
ten als auch uber Investitionen und Férderungen sowie steuerlichen Manahmen reichen muss.

Eine ,Okologisierung des Steuersystems” kann zur Erreichung der Klimaziele beitragen, muss je-
doch mit sozialem Ausgleich passieren. Okologische und soziale Nachhaltigkeit missen somit
immer zusammengedacht werden. Aukerdem kénnen Okosteuern nur dort wirken, wo es auch
tatsachliche Alternativen gibt. Zukunftsinvestitionen zur Dekarbonisierung von Wirtschaft und Ge-
sellschaft sollen zudem im Rahmen einer , goldenen Investitionsregel” dauerhaft aus europdi-
schen Defizit- und Schuldenregelungen ausgenommen werden.

e Just Transition Strategie zur Erreichung von Klimaneuftralitaf bis 2040 mit Festlegung konkre-
ter beschaftigungspolitischer Mainahmen

e \Verpflichtung fur Unternehmen, im Dialog mit Betriebsrat:innen langfristige Dekarbonisie-
rungsroadmaps zu erstellen. Darin sind Herausforderungen, Verdnderungen und Auswir-
kungen zu ermitteln und Begleitmaffnahmen festzulegen.

e EinfUhrung eines Tatbestands fur erzwingbare Befriebsvereinbarungen zu betrieblichen
Umbauplénen.

e Beschaftigungspolitische Folgeabschatzungen und Analysen fur eine Just Transition

e Verpflichtende und vorausschauende Dekarbonisierungsroadmaps der Unternehmensfih-
rungen, um langfristig Planungssicherheit und eine Just Transition auf Betriebsebene zu
gewdhrleisten.

e Umfassende Information und Férderung von Akzeptanz in der Bevélkerung fur die Dring-
lichkeit der Magnahmen.
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Arbeitsmarkt

e Staafliche Jobgarantie fir von Verdnderungsprozessen betroffenen Arbeitnehmer:innen bis
gleichwertiges Beschaftigungsverhdaltnis bzw. Weiterqualifizierung erméglicht wurde.

e Innovative Modelle der Arbeitszeitverkirzung in Anlehnung an das bestehende Solidaritats-
prdmienmodell

e Bei klimapolitischen Maffnahmen sind geschlechtsspezifische Wirkungsanalysen sowie de-
ren Auswirkungen auf die Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit zu bertcksich-
tigen.

o Offentliche Beschaftigungsprogramme zur Begleitung neuer arbeitsmarktpolitischer Maf-
nahmen.

e Ausreichend Miftel und Verantwortlichkeiten fir Aus- und Weiterbildung bei aufrechtem
Arbeitsverhaltnis (Training on the Job).

e Eine Weiterentwicklung der Kurzarbeit fur klimabedingte Umstrukturierungsmaffnahmen
sowie der notfwendigen Aus- und Weiterbildungen.

e Weiterentwicklung bzw. Etablierung von Kompetenzen im Bereich der dualen Berufsausbil-
dung sowie Schaffung neuer Berufsbilder. Grines Wachstum anstreben, es braucht eine
bundesweite offensive Strategie fir den Ausbau nachhalfiger Berufe, fur Lehre und fur Um-
schulungen und im Bereich der Weiterbildung.

e Ausbau von umweltbezogenen Arbeitsmarktstiftungen und Ausbildungszentren in klima-
technischen Zukunftsberufen (wie zum Beispiel der Umweltstiftung), wobei ein moglichst
hoher Frauenanteil angestrebt werden soll.

e Regionale Betroffenheit (Arbeitsplatzverlust, neue Jobs, Wohnort etc.) als mafkgebliches
Kriterium fur Qualifizierungsmafnahmen.

Energieversorgung, Infrastruktur, Wohnen

e Energie- und Klimahilfsfonds zur Unterstitzung von einkommens- und energiearmen Haus-
halten.

e Einfuhrung verpflichtender Energieeffizienz und Klimaschutzziele

e Einbindung angemessener Just-Transition-Strategien in den nationalen Energie- und
Klimaplan mit Fokus auf Erleichterung von Beschaftigungstubergdangen.

e Langfristige Strategien zur Reduktion des Energie- und Ressourcenbedarfs.

e Genaue Potenzialermiftlung und Bekanntmachung von in Europa zur Verfigung stehenden
erneuerbaren Energien fur ein gemeinsames Verstandnis daruber, welcher Grad an Unab-
h&ngigkeit von Energieimporten erreicht werden kann.

e Anwendung Uberprifbarer qualitativer Standards bei der Vergabe von 6éffentlichen Férder-
geldern, insbesondere beim Ausbau von erneuerbaren Energien.

e Ausreichende Miftel fur Ausbau und Wartung des Stromnetzes sowie gleichzeitig ausrei-
chend Innovationsanreize fur zukunftsgerichtete Weiterentwicklung.

e Reform des EU-Strommarktdesigns inkl. Entkopplung des Strompreises vom Gaspreis.

e Anreize und Instrumente fur die Umsefzung der Energieeffizienzrichtlinie, mit denen schutz-
bedirftige Kundinnen und Kunden sowie Haushalte unterstitzt werden.

e Ein offentliches Klimaschutz-Investitionspaket von einer Milliarde Euro zusatzlich pro Jahr
fur den Ausbau der Verkehrsinfrastrukfur

e Eine solidarische Ausgestaltung der Infrastrukturfinanzierung fur faire, verursachungsge-
rechte Kostentragung durch alle Nufzer:innen sowie soziale Vertraglichkeit und besondere
Berucksichtigung von schutzbedurftigen Gruppen.
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e Eine gerechtere Kostenverteilung zwischen Mieterinnen bzw. Mietern und Vermieterinnen
bzw. Vermietern bei 6kologischen Umbaumafnahmen.

e Ein eigenes Anfragsrecht fir einzelne Miefer:innen und der Gemeinde bei Erhalfungs- und
Verbesserungsarbeiten.

e Fordersysteme fur thermische Sanierung mussen die Teilhabe auch fiur Menschen ohne
Eigenmiftel ermoglichen.

e Ein eigenes Anfragsrecht fir einzelne Mieter:innen und der Gemeinde bei Erhaltungs- und
Verbesserungsarbeiten.

e Bodenverbrauch mit sozialem Wohnbau durch mehrgeschossige Gebdude und verdichtete
Flachbauweise entgegenwirken

e Sanierung offentlicher Gebd&ude offensiv weiter vorantreiben

Offentlicher Verkehr und Mobilitat

e Nachhaltige und intakte Infrastrukfur, die von der 6ffentlichen Hand sichergestellt wird so-
wie den Ausbau der Fahrgastrechte fir den gesamten 6ffentlichen Verkehr.

e ,Mobilitatsgarantie”, damit mittelfristig in Osterreich die Méglichkeit geschaffen wird All-
tagswege ohne eigenen Pkw zu bewaltigen.

e Eine vollstdndige Internalisierung der externen Kosten fur alle Verkehrstréger sowie die Ein-
fuhrung einer flachendeckenden Lkw-Maut.

e Ein verpflichfendes Ineinandergreifen von Umwelt-, Klima- und Mobilitatspolitik in der
Raumplanung - Bedarf und Angebot missen wieder mehr danach ausgerichtet werden,
dass sie klimaneutral ohne Auto und mit kurzen Wegen erreichbar sind (Arbeitsplatze, Bil-
dungs- und Freizeitangebote, Gesundheitsversorgung efc.).

e Verpflichtendes betriebliches Mobilitdtsmanagement in gréoigeren Betrieben ab 50 Beschaf-
tigten.

e Tempolimits als Klimaschutz- und Verkehrssicherheitsmafnahme strenger konfrollieren und
schrittweise senken.

e Ausbau der Transeuropdischen Verkehrsnetze (TEN-V), um eine verpflichtende Verlagerung
des Guterverkehrs von nationaler bis europdischer Ebene ab 500 Kilometer auf die Schiene
(zum Beispiel durch Anbindung strategischer Infrastruktur an Schienenlésungen, Investitio-
nen in Industriegleise sowie die Einbindung grofer Logistikunternehmen) sowie Maknah-
men zur Verlagerung des Passagierluftverkehrs auf die Schiene bei Entfernungen bis 500
Kilometer umsetzen zu kdnnen.
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Europa und Internationales
Soziales Europa - auch in Osterreich - weiterbauen

Nach einem Jahrzehnt von Sparpolitik und Sozialabbau ist es der europdischen Gewerkschafts-
bewegung in der Legislaturperiode 2019 bis 2024 gelungen, wesentliche Fortschritte zu erreichen.
Durch die Mindestlohnrichtlinie gibt es ein europdisches Bekenntnis zur Stérkung von Branchen-
kollektivvertrdégen und angemessenen Mindestldhnen. Frauenpolitisch konnten mit der Lohn-
transparenzrichtlinie sowie der Geschlechterquote in bérsennotierten Gesellschaften wesentliche
Verbesserungen erreicht werden. Europdische Betriebsrate werden zukinftig mit starkeren Rech-
ten ausgestattet sein. Digitale Unternehmen wurden u.a. mit dem Digital Services Act und dem
Digital Markets Act Spielregeln auferlegt und Plattformbeschaftigte haben grundlegende Rech-
te errungen. Auch bei Kunstlicher Intelligenz gibt es erste Regulierungen. Erstmals gibt es eine
europdische Industriestrategie. Und mit dem Green Deal wurde ein Rahmen gesetzt, der auch die
Notwendigkeit eines gerechten Ubergangs fur Beschéftigte anerkennt. Mit dem Lieferkettenge-
sefz und der Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen wird die globale Verantwortung
entlang der Liefer- und Auftragskette fur Umwelt-, Sozialstandards und Menschenrechte gestarkt.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Eine rasche, fortschrittliche und ambitionierte Umsetzung von EU-Gesetzgebung in Oster-
reich.

e Die Evaluierung, Weiterentwicklung und Ergdnzung der bestehenden EU-Gesetzgebung
insbesondere in Mitbestimmungsfragen, bei Sozial-, Frauen- und Steuerpolitik sowie bei der
Regulierung von Digitalwirtschaft und Kinstlicher Intelligenz, dem gerechten Ubergang fur
Beschaftigte bei der digitalen und ékologischen Transformation sowie (globaler) Unterneh-
mensverantworfung.

Fir ein starkes und soziales und demokratisches Europa

Unsere Vision von Europa ist eine der friedlichen Zusammenarbeit und des sozialen Fortschritts.
Deswegen stehen wir fur ein starkes soziales und demokratisches Europa.

Obwohl in den letzten Jahren bemerkenswerte soziale Fortschritte erreicht wurden, entwickelt
sich Europa in eine bedenkliche Richtung. Breite politische Bindnisse fordern einen Fokus auf die
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen und damit einen Stopp und gar Rickbau von sozialen
und 6kologischen Standards. Der Krieg in der Ukraine fuihrt zu héheren Verteidigungsbudgets,
wdahrend Mitgliedsstaaten wieder den Sparstift ansetzen sollen. Rechte Parteien sind in vielen Re-
gierungen verfreten und spielen in den EU-Institufionen eine relevante Rolle. Die Klimakrise ver-
scharft sich lokal und global.

Vor diesem Hintergrund braucht es fortschrittliche Bindnisse, um Europa stark, demokratisch,
sozial und friedlich zu gestalten.
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Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e \Verteidigung der Demokratie in Europa: Innerhalb der EU braucht es einen soliden Recht-
staatlichkeitsmechanismus, um die Sankfionierung von Mitgliedsstaaten, die demokrati-
sche Grundsatze verletzen, zu erméglichen: Anderung des Artikel 7 EUV dahingehend, dass
spurbare finanzielle Sanktionen (Streichung von EU-Geldern) statt nur Verlust des Stimm-
rechts verhdngt werden kédnnen. Dafur braucht es niedrigere Quoren im Europdischen Rat.
Notwendig ist eine Offensive gegen Falschinformationen online und offline; Medienfreiheif
und -pluralitdt mussen geférdert und in politische Bildung investiert werden. Grundlegende
Rechte wie Vereinigungsfreiheit und Streikrecht missen unantastbar sein.

e Demokratisierung der EU-Institutionen: Das EU-Parlament als einzig direkt gewdhlte Insfitu-
tion muss gestarkt werden, inklusive eines echtfen Initiativrechts. Erhohung der Transparenz
durch ein verpflichtendes Lobbyregister, eine ausgewogene Besetzung von Beratungs- und
Expert:innen-Gruppen der Kommission sowie eine Beschrdnkung der Kompetenzen des Re-
gulatory Scrutiny Boards (RSB). Die Sozialpartner mussen bei wirtschafts- und sozialpoliti-
scher Koordinierung eingebunden werden.

e Soziale Rechte ausbauen: Verankerung eines sozialen Fortschrittsprotokolls im Primdarrechtf,
um sozialen Rechfen im Konfliktfall Vorrang vor den Binnenmarktfreiheiten zu geben. Ehr-
geizige Umsetzung der Europdischen Sdule Sozialer Rechte durch ein sozialpolitisches Ak-
tionsprogramm: Die Grundsdtze mussen in europdische und natfionale Gesetze gegossen
und damit verbindlich gemacht werden. Bestehende Instrumente wie die nationalen Ak-
tionsprogramme zur Umsetzung der Mindestlohnrichtlinie missen auf europdischer Ebene
streng gepruft und im Falle von Nicht-Einhaltung sankfioniert werden.

e Aktive Beschaftigungspolitik: Arbeitsverhdltnisse mussen derart gestaltet sein, dass man von
Arbeif leben kann. Das bedeutet auch die aktive Bekdmpfung von prekdrer Beschaftigung:
Es braucht nicht nur quantitative Ziele, sondern vor allem Qualitative. Das bedeutef auch die
aktive Bekémpfung von prekdrer Beschéftigung (bspw. Verbot von unbezahlten Praktika).
Aus- und Weiterbildung mussen strategischer Bestandteil der (digitalen und griinen) Trans-
formation sein und als aktive Arbeitsmarktpolitik begriffen werden.

e Entwicklungen in der Arbeitswelf abbilden: Der Einsatz neuer Technologien muss zu einer
besseren Arbeitswelt fihren. Schutzbestimmungen fur Arbeithehmer:innen missen mit den
Entwicklungen Schritt halten. Dazu gehért ebenso die Regulierung digitaler Prozesse am
Arbeitsplafz, etwa Kl-gesteuerter Systeme und algorithmischen Managements, bei denen
der Mensch im Zentrum stehen muss und Befriebsrat:innen verbindlich eingebunden wer-
den mussen. Daflr braucht es eine EU-Richtlinie zu algorithmischen Systemen am Arbeits-
platz.

e Lohn- und Sozialdumping bek&mpfen: Bei Entsendungen darf es keine Ausnahmeregelun-
gen far bestimmte Sektoren (z. B. Transport und Logistik) geben. Fur entsandte Arbeitskréfte
mussen umfassend die jeweiligen kollektivvertraglichen Rechte des Arbeitsortes gelten und
Nachbesserungen bei der Sozialversicherung sind notwendig. Die Europdische Arbeitsbe-
hoérde muss mit mehr Kompetenzen ausgestattet werden, um ihre Rolle fur gerechte Arbeits-
mobilitdt wahrnehmen zu kénnen, denn es braucht verstarkt Konfrollen und héhere Sank-
tionen. Gleichzeitig muss innerhalb der EU die grenziberschreitende Durchsetzbarkeit von
Strafen erhéht werden.

e Nachhaltige Erweiterungspolitik: Die Sicherstellung und Férderung unabhéngiger Gewerk-
schaften, der Ausbau von Arbeitsschutzbestimmungen und unternehmensibergreifenden
Kollektivvertragsverhandlungen mussen Voraussetzung fur einen EU-Beitritt sein, um einem
wirtschaftlichen, sozialen und politischen Auseinanderdriften Europas entgegenzuwirken.
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Fir eine ausgewogene Wirtschafts- und Steuerpolitik

Eine sozial ausgerichtete Politik und erfolgreicher Einsatz fir mehr Verteilungsgerechtigkeit kén-
nen nur verwirklicht werden, wenn die wirtschafts- und steuerpolitischen Rahmenbedingungen
darauf ausgerichtet sind. Wettbewerbspolitik darf nicht zum Abbau sozialer Rechte verwendet
werden. Der Binnenmarkt muss an den Inferessen der Menschen ausgerichtet sein.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Europa braucht Investitionen in die Zukunft:, z. B. in klassische Infrastruktur wie &ffentli-
cher Verkehr, in F&E inkl. KI Entwicklung und Bildung sowie in soziale Infrastruktur wie Kin-
derbefreuungseinrichtungen, Gesundheit und Pflege. Diese mussen aus der Berechnung
des strukturellen Budgetdefizits herausgenommen werden (Goldene Investitionsregel). Es
braucht eine europdische Agenda fur zukunftssichere Einrichtungen und Dienste zur sozia-
len Versorgung der Bevolkerung. Schuldenbremsen im Verfassungsrang und restriktive EU-
Fiskalregeln sind abzulehnen; stattdessen braucht es haushaltspolitischen Spielraum, der
die Binnennachfrage stutzt. Europa muss in der Lage sein, seinen gegenwdrtigen und kinf-
tigen Verpflichfungen nachzukommen, ohne die 6ffentlichen Ausgaben kirzen zu mussen.

e EU-Wirtschaft fur die Menschen: Ausrichtung des EU-Haushalts an der Férderung von so-
zialer Gerechtigkeit, beschaftigungsfreundlichen Investitionen, nachhaltigem Wachstum,
fairer und fortschrittlicher Besteuerung, inkl. Aufstockung der finanziellen Mittel fr Soziales
(bspw. Europdischer Sozial Fonds oder dem Just Transition Fund). Fur eine Vertiefung der
Wirtschafts- und Wahrungsunion sind hochwertfige Arbeitsplatze, Verteilungsgerechtigkeif
und die Weiterentwicklung sozialer Schutzsysteme Voraussetzungen.

e Finanzmarkte regulieren: Effektive Finanzmarktregulierung, um weiteren Krisen vorzubeu-
gen: Einddmmung kurzfristiger Finanz- und Devisenspekulation, strikte Regulierung von Ra-
tingagenturen, Hedge- und Private Equity-Fonds und Derivaten, Internafionalisierung der
Finanzmarktaufsicht und Intensivierung der grenziberschreitenden Zusammenarbeit von
Aufsichtsbehérden. Finanzmarktakteure mussen gerecht besteuert werden. Dafur braucht
es die Einfuhrung einer Finanztransaktionssteuer.

e Progressive Steuerpolitik: Um das EU-interne Steuerdumping zu beenden, bedarf es bei
unfernehmensbezogenen Steuern gemeinsame, ambitionierte Regelungen sowie die Ab-
schaffung des Einstimmigkeitsprinzips der EU-Mitgliedsstaaten bei Steuerfragen. Zudem ist
es an der Zeit, EU-Eigenmittel zu stérken, wie etwa durch die Einnahmen aus dem Emissions-
handels- und CO,-Grenzausgleichssystem und insbesondere aus Unternehmensgewinnen.
Hierbei sollen keine neuen Steuern fir die Bevolkerung geschaffen werden, sondern die
Beitréige der Mitgliedsstaaten verringert und Eigenmittel eingefuhrt werden, die in direktem
Zusammenhang mit der EU-Politik stehen.

e Digifalmarkfe regulieren: Spielregeln mussen fur Infernetkonzerne ebenso gelten wie fur
herkdmmliche Unternehmen. Da sich diese Branchen dynamisch entwickeln und rasch auf
verdndertfe Rahmenbedingungen reagieren kénnen, muissen die europdischen Rahmen-
gesefze regelmaRig evaluiert und weiterentwickelt werden. Das betrifft die Rechte der Ar-
beitnehmer:innen insbesondere, aber auch den Schutz von Konsument:innen und der euro-
pdischen Wirtschaft sowie gerechte Steuerbeitradge. Das fuhrt nicht zu einer gehemmten
Innovation, sondern fuhrt zu einer gerechften Ausgestaltung gesellschaftsrelevanter Veran-
derungen und nimmt Unternehmen in die Pflicht.
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Fir mehr Unternehmensmitbestimmung

Multinationale Konzerne nutzen jeglichen Spielraum aus, um héhere Profite zu erzielen. System-
optimierungsprojekte wie Restrukturierungen, digitale, grine Transformation u.v.m. dirfen nur mit
Mitbestimmung der Beschaftigten erfolgen. Nur so ist eine Einflussnahme in Entscheidungspro-
zessen moglich.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Keine Anderungsprozesse ohne Arbeitnehmer:innen: Mitsprache von Betriebsrét:innen und
Gewerkschaften muss als Querschnittsthema in verschiedenen Rechtsakten verankert wer-
den, insbesondere bei digitalen Prozessen, der grinen Transformation sowie Restrukturie-
rungen (z. B. Abspaltungen, Fusionen, Standortverlagerungen).

e EU-Rahmen far Mitbestimmung: Um das Mitspracherecht der Beschaftigten in ganz Europa
zu starken, braucht es eine EU-Rahmenrichtlinie zu Unferrichtung, Anhérung und Unter-
nehmensmitbestimmung. Neben einem europdischen Standard fir die verpflichtende Ein-
bindung von Belegschaften bzw. Betriebsraten und (Betriebs-) Gewerkschaften bei betrieb-
lichen Entscheidungen, braucht es ebenso eine stdrkere Verfretung auf Vorstands- bzw.
Aufsichtsratsebene.

o Gewerkschaftsfeindlichkeif zur Straftat machen: Es braucht einen EU-weit koordinierten An-
satz zur ordnungsgemdfen Durchsetzung und strafrechtlichen Verfolgung von Managern
bei Lohndiebstahl und Gewerkschaftsfeindlichkeit, etwa der Verhinderung von Betriebsrats-
wahlen. Obwohl die Anderung des Strafrechts in die Zusténdigkeit der Mitgliedsstaaten fallt,
wird die Koordinierung auf europdischer Ebene die Abschreckung gegen derartige krimi-
nelle Handlungen verstarken.

e Gesellschaftsrecht weiterentwickeln: Wahrung und Ausweitung der Mitbestimmungsrechte
der Arbeiftnemer:innen muss im EU-Gesellschaftsrecht verankert werden. Es darf zu keiner
weiteren Vermeidung der Unternehmensmitbestimmung durch die Grindung einer Euro-
pd&ischen Aktiengesellschaft (SE) oder anderer gesellschaftsrechtlicher Formen kommen.
Hierzu sind die Schlupflécher zur Vermeidung der Unternehmensmitbestimmung durch den
europdischen Gesetzgeber zu schliefzen.

e Europdische Betriebsrate stérken: Nach einer ambitionierten Umsetzung der Revision der
EBR-Richtlinie gilt es, mit gewerkschaftlichen Nefzwerken die bestehenden Europdischen
Befriebsrate weiterzuentwickeln und neue zu grinden. Wenn EBR-Rechte verletzt werden,
mussen diese VerstéRe vor Gerichten geklart und politisch behandelt werden, um eine Basis
far zuktnftige Weiterentwicklungen des EBR-Rechts vorzubereiten.
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Fur eine sozial gerechte Klimapolitik

Die Europdische Union ist mit dem ,European Green Deal” gemeinschaftlich auf die Herausforde-
rungen durch den Klimawandel eingegangen und méchte damit bis 2050 zum ersten klimaneut-
ralen Konfinent werden. Dieser tiefgreifende Strukturwandel bringt viele Verdnderungen mit sich
- und muss sozial gerecht ausgestaltet werden. Er ist aber auch notwendig, weil sozial schwéche-
re Gruppen Uberproportional hérter von den Auswirkungen klimatischer Veranderungen (Hitze,
Uberflutungen, Branden efc.) betroffen sind, wohingegen Reiche und Unternehmen fiir den Grok-
teil des CO,-AusstoRes verantwortlich sind.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Bekenntnis zu aktiver Klimapolitik: Klimapolitische Vorgaben und Regeln kosten Geld und
bedeuten einen Mehraufwand fur Unternehmen. Das darf jedoch kein Grund sein, EU-Re-
geln rickzubauen oder nicht weiter voranzutreiben. Maffnahmen sind jetzt notwendig, um
in der Zukunft gesund arbeiten zu kénnen. Europdische Klimapolitik muss gemeinsam mit
der Energie- und Industriepolitik aktiv gestaltet werden. Konkrete und verbindliche Etap-
penziele sind notwendig, um die klimapolitischen Herausforderungen gemeinsam als EU
bewdaltigen zu kénnen.

e Just Transition - ein gerechter Ubergang: Der Ubergang muss gerecht gestaltet werden:
Arbeitnehmer:innen durfen nicht auf der Strecke bleiben, sondern missen mitgenommen
und in neuen Bereichen umgeschult und qualifiziert werden. Hierfir braucht es die Ver-
pflichtung zur Entwicklung einer strategischen Beschaftigungs- und Kompetenzplanung
auf Unfernehmens-, Branchen- und regionaler Ebene unter umfassender Einbeziehung von
Gewerkschaften und Belegschaftsvertrefungen. Arbeitsmarktpolitische Maknahmen kén-
nen diese Prozesse flankieren.

e Finanzierung sicherstellen: Es braucht eine Reform des EU-Haushaltsregelwerks (Economic
Governance), die einen gerechten Strukturwandel tats@chlich unterstitzt sowie faire Steu-
er- und Preispolitik vorantreibt. Ein angepasstes Wettbewerbsrecht sowie ein Uberarbeiteter
Rahmen fir staatliche Beihilfen, die dem Ziel des Strukfurwandels folgen und Arbeitsplatzsi-
cherheit beinhalten. Eine stérkere Ausrichtung der Europdischen Struktur- und Investitions-
fonds auf die Anforderungen des Strukturwandels, damit Industrieunternehmen mit finan-
ziellen Mitteln in ihren Wandlungsprozessen unferstitzt werden kdnnen.

e Soziale und demokratische Dimension schaffen: Klimapolitik muss stérker an die Umsetzung
der Europdischen Sdule sozialer Rechte gekoppelf sein, um gewerkschaftliche Rechte und
kollektive Verhandlungsmodelle auszuweiten. Die Einbindung von Gewerkschaften und Be-
triebsraten in Transformationsprozesse muss sichergestellt sein. Bei der Inanspruchnahme
nationaler oder europdischer Fonds zur Unterstitzung eines gerechten Strukturwandels so-
wie 6ffentliche Auftragsvergaben mussen kollektive Verhandlungsmodelle als Bedingung
gelten.

Fur eine zukunftsorientierte, aktive Industriepolitik

Europa bietet Unternehmen einen sicheren Wirtschaftsstandort, was nicht zuletzt auf den sozialen
Frieden und verhdaltnismdaRig gut ausgebaute Wohlfahrtsstaaten zurtickzufihren ist. Gleichzeitig
riskiert die EU, hinter andere Staaten — vor allem die USA und China - zuriickzufallen. Um global
wettbewerbsfdhig zu bleiben, mussen Investitionen und Innovation gesteigert werden, ohne dabei
auf Umwelt- und soziale Standards zu verzichten.
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Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Fokus auf den europdischen Binnenmarkt: Vor dem Hintergrund eines sich zuspitzenden
Handelskrieges insbesondere der USA und China kann Europa auf einen starken inneren
Absafzmarkt zuriuckgreifen. Es kann nicht das Ziel sein, durch innere Abwertung am glo-
balen Markt zu bestehen, vielmehr mussen den europdischen Konsument:innen hochwerti-
ge Produkte und Dienstleistungen ,,Made in Europe” geboten werden. Unser Kontinent lebt
auch vom Export. Nur durch Innovation und zukunftsorientierte Impulse kann Europa inter-
nafional bestehen. Europa muss globales Vorbild werden, fur eine zukunftsfahige, klima-
und ressourcenschonende Gesellschaft, die gleichzeitig wirtschaftlich erfolgreich ist und
soziale Sicherheit bietet.

e Starkung von strategischer Autonomie: Die EU muss ihre Abhdngigkeiten von Rohstoffen
und Produkten analysieren und wo moéglich ausgleichen. Das gilt bei Innovationslésungen
im digitalen Raum ebenso wie bei industriell gefertigten Produkten, etwa bei medizinischen
Erzeugnissen. Hierflr braucht es eine Anderung der europdischen Rohstoffpolitik und einen
ambitionierten Critical Raw Materials Act beziglich eines nachhaltigen und verantwor-
tungsvollen Rohstoffabbaus, verbunden mit einer Kreislauf- und Recyclingstrategie. Entlang
von globalen Liefer- und Auftragskeften mussen Menschenrechte, 6kologische Standards
und Gewerkschaftsrechte eingehalten werden, niemand darf auf Kosten der Umwelt und
der Lebensqualitat Gewinne machen.

e Forschungs- und Enfwicklungsraum: Europa muss Innovationskontinent werden. Gemeinsa-
me Straftegien fur Forschung- und Entwicklung sind notwendig, um in Industrie- und Dienst-
leistungsbranchen und bei der Entwicklung von Zukunftstechnologien und Kunstlicher In-
telligenz federfihrend zu werden.

e Uberarbeitung der EU-Industriestrategie: Aktive, zukunftsorientierte Industriepolitik erfor-
dert die Einbindung der Sozialpartner. Ziel ist es, branchenspezifische Maknahmen zu set-
zen, damit die europdische Industrie den Wandel zu einer nachhaltigen, CO,-neutralen Pro-
dukfion schafft und Arbeitnehmer:innen nicht zurickbleiben. Daflr braucht es &éffentliche
sowie private Investitionen in Schlusseltechnologien und den Strukturwandel von Industrie-
sektoren und -standorten.

Fir globale Regulierung von globalem Handeln

Die Globalisierung von Konzernen, Wirtschaft und Handel schreitet immer weiter fort. Multinatio-
nale Konzerne agieren in anderen Landern - aukerhalb des Radars der Offentlichkeit — oftmals
aggressiv, indem sie beispielsweise Gewerkschaftsgrindungen verhindern oder Menschenrechte
sowie Schutzbestimmungen missachten. Gleichzeitig fuhrt die verfehlte EU-Handelspolitik zu so-
zialer und klimatfischer Verelendung vieler Regionen der Welt und leistet damit einen Beitrag zu
Migrafionsbewegungen.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Sorgfaltspflicht von Unternehmen erhdéhen: Fur die Umsetzung etwa des Lieferkettenge-
setzes und der Nachhaltigkeitsberichterstattung braucht es inhaltliche Unterstitzung fur
Betriebsrat:innen, damit diese ihre Verantwortung im Unternehmen wahrnehmen kénnen.
Der EU-Rechtsrahmen muss weiterentwickelt werden, um der Abwalzung sozialer und ékolo-
gischer Verantwortung in andere Regionen der Welt entgegenzuwirken. Kommt es zu einer
Verletzung der Sorgfaltspflichten, sollen multinationale Unternehmen vor den Gerichten
des Sitzstaates zur Verantwortung gezogen werden.
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e Anderung der europdischen Rohstoffpolitik und einen ambitionierten EU-Critical-Raw-Ma-
terials-Act: Europa braucht dringend eine strategische Autonomie in Schusselindustrien so-
wie Mafinahmen bezlglich eines nachhalfigen und verantwortungsvollen Rohstoffabbaus,
verbunden mit einer Kreislauf- und Recyclingstrategie. Rohstoffabbau in Europa und ent-
lang der Lieferkette muss soziale und ékologische Standards erfullen, niemand darf auf
Kosten der Umwelt und der Lebensqualitdt Gewinne machen

e Nachhaltige Handelspolitik: Anstatt Liberalisierungsabkommen braucht es einen Rahmen
far internationalen Handel, der Arbeitnehmer:innen und der Umwelf nutzt und Rechfs-
staatlichkeit fordert. Nachhaltigkeitskapitel, inklusive Beschaftigungssicherung, Arbeit-
nehmer:innenschutz, Menschen- und Gewerkschaftsrechte sowie Umweltschutz, mit ver-
bindlichen Sanktionen mussen Bestandteil aller Handelsvertrdge sein. Sie mussen den
Handelspartner:innen den Spielraum lassen, selbst gesetzgeberisch taftig zu werden, etwa
bei der Regulierung von Kinstlicher Intelligenz. Es darf keine privilegierten Klagerechte fur
Konzerne geben, die es ihnen erméglichen, Staaten auf Schadenersatz zu klagen.

e Aktive Entwicklungs- und Friedenspolitik: Das Ziel der Entwicklungshilfezahlungen von 0,7
% des BIP muss endlich erreicht werden - insbesondere die &sterreichische Bundesregie-
rung ist aufgefordert, hier Mainahmen zu setzen.

Grundsdatze der internationalen Zusammenarbeit

Die GPA ist weltoffen und Teil der internationalen Gewerkschaftsbewegung. Wir arbeiten in dem
Bewusstsein, dass globale Probleme nicht lokal, sondern nur solidarisch gelést werden kénnen. Als
Grundprinzip unserer europdischen und internationalen Vernetzung gilt, dass diese Arbeit rele-
vant fUr unsere Mitglieder ist, einen Mehrwert in der Interessenvertretung bringt und zur Stérkung
der GPA beitragt. Die Leitmotive unseres Engagements sind dabei Beitrdge zum Wachstum unse-
rer Bewegung und der Aufbau von Gegenmachtf.

Daher setzt sich die GPA ein:

e Wir setzen uns auf Konzern-, Branchen- und politischer Ebene im internationalen Kontext fur
Arbeitnehmer:innenrechte ein.

e \Wir forcieren die politische Einflussnahme auf europdische und internationale Politik in Ko-
operation mit OGB, AK, Partnergewerkschaften in anderen Landern und européischen so-
wie internationalen Gewerkschaftsverbdnden.

e Wir starken bilaterale Gewerkschaftskooperationen, insbesondere auf Branchen- und Kon-
zernebene.

e Wir machen Konzernpolitik durch Arbeit mit und Grindung von Europdischen Betriebsraten.

e \Wir unferstifzen Gewerkschaften in anderen Ladndern bei Verletzungen von Gewerkschafts-
rechfen, u.a. bei Vereinigungsfreiheit oder Angriffen auf Kollektivvertragsstrukturen.
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Gesellschaftspolitik und Gleichstellung

Um sich eine unabhdngige Meinung bilden zu kénnen, braucht der Mensch den freien Zugang
zu Informationen. Um demokratisch abstimmen zu kénnen, braucht der Mensch die Gewissheit,
dass ihm dadurch kein Nachfteil entsteht, also das geheime Wahlrecht. Um Rechte durchzusetzen,
braucht der Mensch die Méglichkeit, sich mit anderen zusammenzuschlieken, also die Versamm-
lungs- und Koalitionsfreiheit. Ohne Grundrechte kénnen demokratische Gesellschaften nicht
funktionieren. Die Gewerkschaft GPA sieht sich als Verfechterin dieser Grund- und Menschenrech-
te, schitzt sie vor Abbau und unrechtmdagigen Eingriffen und méchte sie vielmehr ausbauen.

Meinungs- und Pressefreiheit

e Es ist dringend noftwendig, journalistische Freiheiten konkret abzusichern. Deshalb muss
sich die Bundesregierung klar und unmissverstandlich zur Medienfreiheit bekennen.

e Wer Medienférderung bekommt, muss die branchenublichen Bedingungen (Kollektivver-
tradge, Gesamtvertrdge, die Anwendung des Journalistengesetzes und Redaktionsstatute,
Anerkennung des Presserates etc.) erfllen. Wer strafrechtlich verurteilt bzw. vom Presserat
gerugf wird, dem ist die Forderung zu reduzieren, bei wiederholten Vorfallen zu streichen.
Die Entscheidungen des Presserats mussen verdffentlicht werden.

e Klare Kennzeichnung von Kl-Einsafz bei redaktionellen Inhalten.

e Der 6ffentlich-rechtliche Rundfunk muss stabil und unabhéngig vom Bundesbudget finan-
ziert werden und vor Einfluss der Politik geschitzt sein. Dies ist unter anderem durch eine
wertgesicherte Haushaltsabgabe sicherzustellen, die eine ausreichende Finanzierung der
per Gesetz definierten Aufgaben erméglicht, damit der ORF die Bevélkerung mif relevantem
Qualitatsjournalismus versorgen kann. Massive Sparprogramme, sowie gesetzliche Eingrif-
fe in bestehende Kollektivvertrage, widersprechen dem zutiefst.

e Hass-Aukerungen (,Hate-Speech”) muss entgegengewirkt werden. Nicht nur Menschen,
die ihre Meinung in Foren 6ffentlich machen, sondern auch Journalist:innen muissen in Aus-
Gbung ihres Berufs vor Hass-Postings und Ahnlichem geschitzt werden.

e Die Anonymitat muss auch fir Meinungsd@uferung im Internet eine Méglichkeit bleiben -
die Wirde der Menschen und die Privatsphdre sind auch im Internet zu schitzen.

e Desinformation ist eine ernste Bedrohung, die auch immer haufiger direkt oder indirekf von
Staaten oder Kommunikationsplattformen eingesetzt oder unterstutzt wird. Desinformati-
onskampagnen muss durch transparente Verfahren zur Uberprifung des Wahrheitsgehalts
entgegengetreten werden.

e Gegen die Einschrankung von kritischem Journalismus durch rechtsmissbréauchliche SLAPP
Klagen (strategische Klagen gegen offentliche Beteiligung) bzw. Klagsandrohungen muss
vorgegangen werden. Es bedarf gesetzlicher Maknahmen wie Sankfionsméglichkeiten ge-
gen Klager:innen oder Kostenersatz fur die Beklagten.

Gleichstellung

Frauen sind in vielen gesellschaftlichen Bereichen nach wie vor benachteiligt. Die GPA setzt sich
fur Gleichstellung auf allen gesellschaftlichen Ebenen ein und arbeitfet in ihrem Einflussbereich
aktiv an der Umsetzung. Gleichstellungspolitik ist fur die GPA eine Querschnittsmaterie, die in alle
inferessenspolitischen Felder Eingang finden soll. Eine besondere Rolle nehmen hierbei die Frau-
enorganisafion und die Frauenbeauftragten der Wirtschaftsgemeinschaften, Interessensgemein-
schaften und der Jugend ein. LGBTQ mussen in allen Gesellschaftsbereichen vor Sexismus und
Diskriminierung geschutzt werden.
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Einkommensschere schliefzen

e Verpflichtende Einkommensberichte in Unternehmen jedenfalls ab 50 Arbeithehmer:innen
sowie die Ausweitung auf alle Dienstgeber:innen (z. B. Ldnder und Gemeinden); spurbare
Sanktionen (z. B. hohe Geldstrafen) bei Nichterstellung des Einkommensberichts sowie bei
Ablehnung von Verhandlungen tber Mafknahmen zur Beseitigung der Einkommensunter-
schiede; Die Kontrollstelle, die es wegen der EU Transparenzrichtlinie geben muss, soll ihrer
Arbeit mit ausreichend personellen und finanziellen Ressourcen nachgehen kénnen und
unabhdngig arbeiten. Der Betriebsrat muss in die Erstellung des Einkommensberichts ein-
gebunden sein.

Echte Vereinbarkeit von Berufs-, Familien- und Privatleben fir Frauen und Méanner

Ein gesellschaftliches Umdenken ist notwendig. Ein Grofsteil der unbezahlten Arbeit wird von Frau-
en erledigt. Die klassische Rollenverteilung, bei welcher der Vater Uberstunden leistet und die
Mutter wegen der Kinderbetreuung eine Teilzeitbeschaftigung ausubt und auf Einkommen ver-
zichtet, ist [dngst nicht Gberwunden. Bezahlte und unbezahlte Arbeit muss in Zukunft zwischen den
Geschlechtern gleichmaRkiger aufgeteilt werden.

Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

e Rechtsanspruch auf ein ganztagiges, ganzjdhriges, flachendeckendes, leistbares und vor
allem qualitativ hochwertiges Kinderbildungsangebot fur jedes Kind ab dem 1. Geburtstag
bis zum Schuleintritt; Schaffung der dafir notwendigen finanziellen, organisatorischen und
personellen Ressourcen;

e Ausbau der schulischen, qualitativ hochwertigen Nachmittagsbetreuung, um Eltern eine
Vollzeiterwerbstatigkeit zu erméglichen. Beibehaltung der Tageselternstruktur

e Die Freizeitpddagogik in der geblockten Form der Schulernachmittagsbetreuung benétigt
dringend klare gesetzliche Rahmenbedingungen, um eine verlassliche und qualitativ hoch-
wertige Betreuung sicherzustellen. Dazu gehéren verpflichtende Vorbereitungszeiten fur
das paddagogische Personal sowie eine gesefzlich geregelte Mindestausstattung der RGum-
lichkeiten usw.

e Bundesrahmengesetz fur Kinderbildungseinrichtungen, z. B. zur Frage der Offnungszeiten,
der Gruppengroéfie oder zur einheitlichen Ausbildung

e Verbesserung der Wiedereinstiegsmaknahmen nach familienbedingten Auszeiten (z. B.
Mutterschutz, Eltern- oder Pflegekarenz etc.).

e Teilzeitbeschaftigten die Wahrnehmung von Fihrungsaufgaben erméglichen

e Erhdhung der Vaterbeteiligung in der Versorgungsarbeit (z. B. Vaterkarenz, Elternteilzeit)

e Rechtsanspruch auf Pflegekarenz, damit Frauen und Ménner anldasslich eines Pflegefalls in
der Familie nicht aus dem Erwerbsleben ausscheiden mussen

e Einfuhrung einer gesetzlichen Unterhaltsgarantie, damit Kinder, die keinen oder einen sehr
geringen Unterhalt beziehen, abgesichert sind

Ein Leben frei von Sexismus und Diskriminierung

Frauen erleben nach wie vor in allen Gesellschaftsbereichen Sexismus und Diskriminierung. Gén-
gige Rollenbilder pragen die Verteilung der gesellschaftlichen Arbeit und der Erwerbsarbeif. Um
Frauen eine tatsachliche Gleichstellung zu erméglichen, missen diese Rollenbilder Gberwunden
werden und Frauen muissen auf allen Ebenen vertreten sein, natlrlich auch in Fihrungspositio-
nen. Dafur braucht es verpflichtende Quoten. Nur mit diesen Manahmen ist eine Sexismus-freie
Gesellschaft moglich.
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Daher fordert die Gewerkschaft GPA:

Offensive Manahmen fur Frauen in Fihrungspositionen: Frauen sollen in Fihrungspositio-
nen anteilig dem Verhdltnis von Méannern und Frauen im Betrieb vertreten sein (Fihrungs-
quote).

Keine sexistischen Darstellungen im &ffentlichen Raum und in der Werbung (egal ob Print-
medien, Internet, Social Media, Fernsehen etc.)

Sensibilisierung all jener, die mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten, zum Thema Rollenkli-
schees mittels gezielter Schulungen und verpflichtender gendersensibler Aus- und Weiter-
bildung. Das Ziel ist gendersensible padagogische Férderung und Berufsorientierung von
Kindern bereits ab dem Kindergarten.

Diskriminierende Darstellungen mussen bereits aus Kinder- und Schulbichern verschwin-
den

Bildungsauftrag an éffentlich-rechtliche Medien: Rollenklischees verhindern.

Befriebliche Unterstitzung der Entwicklungs- und Beteiligungsmoglichkeiten von Frauen
(z. B. durch Mentoring und Weiterbildungsmafknahmen)

Arbeitsbedingungen in fechnischen Berufen mussen fur Frauen attraktiver gemacht wer-
den.

Arbeitsbedingungen in technischen Berufen mussen fur Frauen attraktiver gemacht wer-
den. Es braucht konkrete Initiativen, welche schon in der Schulbildung beginnen, zur ge-
schlechteratypischen Berufswahl von Mé@nnern und Frauen in Osterreich. Mehr Anreize zur
Durchmischung, um die Teilung in M&nner- und Frauenberufe nachhaltig zu entscharfen.
Arbeitsbedingungen in frauendominierten Branchen mussen fur alle attraktiver gemacht
werden

Mdadchen und junge Frauen ermutigen, Jugendvertrauensrdatin oder Betriebsratin zu wer-
den

Antirassismus sowie Fremdenrecht und Asyl

Die Gewerkschaft GPA setzt sich fur eine pluralistische Gesellschaft ein, in der Friede, Demokratie,
soziale Gerechtigkeit sowie Chancengerechtigkeit und Gleichbehandlung der Geschlechter und
Menschen unterschiedlicher Herkunft herrschen. Daher verurteilen wir antidemokratische, ras-
sistische, rechtsextreme und fundamentalistische Krafte, die die demokratische Gesellschaft und
den Respekt vor allen Menschen untergraben und ablehnen

Die Gewerkschaft GPA fordert:

Deutschkurse fur eine gut funktionierende Integration. Sprache wird am besten durch Be-
teiligung erworben, also insbesondere am Arbeifs- und Ausbildungsplatz. Erganzende
Sprachkursangebote (z. B. durch ein Buddy-System) am Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz sind
daher der beste Ansatz. Fehlende Sprachkenntnisse fordern prekdre Beschaftigung. Die ge-
meinsame Sprache ist der Schlussel zur beruflichen Qualifikation und zu top ausgebildeten
Beschaftigten.

Einfachere Anerkennung von im Ausland erworbenen (Berufs-)Ausbildungen.

Die Méglichkeit fur geflichtete Menschen unabhdangig von ihrem Herkunftsland und Status,
eine Lehre zu beginnen und abzuschlieken.

Raschere Méglichkeiten der Beteiligung am Arbeitsmarkt (z. B. Méglichkeit Kurse zu besu-
chen, Coaching bei der Arbeitssuche etc.).
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Akfives und passives Wahlrecht auf kommunaler Ebene nach funf Jahren Aufenthaltsdauer
im Land, fur alle legal in Osterreich lebenden Menschen. Osterreich ist hier im Europaver-
gleich sehr ruckstdndig, was zu mangelnder Inklusion und demokratischer Teilhabe von
Auslander:innen fuhrt.

Raschere Méglichkeiten zum Erwerb der &sterreichischen Staatsburgerschaft (z. B. Verklr-
zung der Anwartschaftszeiten).

Alle diese Schritte filhren zu einem Abbau von Hirden bei der politischen Partizipation und
damif zu einer demokratischeren Gesellschaft.

Selbstverwaltung als Teil der Demokratie

Ein Kernelement der 6sterreichischen Demokratie ist die Selbstverwaltung durch die in Gebiets-
kérperschaften (Gemeinden), Berufsvereinigungen (Kaommern) und in der Sozialversicherung ver-
tretenen Blrger:innen.

Die Gewerkschaft GPA lehnt jede Schwdachung selbstverwalteter Einrichtungen, insbeson-
dere der Kaommern wie auch in der Sozialversicherung, ab - kéme dies doch einer empfind-
lichen Schwadchung demokratischer Organisationen gleich, die wesentliche Gruppen der
Bevolkerung vertreten.

Die Gewerkschaft GPA fordert im Sinne der Grundidee der Selbstverwaltung Achtung und
Respekt fur die demokrafischen Anforderungen, denn nur diese ermdglichen eine demo-
kratische Willensbildung durch die in der Selbstverwaltung zusammengefassten Personen-
gruppen.

Die Gewerkschaft GPA lehnt alle Angriffe auf die Existenz und die Ressourcen der Arbeiter-
kammern, ihre demokratischen Grundlagen und ihre Wahlordnung entschieden ab - ver-
folgen diese Angriffe doch das Ziel, die Interessenvertretung der Arbeitnehmer:innen als
Ganzes institutionell zu schwéachen.
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Antrag 2:

IG Flex: Gleichstellung von Schwangeren und Eltern mit
freien Dienstvertragen mit Angestellten

Praambel

Die akfuelle Rechfslage benachteiligt freie Dienstnehmerinnen in der Schwangerschaft und Mut-
terschaft gegenitber angestellten Dienstnehmerinnen sowie Eltern mit freien Dienstvertrégen
in der Karenz. Wahrend angestellte Dienstnehmer:innen umfassende Schutfzrechte und soziale
Absicherungen geniefen, sind freie Dienstnehmer:innen in vielen Bereichen schlechter gestellt.
Insbesondere fehlen ihnen der besondere Kiindigungs- und Entlassungsschutz, das Recht auf
Elfernkarenz und Elternteilzeit sowie Entgeltfortzahlungen in bestimmten Schutzzeiten. Diese Un-
gleichbehandlung ist nicht nur sozial ungerecht, sondern widerspricht auch dem Grundsatz der
Gleichbehandlung und des Diskriminierungsverbots.

Forderungen

Wir fordern eine umfassende gesefzliche Gleichstellung freier schwangerer Dienstnehmerinnen
mit angestellten Dienstnehmerinnen. Dies beinhaltet insbesondere:

1. Arbeitsschutz und Gesundheitsvorsorge:
e Evaluierung des Arbeitsplatzes auf Gefahren fir Schwangere und Stillende mit verbindli-
chen Schutzmafinahmen.
e Verbot von gefdahrlichen Tatigkeiten und Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Verbot
von Uberstunden auch fir freie Dienstnehmerinnen.
e Anspruch auf Freistellung bei gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsbedingungen mit Entgelt-
fortzahlung durch den/die Arbeitgeber:in.

2. Soziale Absicherung und Kiindigungsschutz:
e Besonderer Kindigungs- und Entlassungsschutz
e Motivanfechtung bei Kindigung bis vier Monate nach der Geburt
e Ablaufhemmung eines befristeten Dienstverhdltnisses

3. Mutterschutz und Karenzregelungen:
e Anspruch auf Wochengeld, unabhdngig von der Art des Dienstverhdltnisses, auch far
geringfugig beschaftigte freie Dienstnehmerinnen.
e Anspruch auf Karenz bis zum 22. Lebensmonat des Kindes mit vergleichbaren Regelungen
wie fur Angestellte.
e EinfUhrung eines Rechts auf Elternteilzeit fur freie Dienstnehmer:innen.
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4. Gleichstellung bei der Entgeltfortzahlung:
e Freie Dienstnehmerinnen sollen auch wéhrend der in Punkt 1. angefuhrten Beschaftigungs-
verbofe Anspruch auf Entgeltfortzahlung haben.
e Still- und Ruhezeiten mussen fir freie Dienstnehmerinnen verpflichtend gewdhrt werden.
e Recht auf Pflegefreistellung analog zu § 16 UrlaubsG

5. Informations- und Beratungsangebote:
e Ausbau von Unferstitzungs- und Beratungsstrukturen fur freie Dienstnehmer:innen in
Schwangerschaft, Mutterschaft und Elternschaft.
e \Verpflichtung der Arbeitgeber:innen zur transparenten Information Gber Rechte und Pflich-
ten.

Schlussfolgerung und Forderungen

Die Diskriminierung freier Dienstnehmerinnen und Eltern mit freien Dienstvertrdgen muss ein Ende
haben. Wir fordern, unverziglich Maffnahmen zur Gleichstellung zu ergreifen und die soziale
Absicherung fur alle arbeitenden Mutter und Eltern mif freien Dienstvertrdgen, unabhdngig von
ihrem Dienstverhdltnis, zu garantieren. Die Gleichstellung in diesen Bereichen ist ein notwendiger
Schritt zu einer gerechteren Arbeitswelt und einem besseren Schutz fur alle werdenden Mutter und
Eltern.

Weiterfuhrende Informationen finden sich dazu in der Broschire
Schwangere freie Dienstnehmerinnen der IG FLEX der GPA

https://www.gpa.at/die-gpa/interessengemeinschaften
leitfaden-fuer-schwangere-freie-dienstnehmerinnen
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Antrag 3:

Daniel Steiner: Verbesserung bei der Pflegefreistellung
fur erkrankte Personen, fir die erhéhte Familienbeihilfe
gewdahrt wird

Bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres besteht fur erkrankte Kinder gem. § 16 Abs 2 UrlG ein
Anspruch auf eine Freistellung von einer zusatzlichen Woche (erweiterte Pflegefreistellung). Fur
Kinder ab dem vollendeten 12. Lebensjahr sowie flr Personen Uber 18 Jahre, die die erhéhte
Familienbeihilfe iSd § 8 Abs 5ff Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG) beziehen, ist im Falle
einer Erkrankung kein erweiterter Pflegefreistellungsanspruch vorgesehen. Die erhéhte Familien-
beihilfe wird unabhéngig vom Alter gewdahrt, solange ein erheblicher Betreuungsbedarf besteht.
In vielen Fallen wird die Pflege von nahen Angehérigen tbernommen.

Die erweiterte Pflegefreistellung gem. § 16 Abs 2 UrlG sollte daher auch auf Personen ab dem
12. Lebensjahr, welche die erhéhte Familienbeihilfe beziehen, ausgedehnt werden und nicht an
eine Altersgrenze gekoppelt werden. Deren nahe Angehérige sind mit denselben Herausforderun-
gen konfrontiert wie sie bei Kindern unter 12 Jahren gegeben sind.

Eine altersunabhd&ngige Pflegefreistellung hilft berufstatigen nahen Angehérigen, Arbeit und Be-
treuung besser zu vereinbaren. Eine Klarstellung im § 16 Abs 2 UrlG fuhrt dazu, dass die Rechte
betreuender naher Angehoriger gestarkt werden. In der Realitdt kommt es immer wieder vor, dass
im konkreten Anlassfall (unbezahlter) Urlaub genommen wird oder im schlimmsten Fall die Be-
rufstatigkeit aufgegeben wird.

Eine flexiblere Regelung verhindert, dass nahe Angehérige aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden,
was langfristig auch fur die Wirtschaft von Vorteil ist.

Die erweiterte Pflegefreistellung gem. § 16 Abs 2 UrlG sollte vom Alter des Kindes entkoppelt wer-
den, da der Pflegebedarf nicht mit einer bestimmten Altersgrenze endet. Eine bedarfsgerechte
Regelung, die sich an der tatsachlichen Betreuungssituation orientiert, ware gerechter und wirde
betroffene Familien nachhaltig entlasten!

Dass so eine Regelung problemlos umsetzbar ist, hat die Gewerkschaft Offentlicher Dienst bewie-
sen und diese fur die Beschaftigten im offentlichen Dienst bereits erkdmpft.

Das GPA Bundesforum ‘25 spricht sich dafiir aus, die Voraussetzung fiir einen Anspruch auf
eine. erweiterte Pflegefreistellung gem § 16 Abs 2 UrlG auch auf Personen ab dem vollendeten
12. Lebensjahr, welche die erhéhte Familienbeihilfe beziehen, auszudehnen und nicht an eine
Altersgrenze zu koppeln. Die GPA soll sich entsprechend fiir diese sozialpolitische Verbesse-
rung einsetzen.
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Antrag 4:

WB 17 und WB 19 Landesauschuss NO:
Freistellungsgrenzen und Modernisierung BR-Wahl

1. Antrag auf Anderung der Freistellungsgrenzen fiir Betriebsratsmitglieder gemafk § 117
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) und Einfiihrung eines Rechts auf Teilfreistellung

Der vorliegende Antrag befasst sich mit der dringenden Notwendigkeit, die gesetzlichen Bestim-
mungen zur Freistellung von Betriebsratsmitgliedern anzupassen. Ziel ist es, eine effektivere und
zeitfgemdaRere Inferessenvertretung der Arbeitnehmerschaft in einer sich wandelnden Arbeitswelt
zu gewdhrleisten.

Begriindung der Notwendigkeit einer Anderung

Die aktuellen Freistellungsgrenzen stammen aus einer Zeit mit anderen Anforderungen an die
Befriebsratsarbeit. Die zunehmende Komplexitat arbeitsrechtlicher Materien, die Digitalisierung
der Arbeitswelt, haufige Umstrukturierungen, die Notwendigkeit zur umfassenden Schulung und
Weiterbildung von Betriebsratsmitgliedern, die Vielzahl an Mitwirkungsrechten (z. B. bei Einstel-
lungen, Beférderungen, Betriebséinderungen oder Sozialpldnen), sowie die - vor allem in Fla-
chenbundesléndern - oft dezentralen Betriebsstrukturen erfordern eine zeitgemafke Starkung der
betrieblichen Interessenvertretung. Eine frihere und umfassendere Freistellung ist unabdingbar,
um die Interessen der Arbeithehmerschaft optimal vertreten zu kdnnen. Die derzeitigen Schwel-
lenwerte kdnnen dazu fuhren, dass in vielen Betrieben, in denen bereits ein erheblicher Bedarf an
umfassender Betriebsratsarbeit besteht, keine oder zu wenige Mitglieder dauerhaft freigestellt
werden kénnen.

Vorschlag zur Anderung der Freistellungsgrenzen und Einfiihrung eines Rechts auf
Teilfreistellung

Um den aktuellen Herausforderungen gerecht zu werden und die Handlungsfahigkeit der Be-
triebsrat:innen effektiv zu stérken, wird dem GPA Bundesforum ‘25 vorgeschlagen, sich fur folgen-
de Anderungen des § 117 ArbVG einzusetzen:

e ab 100 Beschdaftigten: EinfiUhrung eines Anspruchs auf 1 Freistellung
e ab 500 Beschdaftigten: Erhdhung des Anspruchs auf 2 Freistellungen

e ab 1.000 Beschdaftigten: Erhéhung des Anspruchs auf 3 Freistellungen
o fur je weitere 1.000 Beschaftigte: je eine weitere Freistellung

Zusafzlich zu diesen angepassten Schwellenwerten soll ein Recht auf Teilfreistellung fur Betriebs-
ratsmitglieder eingefuhrt werden. Dies wiirde es Betriebsrat:innen erméglichen, ihre Freistellungs-
anspriche flexibler an die spezifischen betrieblichen Gegebenheiten und den tatséchlichen Ar-
beitsaufwand anzupassen. Eine solche Teilfreistellung kénnte in Betrieben, die knapp uber den
Schwellenwerten liegen, oder in denen eine Vollfreistellung nicht durchgehend notwendig oder
sinnvoll ist, eine effizientere Nutzung der Ressourcen und eine mafigeschneiderte Unterstlifzung
der Betriebsratsarbeit erméglichen.
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Im Detail ist in den Vorschlagen zur Anderung der Freistellungsgrenzen und Einfihrung eines
Rechts auf Teilfreistellung vermerkt:

e Eine Freistellung im Sinne des § 117 ArbVG muss immer auf Basis einer Vollzeit gerechnet
werden.
e Dies soll auch erméglichen, die Freistellung auf mehrere Betriebsratiinnen aufzuteilen.

Diese vorgeschlagenen Anderungen wirden eine signifikante Verbesserung der Rahmenbedin-
gungen fur Betriebsratsmitglieder darstellen, indem sie eine frihere und bedarfsgerechtere Frei-
stellung erméglichen und somit die Stdrke und Effektivitat der Interessenvertretung mafigeblich
erhéhen.

Fazit und Aufforderung Die vorgeschlagenen Anpassungen der Freistellungsgrenzen sowie die
Einfihrung der Teilfreistellung sind essenziell, um die befriebliche Interessenvertretung zukunfts-
fahig zu gestalten. Wir fordern das GPA Bundesforum ‘25 auf, diesen Anfrag wohlwollend zu pru-
fen, zu unterstitzen und sich aktiv far die

2. Antrag auf Modernisierung der Stimmabgabemaéglichkeiten bei Betriebsratswahlen,
insbesondere der brieflichen Stimmabgabe

Der vorliegende Antrag befasst sich mit den zunehmenden Herausforderungen bei der Durch-
fuhrung von Betriebsratswahlen, insbesondere im Hinblick auf die briefliche Stimmabgabe mittels
Wahlkarten. Ziel ist es, die gesefzlichen Bestimmungen anzupassen, um eine zeitfgemafe, sichere
und zugdngliche Wahlbeteiligung aller Arbeitnehmer:innen zu gewdhrleisten.

Aktuelle Rechtslage und damit verbundene Herausforderungen der brieflichen
Stimmabgabe

Ein wesentliches Merkmal der brieflichen Stimmabgabe ist die ausdruckliche Vorschrift, dass die-
se ,im Postweg” zu erfolgen hat. Eine Ubermittlung durch andere Boten, insbesondere durch Mit-
glieder des Wahlvorstands oder des Betriebsrates, ist laut Rechtsprechung nicht zuldssig, da dies
der Geheimhaltung und dem Ausschluss von Manipulationen dienen soll.

Der Gesetzgeber legt grofsen Wert auf die Wahrung des Wahlgeheimnisses und die Vermeidung
von Manipulationen, was durch die zwingende Nutzung des Postweges unterstrichen wird.

In der Praxis fuhrt diese strenge Regelung jedoch zunehmend zu Problemen, vor allem in Betrie-
ben mit mobilen Beschaftigten bzw. in Filialbetfrieben:

e Postverzégerungen: Immer hdufiger kommt es zu unvorhergesehenen Verzégerungen im
Postweg, wodurch Wahlkuverts den Wahlvorstand nicht fristgerecht erreichen. Dies hat zur
Folge, dass abgegebene Stimmen ungultig werden, obwohl die Wahler:innen ihr Wahlrecht
wahrgenommen haben.

e Nichtzustellung: Teilweise erreichen die Wahlkarten die wahlberechtigten Arbeitnehmer:in-
nen gar nicht erst, oder die Ricksendungen gehen verloren.

e Einschrankung der Wahlbeteiligung: Die Abhdngigkeit vom Postweg fuhrt zu Unsicherhei-
ten und kann die Motivation zur Ausibung des Wahlrechts mindern, da keine Garantie fur
eine fristgerechte Zustellung besteht. Dies beeintrachtigt die demokratische Legitimation
der Betriebsrét:innen.
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Vorschléage fur alternative Stimmabgabemaéglichkeiten

Um diesen Herausforderungen zu begegnen und die Wahlbeteiligung sowie die Integritat der
Befriebsratswahlen in der heutigen Zeit zu starken, werden dem GPA Bundesforum 25 folgende
Ergénzungen und Anderungen der Stimmabgabeméglichkeiten vorgeschlagen:

Recht auf persdénliche Abgabe des Wahlkuverts beim Wahlvorstand:

Neben dem Postweg soll die Méglichkeit geschaffen werden, dass wahlberechtigte Ar-
beitnehmer:innen ihre verschlossenen Wahlkuverts mit der Wahlkarte persénlich beim
Wahlvorstand abgeben kénnen.

Dies wurde eine direkte Kontrolle iber den Zeitpunkt des Einlangens erméglichen und
das Risiko von Postverzogerungen eliminieren.

Der Wahlvorstand musste fur die sichere Entgegennahme und Aufbewahrung sorgen,
wobei das Wahlgeheimnis durch die Verwendung undurchsichtiger, vom Wahlvorstand
ausgegebener Wahlkuverts und eine entsprechende Dokumentation der Abgabe si-
cherzustellen ware.

Bereits jetzt ist vorgesehen, dass ein Wahlkartenwahler, der am Wahltag doch persén-
lich im Befrieb erscheint, seine Stimme dort abgeben darf, wenn er die Wahlkarte dem
Wahlvorstand Gbergibt. Die vorgeschlagene Anderung wiirde diese wére dabei sicher-
zustellen, dass die Stimmabgabe unbeobachtet erfolgen kann, wie es fur das geheime
Wahlrecht vorgeschrieben ist.

e Schaffung einer digitalen WahIimaoglichkeit (langfristiges Ziel)

Als langfristiges Ziel soll eine rechtliche Grundlage fur eine digitale Stimmabgabe bei
Betriebsratswahlen geschaffen werden.

Diese digitale Option musste hdchste Sicherheitsstandards gewdhrleisten, vergleichbar
mit der ID-Austria-ldentifizierung, um die eindeutige Identifizierung der Wahler:in-
nen sowie das Wahlgeheimnis zu garantieren.

Vorteile waren eine erhéhte Zugdnglichkeit, Nachhaltigkeit, Schnelligkeit und Effizienz
des Wahlvorgangs, was insbesondere mobilen Beschaftigtengruppen zugutekdme und
die Wahlbeteiligung signifikant erhéhen wirde.

Begriindung der Dringlichkeit

Die vorgeschlagenen Maknahmen sind von grofer Bedeutung, um:

Die demokratische Legitimation der betrieblichen Interessenvertrefungen zu starken, in-
dem allen wahlberechtfigten Arbeitnehmer:innen eine prakfikable und sichere Méglichkeit
zur Stimmabgabe gebotfen wird.

Die Betriebsverfassung an die Anforderungen der modernen Arbeitswelt und die Méglich-
keiten digitaler Kommunikation anzupassen.

Die Wahlbeteiligung zu erhéhen und damit die Basis der Vertretungsorgane zu verbreitern.
Rechtsunsicherheiten und den Verlust von Stimmen durch externe Faktoren wie Postver-
zégerungen zu minimieren.

Aufforderung

Wir fordern das GPA Bundesforum ‘25 auf, diesen Antrag wohlwollend zu prifen und sich auf ge-
setzgeberischer Ebene mit Nachdruck fur die Anderung des Arbeitsverfassungsgesetzes.
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Antrag 5:

Paul Czermak: Mehr Mitbestimmung bei
KV-Verhandlungen durch Urabstimmungen

Das GPA Bundesforum '25 beschliefst:

e Uberdie Ergebnisse von Kollektivvertragsverhandlungen werden unter allen Mitgliedern der

e Gewerkschaft GPA, die dem entsprechenden Kollektivvertrag unterliegen, Urabstimmungen

e abgehalten.

e Das Ergebnis dieser Urabstimmungen ist bindend fur das Verhandlungsteam der GPA.

e Essollen begleitende Prozesse initiiert werden, im Zuge derer die Mitglieder Gber Forderun-
gen, Fortschritte, Ergebnisse und moégliche Kampfmafnahmen betreffend der KV-Verhand-
lungen nicht nur informiertf, sondern auch zum aktiven Diskurs angeregt werden.

Begrindung

Die Gewerkschaft ist fur Beschaftigte eine der wenigen demokratischen Institutionen im Bereich
der Lohnarbeit. Es gibt allerdings nur sparliche Méglichkeiten fur ,einfache” Mitglieder sich in
ihrer Gewerkschaft zu beteiligen — auch in der Gewerkschaft GPA. Stimmrecht haben bisher meist
nur Befriebsratiinnen und Funktiondr:iinnen. Unser Ziel als Gewerkschaft muss eine umfassende
Beteiligung aller Mitglieder in diesem demokratischen Prozess sein. Die wichtigste Maffnahme
dafur kann nur die Abstimmung Uber die Ergebnisse von Kollektivvertragsverhandlungen durch
betroffene Mitglieder sein. Wir fordern daher Urabstimmungen tber KV-Abschlisse, denn der Ab-
schluss von Kollektivvertrégen ist eine der wichtigsten Akfivitdten von Gewerkschaften und alle
Beschaftigten, die dem jeweiligen Vertrag unterliegen, sind davon unmittelbar betroffen.

Aus der Erfahrung wissen wir, dass es viele Vorteile mit sich bringt, die betroffenen Mitglieder tGber
ihren Verhandlungsabschluss abstimmen zu lassen. Die Mitglieder werden dazu animiert, sich ak-
tiv mit den Forderungen, dem Verhandlungsprozess und den Ergebnissen auseinanderzusetzen
und bringen sich aktiver in die Gewerkschaft ein. Auch das Verhandlungsteam muss sich intensiver
mit den Bedurfnissen der Beschaftigten auseinandersetzen und um Akzeptanz der vorgeschlage-
nen Abschlisse werben. Gleichzeitig kdnnen die Verhandler:innen gestarkt durch die Kolleg:innen
ihrer Branche und mit einer starken Legitimation im Rucken ihre Forderungen vertreten. Kdnnen
die Beschaftigten abstimmen, entscheiden sie selbst Uber den Ausgang der Verhandlungen. Wird
ein Abschluss erzielf, kann dadurch eine héhere Zufriedenheit mit dem Ergebnis und der gewerk-
schaftlichen Vertretung erreicht werden. Sind aber Kaompfmaknahmen nétig, haben sich auch die
Mitglieder selbst dazu entschieden und werden sich entsprechend akfiv daran beteiligen. Nicht
zuletzt ist die Berechtigung zur Teilnahme an der Urabstimmung ein starkes Argument, Mitglied
zu werden.
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Antrag 6:

Paul Czermak: Kinderbetreuung fur gewerkschaftliche
Veranstaltungen und Aktionen

Das GPA Bundesforum '25 beschliefst:

e Einrichfung von Kinderbetreuungsangeboten:

= Fur Kollektivvertragsverhandlungen, Gewerkschaftskonferenzen und Streiks wird eine
Kinderbetreuung angeboten, um insbesondere Frauen mit Betreuungspflichten eine
aktive Teilnahme zu ermoglichen.

—~ Dieses Angebot wird flexibel und nach den Bedurfnissen der Teilnehmer:innen organi-
siert.

e Qualitaft und Sicherheit:

- Die Kinderbetreuung wird von geschultem Fachpersonal durchgefihrt, um eine quali-
tativ hochwertige und sichere Betreuung zu gewdhrleisten.

- Altersgerechte Aktivitten sowie eine angemessene Verpflegung werden bereitgestellt.

e Zugdnglichkeit und Kosten:
- Das Angebot soll fur Mitglieder kostenlos zur Verfigung stehen.
e Evaluation und Weiterentwicklung:

- Nach einer Projektlaufzeit von einem Jahr wird das Angebot umfassend evaluiert. Dabei
wird erhoben, wie das Angebot genufzt wird und welche Anpassungen oder Erweifterun-
gen notwendig sind.

- Bei Bedarf soll das Angebot ausgebaut werden, um eine breitere Nutzung, z. B. fir Se-
minare, Schulung oder Kundgebungen, zu erméglichen.

e Kommunikation:

- Dieses Angebof wird im Vorfeld von Veranstaltungen aktiv beworben, damit Mitglieder
frihzeitig ihre Teilnahme planen kénnen.

= Zielist es, die Sichtbarkeit des Angebots zu erhéhen und gezielt Frauen mit Betreuungs-
pflichten zu erreichen.

Begriundung

Frauen fragen nach wie vor einen grofzen Teil der Betreuungspflichten. Dies stellt eine erhebliche
Hurde dar, sich aktiv an Konferenzen, Sitzungen, Seminaren, Demonstrationen und Streiks zu be-
teiligen, obwohl ihre Perspektiven und Beitrage essenziell fir das Gewerkschaftsleben sind.

Mit der Bereitstellung von Kinderbetreuung schafft die GPA Wien:
e Eine konkrete Entlastung fir Menschen, insbesondere Frauen mit Betreuungspflichten.
e Die Médglichkeit fur alle Mitglieder, aktiv an Veranstaltungen und Gewerkschaftsaktionen
teilzunehmen.
e Einen wichtigen Beitrag zur Férderung von Gleichstellung und Diversitat in der Gewerk-
schaftsarbeit.

Durch die regelmafiige Evaluation wird sichergestellt, dass das Angebot optimal auf die Bedurf-

nisse der Mitglieder abgestimmt ist und bei Bedarf ausgebaut wird, um eine noch breitere Unter-
stifzung zu bieten.
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Antrag 7:

Jelena Micié: Organisierung jenseits der Staatsburger-
schaft - migrantische Arbeitskampfe kurz- und langfristig
starken

Begriindung

Menschen mit Migrationsgeschichte leisten seit Jahrzehnten einen unverzichtbaren Beitrag zum
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Leben in Osterreich. Dennoch bleibt ihre Arbeit vielfach
unsichtbar oder wird nicht in angemessener Weise gewdurdigt. Jubilden wie das 50-jahrige Be-
stehen der organisierten Migration philippinischer Pflegekréfte (2024) oder das 60-jahrige An-
werbeabkommen mit der Turkei (2024) haben gezeigt, dass die systematische Anerkennung dieser
Geschichten und der damit verbundenen heutigen selbstorganisierten Arbeitskdmpfe noch aus-
baufahig ist.

Viele Kolleg:innen erleben nach wie vor alltégliche Hurden aufgrund ihres (Nicht-)Staatsburger-
schaftsstatus. Damit sind oft auch ungleiche Bedingungen beim Zugang zum Arbeitsmarkt, zu
Mitbestimmung und zu gewerkschaftlicher Vertretung verbunden.

Als Interessenvertretung aller Arbeithehmer:innen ist es die Aufgabe der Gewerkschaft, diese
Realitdten aufzugreifen und Wege zu finden, wie langfristige Organisierung jenseits von Staats-
birgerschaft und Aufenthaltsstatus méglich wird. Dies ist nicht nur ein Schritt zur Gleichstellung,
sondern auch ein Ausdruck von Respekt gegeniber den investierten Lebensleistungen und dem
Recht auf Arbeit als grundlegendes Menschenrechtf.

DarUber hinaus kann ein verstarkter Fokus auf migrantische Kolleg:innen dazu beitragen, neue
Mitgliederpotenziale zu erschlieken und dem Mitgliederschwund aufgrund verschlechterter
Arbeitsbedingungen entgegenzuwirken.

Vor diesem Hintergrund soll die Anerkennung, Unterstitzung und Organisierung migrantischer
und postmigrantischer Arbeitskdmpfe zu einem strategischen Ziel der Jahre 2026-2031 erhoben
werden. Die Erreichung dieses Ziels erfordert ein Zusammenspiel von kurzfristigen Mafknahmen
und langfristigem Engagement — beginnend bei der Einrichfung von Kunst- und Bildungspro-
grammen zur Sichtbarmachung und Bewusstseinsbildung bis hin zur Enfwicklung polifischer Stra-
tegien und Initiativen auf institutioneller Ebene.

Das GPA Bundesforum 25 mége beschlieRen:
Kurzfristige Magnahmen (2026-2028)

1. Dokumentation und Archivierung
Die Gewerkschaft férdert die Digitalisierung, Archivierung und 6ffentliche Bereitstellung von
Materialien und Dokumentationen zu den Arbeitskdmpfen migrantischer Kolleg:innen, mit
besonderem Fokus auf die bereits bestehenden GPA-Archive und verwandte Bestéinde.

2. Foérderung von Community-Projekten
Es werden finanzielle und organisatorische Manahmen geschaffen, um Projekte zu unter-
sttzen, die die Geschichte und Gegenwart migrantischer Arbeitskdmpfe sichtbar machen
und zur politischen Bildung beitragen und zugleich Raum fur neue Zielgruppen eréffnen.

GPA BUNDESFORUM '25
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Institutionalisierte Vernetzung

Dauerhafte Austauschformate zwischen Gewerkschaftsvertreter:innen (insbesondere GPA-
IGs) und migrantischen Communities werden eingerichtet, die auch den Austausch von
Fahigkeiten sowie Prozesse des gegenseitigen Lernens férdern.

Sichtung der Dokumentation IG Migration

Die Gewerkschaft sichtet bestehende Dokumentationen der IG Migration, wertet sie aus und
integriert relevante Inhalte in die digitalen Archive, um Erfahrungen und Problemlagen sicht-
bar zu machen und einen Bezug zu aktuellen Arbeitskdmpfen herzustellen.

Symbolische Anerkennung

Jubiléen migrantischer Arbeitsmigration und Arbeitskdmpfe werden klnftig aktiv als Anlasse
fur Anerkennung und Sichtbarmachung genutzt.

Das 60-jahrige Jubildum der Anwerbung von Arbeitskréften aus den ehemaligen jugoslawi-
schen Landern im Jahr 2026 wird exemplarisch vorbereitet und begleitet.

Diese Sichtung liefert wichtige Informationen Uber Interessen und potenzielle Beteiligung der
Communities als neue Mitglieder und erméglicht eine systematische Erfassung der Arbeitskadmp-
fe, die spater als Grundlage fur einen Forderungskatalog zusammengefasst werden kénnen und
als Basis fur langfristiges Engagement dienen.

Langfristiges Engagement (2028-2031)

6.

Organisierung in den Communities
Die Gewerkschaft baut Strukturen zur aktiven Organisierung innerhalb von migrantischen
Communities und zwischen verschiedenen Communities auf.

Analyse und Gleichstellung
Als potenzieller systemischer Ansafz beabsichtfigt die Gewerkschaft eine vertiefte Auseinan-
dersetzung mit Fragen der Gleichstellung, mit folgenden Magnahmen:

Durchfuhrung einer Analyse der institutionellen und rechtlichen Rahmenbedingungen im Ver-
haltnis MA35/AMS, mit besonderem Fokus auf:

e die Auswirkungen des Zuverdienstgesetzes auf Selbstdndige
e die Debatten zur Streichung der 20-Wochenstunden-Grenze und deren Effekte auf Beschaf-

tigungsmodelle fur Studierende mit Visum sowie auf internationale Arbeitskrafte

e die Einschrankungen hybrider Beschaftigungsmodelle in Abh&angigkeit vom Aufenthalts-

status

e die Aufhebung der Arbeitsbewilligung fur Praktika
e die Zusammenhdnge zwischen Visaverldngerung und Selbststandigkeit von Nicht-Staats-

bilrger:innen, einschlieflich der dabei geltenden finanziellen Kriterien

Einfihrung einer Gleichbehandlungsprufung fur alle Antraége, Manahmen und Programme der
Gewerkschaft sowie fur Entscheidungen und Mafknahmen im Arbeitsmarktbereich.

Aufnahme einer Anfidiskriminierungsklausel in die gewerkschaftlichen Richtlinien, die Gleichstel-
lung unabhdéngig von der Staatsbirgerschaft garantiert.
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Forderung von fairen Beschaftigungsmodellen fur Personen mit eingeschrénktem Arbeitsmarkt-
zugang.

Sicherstellung von Chancengleichheit beim Arbeitsmarktzugang flir sogenannte Drittstaatsan-
gehodrige.

Prifung der Kopplung von Beschaftigung und Daueraufenthaltstiteln mit dem Ziel, faire Zugédnge
zum Arbeitsmarkt zu schaffen.

8. Strukturelle und rechtliche Rahmenbedingungen
Die Gewerkschaft entwickelt langfristige Strategien, um diskriminierende institutionelle und
gesetzliche Strukturen abzubauen und die Gleichstellung aller Beschaftigten zu starken.
Dazu gehoéren die Verankerung entsprechender Ziele in den Satzungen, die Institutionali-
sierung der Organisierung jenseits der Staatsbirgerschaft, polifische Initiativen zur gesetz-
lichen Gleichstellung sowie dauerhafte Strategien zur Angleichung der Arbeitsmarktbedin-
gungen.

Damit sichert die Gewerkschaft eine kontinuierliche, selbstkritische Auseinandersetzung mif ihrem
institutionellen Status und bestehenden Diskriminierungen und stellt sicher, dass Forderungen
und Kritiken aus selbstorganisierten (post)migrantischen Arbeitskdmpfen als Grundlage fur zu-
kinftiges Handeln dienen.
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Antrag 8:

Carolina Nitsche: Regenerationstage fiir Beschaftigte und
leitende Beschdftigte im Sozial-, Bildungs-, Pflege- und
Behindertenbereich (SWO-KV)

Das GPA Bundesforum 25 mége beschlieken, sich fur die Einfuhrung von Regenerationstagen im
Geltungsbereich des SWO-Kollektivvertrags einzusetzen:

e Alle Beschaftigten erhalten 3 Regenerationstage pro Jahr.

e Regenerationstage gelten jeweils fiir das laufende Kalenderjahr.

e Sie kdnnen nicht ins Folgejahr Ubertragen oder angesammelt werden.

e Diese Tage sollen unabhdngig vom bestehenden Urlaubsanspruch gewdhrt werden und
der gezielten physischen und psychischen Erholung dienen.

Begriindung

Die Arbeit im Sozial-, Bildungs-, Pflege- und Behindertenbereich ist gepragt von hoher physischer
und emotionaler Belastung. Beschaftigte arbeiten unter hohem Druck und mit groker Verantwor-
tung, haufig begleitet von strukturellem Personalmangel.

Im SWO-Kollektivvertrag (SWO-KV) besteht nach 25 Dienstjahren Anspruch auf sechs Wochen Ur-
laub (30 Arbeitstage bzw. 36 Werktage). Unter den gegebenen Arbeitsrealitéten ist es jedoch de
facto kaum moglich, diese 25 Dienstjahre zu erreichen - viele Beschaftigte verlassen den Beruf
bereits vorher, weil sie Uberlastet und erschépft sind.

Hinzu kommt, dass selbst die bestehenden Urlaubsanspriiche in der Praxis oft nicht vollsténdig
konsumiert werden kénnen. Die Grinde sind strukturell:

e Personalmangel und Vertretungsliicken fihren dazu, dass Urlaub nicht genehmigt oder
verschoben werden muss.

e Hohe Verantwortung gegeniiber Klient:innen und Bewohner:innen macht es schwer, eine
ldngere Auszeit zu nehmen.

e Organisatorische Zwédange bewirken, dass Urlaub oft nicht im benétigten Umfang méglich
ist.

Dadurch kann Alt-Urlaub nach spatestens zwei Jahren verfallen - er geht verloren, obwohl der
Bedarf an Erholung hoch bleibt.

Regenerationstage hingegen stellen eine verldssliche Ergénzung dar: Sie werden jedes Jahr neu
gewdhrt und kénnen nicht verfallen. Sie schaffen kleine, sofort wirksame Erholungsinseln, die or-
ganisatorisch leichter umsetzbar sind als l&éngere Urlaubsphasen. Damit wirken sie direkt Uber-
lastung und Erschépfung entgegen.
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Damit diese Maknahme auch tatséchlich flr alle zugdnglich ist, braucht es einen klar geregelten,
einfachen Zugang:

Der Antrag auf einen Regenerationstag soll schriftlich, aber formlos erfolgen (z. B. per E-Mail oder
Kurznachricht an die direkte Fuhrungskraft oder Personalabteilung).

Es darf keine Begrindungspflicht oder burokratische Hirde geben - das Vertrauen in die Eigen-
verantwortung der Beschdaftigten steht im Vordergrund.

Ziel
Das Modell , 3 Regenerationstage” mit einem einfachen schriftlichen Antragsverfahren ist ein kla-

res Signal fur Wertschatzung, Gesundheitsférderung und strukfurelle Entlastung. Es starkf alle Be-
schaftigten — und damit langfristig die Qualitat sozialer Arbeit.
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Antrag 9:
Bundesfrauenforum: LAUT. STARK. GLEICHBERECHTIGT.

Frauen stehen in vielen gesellschaftlichen Bereichen weiterhin strukturellen Benachteiligungen
gegenuber. Diese Ungleichheiten zeigen sich auf verschiedenen Ebenen - sei es in der Arbeits-
welf, im Zugang zu Ressourcen oder in der Verteilung von Macht und Einfluss. Die Gewerkschaft
GPA nimmt diese Herausforderungen zum Anlass, sich mit Nachdruck fur die Gleichberechtigung
von Frauen und Md&nnern einzusetzen. lhr Ziel ist es, nicht nur rechtliche Gleichstellung zu errei-
chen, sondern auch faire und gerechte Bedingungen in der Praxis zu schaffen.

Besonderen Wert legt die Gewerkschaft GPA auf die Umsefzung dieser Prinzipien in ihrem ge-
werkschaftlichen Einflussbereich, vor allem in der Arbeitswelt. Hier arbeitet die Gewerkschaft ak-
tiv daran, strukturelle Benachteiligungen abzubauen und Chancengleichheit zu férdern. Fur die
Gewerkschaft GPA ist Gleichstellungspolitik eine Querschnittsmaterie, die in alle politischen und
sozialen Bereiche integriert werden muss. Sie betrachtet es als ihre Aufgabe, frauenpolitische Zie-
le in sdmfliche Bereiche der Interessenvertrefung zu tragen, um nachhaltige Verédnderungen zu
bewirken.

Strukturelle Benachteiligungen bestehen in vielen gesellschaftlichen Bereichen weiterhin - sei
es in der Arbeitswelt, im Zugang zu Ressourcen oder in der Verteilung von Macht und Einfluss.
Frauenpolitik war und ist immer ein zentraler Bestandteil dieses Engagements. Gleiche Rechte
far alle, der Abbau von Diskriminierung sowie die Bekadmpfung von Geschlechterstereotypen
sind essenzielle Schritte auf dem Weg zu einer wirklich gerechten Gesellschaft.

Gleichzeitig geht es darum, Giberholte Kategorisierungen von ,,Mann” und ,,Frau” aufzubre-
chen und gesellschaftliche Rollenbilder zu hinterfragen. Der Abbau von Diskriminierung und
Geschlechterstereotypen ist essenziell, um eine wirklich gerechte Gesellschaft zu schaffen.

Wir fordern:

e Ein klares Bekenntnis der GPA (in der Praambel) sich fur eine gerechte und solidarische Ge-
sellschaft fur alle Menschen einzusetfzen.

e Die strikte Einteilung in die Kategorien ,Mann” und , Frau” greift zu kurz und wird der Vielfalt
der Geschlechtsidentitdten nicht gerecht. Diese starre Kategorisierung sollte aufgebrochen
werden. Die Gewerkschaft GPA nimmt sich dieser Herausforderung an und sefzt sich mif
Nachdruck fur die Gleichberechtigung aller Menschen ein — unabhéngig von Geschlecht
oder Geschlechtsidentitat.

Empfehlung der Antragspriafungskommission:
= Annahme
- Weiterleitung ans Landesforum Tirol
- Weiterleitung an das Bundesfrauenforum
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Antrag 10:

Bundesfrauenforum: Unser antifaschistisches
Selbstverstandnis starken

Rosa Jochmann, Kathe Leichter, Grete Rehor und Rudolphine Muhr sind nur vier unserer Vor-
kédmpferinnen, die durch ihre Widerstandstatigkeit die antifaschistische Grundhaltung der Ge-
werkschaftsbewegung geprdagt haben. Die Liste jener Uberzeugten Gewerkschafterinnen und
Gewerkschafter, die sich zeitlebens gegen Austrofaschismus, Nationalsozialismus und autoritare
Stromungen gestellt und dafur mitunter gefoltert und ermordet wurden, ist lang.

Sie sind Teil unserer gewerkschaftspolitischen Geschichte, Vorbilder und Mahner:innen.

Allen voran aber sind ihre Uberzeugungen unser heutiger Auftrag ihrer nicht nur zu gedenken,
sondern eine Aufforderung wie wir unser tagliches Tun zu gestalten haben.

Als Uberzeugte Gewerkschafterinnen wissen wir um die Tragkraft, die gerade Frauen in Zeiten von
Diktaturen und Gewaltregimen hatten. Als GUberzeugte Gewerkschafterinnen wissen wir um die
enorme gesellschaftliche Last, die in erster Linie von Frauen geftragen wird. Und als Gberzeugte
Gewerkschafterinnen wissen wir auch, dass Wahlergebnisse andere wdren, wirden lediglich die
weiblichen Stimmen gezdahlt.

Daher sehen wir es als unsere gesellschaftspolitische Pflicht an, das antifaschistische Selbstver-
stéindnis der Gewerkschaftsbewegung quer durch alle Gremien, Abteilungen und Fraktionen hin-
durch hochzuhalten und uns vehement gegen jedweden Angriff auf diese Strukturen zu stellen.
Dazu gehért auch, dass die gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit gerade an der Basis gestarkt
wird. Die Mahnungen unserer Vorkdmpfer:innen missen gerade heute wieder in den Fokus ge-
rackt werden und lautstark Gehér finden.

Die Gewerkschaftsbewegung wird seit jeher vom Solidaritdtsgedanken getragen und wir rufen
das Bundesforum, als héchstes Gremium der Gewerkschaft GPA, dazu auf, dieses Bewusstsein auf
allen Ebenen weiterzutragen und zu verteidigen.

Wir fordern:

e Gewerkschaftsarbeit ist Bildungsarbeit. Die Geschichte der Arbeiter:iinnenbewegung ist fes-
ter Bestandteil des gewerkschaftspolitischen Bildungsauftrags

e Erinnerungsarbeit ist nicht genug. Eine antifaschistische Grundhaltung und der Solidari-
tatsgedanke ist mafigeblich fur samfliche Gewerkschaftsarbeit, von KV-Verhandlungen
Uber Betriebsratswahlen bis hin zur Gremienarbeit

e Antifaschismus ist weiblich. Ein klares Bekenntnis zur historischen Verantwortung gegen-
Uber unseren Vorkdmpferinnen, bedingt ein klares Bekenntnis zum Verstdndnis von Frauen-
politik als Gesellschaftspolitik

e Lautstark gegen Angriffe auf gewerkschaftspolitische Strukturen. Johanna Dohnals vielzi-
tierte Aussage , Aus taktischen Grunden leise zu freten, war noch immer ein Fehler” ist Leit-
bild fur aktive Gewerkschaftspolitik und Sozialpartnerschaft

e Antifaschismus als Grundversténdnis. Die Grundwerte von Freiheit und Solidaritat gehen
Hand in Hand mit einer antifaschistischen Uberzeugung die es zu verteidigen gilt - vom Mit-
glied uber die Spitzenfunktfiondr:innen bis zu den hauptamtlichen Strukturen
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Antrag 11:

IG Social: Verbesserungen in der informellen und profes-
sionellen Pflege und (der 24h-)Betreuung

Prdambel

Pflege und Betreuung stitzen sich in Osterreich auf drei Saulen: a) professionell Pflegende und
Betreuuende, b) informell Pflegende und Betreuende und c) die 24h Betreuung. In allen drei Seg-
menten gibt es Probleme, die GPA setzt sich daher dafir ein, das gesamte Pflege- und Care-Sys-
tem nachhaltig zu verbessern. Es geht nicht darum, eine Mangelverwaltung auszubauen oder zu
manifestieren, sondern um ein rasches und nachhaltiges Gamechanging.

Die Schwierigkeiten der professionell Pflegenden und Betreuenden

Der Bereich professioneller Pflege und Betreuung ist von anhaltendem Personalmangel gepragt.
Nachbesetzungen bei (Langzeit-)Krankenstdnden, Karenzen, Fortbildungen oder Pensionierun-
gen erfolgen nur verzégert. Regelmdafkige Mehrdienstleistungen der verbleibenden Arbeitneh-
mer:innen, erhéhter Arbeitsdruck sowie Arbeitsverdichtung fihren zu negativen Auswirkungen
auf Arbeitszufriedenheit, Gesundheit und Qualitat der Arbeit - bis hin zum Burnoutf? und lang-
fristigen Ausfall. Allein im professionellen Pflegebereich werden zur Aufrechterhaltung des Ver-
sorgungsstandards bis 2040 42.700 zusdétzliche Pflegekrafte notwendig sein®. Die Gewinnung
neuer Kolleg:innen erweist sich frotz Ausbildungsoffensiven als schwierig. Praktika sind unbezahlt,
Dienstplane instabil, die Ausbildung bringt keine Pensionsversicherungszeiten und pflegerische
Tatigkeiten sind nur unter bestimmten Bedingungen als Schwerarbeit anerkannt. Eine Definition
von Vollzeit mit 37 bis 40 Wochenstunden ist fur diesen Bereich zu hoch, da pflegerische Tatig-
keiten langfristig nicht in diesem AusmaR erbracht werden kénnen. Zugleich halt die Enflohnung
dem Vergleich mit anderen Branchen (z. B. Industrie) nicht Stand und ist deutlich anzuheben.

Die Schwierigkeiten der (erwerbstatigen) informell Pflegenden und Betreuenden

Weite Teile der Pflege und Carearbeit (Betreuung) erfolgen durch An- und Zugehérige. Diese ,,in-
formelle Pflege” umfasst Grundlegende Aktivitaten des t&glichen Lebens (Basic Activities of Daily
Life BADL) sowie instrumentelle Akfivitdten des taglichen Lebens (Instrumental Activities of Daily
Life IADL). Mindestens 10 Prozent der &sterreichischen Bevélkerung sind in die ,informelle” Pflege
eingebunden, rund 300.000 Menschen davon stehen im Erwerbsleben®, die Gruppe der Uber
50jahrigen halt einen hohen Anteils. Wie nachzulesen, fuhrt das zu Mehrfachbelastungen, beruf-
lichen Nachteilen, sozialem Ausschluss sowie zur Ubernahme von Verantwortung tber die Rolle
von An- und Zugehérigen hinaus. Oft werden pflegende/betreuende Personen durch diese un-
bezahlte Mehrarbeit géinzlich aus der Erwerbsarbeit gedréngt.

Personen mit Pflege- und Betreuungsbedarf sollten zudem nicht vom good will, zeitlichen und
finanziellen Ressourcen nahestehender Personen abhdngig sein. Vielmehr haben alle Personen
mit Pflege- und Betreuungsbedarf sowie deren An- und Zugehdérige Anrecht auf professionelle

2 vgl. Burnout-Umfrage 2023 der IG Social

3 vgl. GOG Pflegepersonalbedarfsprognose Update bis 2050

4 vgl. dazu Vereinbarkeit von Arbeit und Pflege: Win-win?

5 vgl. Dr. Karl Krajic, Charlotte Détig, MA, Universitét Wien, FORBA: Forschungsprojekt Combining Employment and Care for the Aged (Oktober
2024)
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Unterstitzung, die von der &6ffentlichen Hand finanziert wird. Diesbezligliche Anliegen und Forde-
rungen der |G pflegende Angehdérige werden von den GPA-Interessengemeinschaften unterstufzt
und mitgefragen, insbesondere der Ausbau leistbarer Pflege- und Befreuungsangebote, der Er-
satzpflege, der Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege und Beruf.¢

Die Schwierigkeiten der 24h-Betreuer:innen

Prekarisierung und Scheinselbstandigkeit prégen die Arbeitsverhdltnisse der 24h-Befreuer:innen,
weshalb ihre Anliegen und Forderungen von den GPA-Interessengemeinschaften unterstifzt und
mitgetragen werden.”

Carearbeit: Eine Armutsfalle fur Frauen

Arbeitszeitverkirzung ist eine Voraussetzung fur die Emanzipation der Frauen und fir eine gerechtere
Verteilung von Arbeit und Freizeit zwischen den Geschlechtern.®

Fragen rund um das Thema Pflege- und Carearbeit beschaftigen Osterreich schon lange. Nach
wie vor leisten Frauen Uber 80 Prozent der bezahlten und unbezahlten Pflege- und Carearbeit.
Eine wesentliche Arbeit, ohne die unsere Gesellschaft nicht funktioniert. Das fuhrt in vielen Féllen
zu (Alters-)Armut bei Frauen. In der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung war der am haufigsten
genannte Grund fur Teilzeitarbeit bei unselbststdndig erwerbstatigen Frauen Betreuungsaufga-
ben fur Kinder oder pflegebedurftige Erwachsene (39,8 Prozent) °.

Besonders betroffen sind Elfern — insbesondere Mutter - von Kindern und Jugendlichen mit Behin-
derungen. Hier liegt eine strukturelle, intersektionelle Diskriminierung vor, vor allem gegenuber
Frauen, Menschen mit niedrigem sozioékonomischem Status, Fluchtgeschichte u. A. Insbesondere
fur diese Personengruppen ist eine Erwerbstatigkeit oft nicht méglich, da es an Betreuungsplat-
zen in padagogischen Institutionen mangelt. Exklusion statt Inklusion zwingt Mutter héufig dazu,
bis zum 6. Lebensjahr des Kindes zu Hause zu bleiben. Ohne Erwerbstatigkeit gibt es z. B. keinen
Kindergartenplatz — und ohne Kindergartenplatz keine Méglichkeit zur Erwerbstatigkeit. Selbst im
letzten verpflichtenden Kindergartenjahr und in der Volksschule heifst es jetzt oftmals, dass Kinder
nur 2 Stunden bleiben durfen.

Somit besteht das Risiko, dauerhaft aus dem Erwerbsleben auszuscheiden. Dies fuhrt nicht nur zur
gesellschaftlichen Exklusion der Mutter bzw. Eltern, sondern auch zur Ausgrenzung der betroffe-
nen Kinder und Jugendlichen. Vater sehen ihre Kinder oftmals kaum und kénnen sich nicht an der
Carearbeit beteiligen, da sie erhéhter Erwerbsverpflichfungen nachgehen missen und dadurch
die ganze Familie belastet ist. Lange Verfahrensdauer und erhebliche Hurden bestehen bei der
Feststellung einer addaquaten Pflegestufe, wodurch oft kein ausreichendes Pflegegeld gewdahrt
wird. AuRerdem ist der Informationszugang zu méglichen finanziellen Beihilfen oft schwierig. All
dies fuhrt zu einer erhéhten Armutsgeféhrdung, einer Entwicklungsgef&hrdung der Kinder und
Jugendlichen, sowie einem erhéhten Risiko fur psychische Belastungen. Aus gewerkschafts- und
frauenpolitischer Sicht mussen wir eine gufe Absicherung fir Menschen, die mit Pflege- und Ca-
retatigkeiten betraut sind, erreichen.

6 vgl. www.ig-pflege.at/ R

7 vgl. 1G24 - Initiative fur Gerechtigkeit in der Personenbetreuung in Osterreich

8 vlg. Frigga Haug: Die Vier-in-einem-Perspektive. Politik von Frauen fur eine neue Linke. Argument Verlag, Hamburg 2008.
9 vgl. Vor allem Frauen: Zahl der Teilzeitkrafte stark gestiegen - news.ORF.at
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Best Practice — Alterwerden in Danemark

Ein Beispiel fur den Weg, der eingeschlagen werden kénnte, liefert Ddnemark. Im Gegensatz zu
Osterreich gibt es dort in der Pflege keinen Personalmangel, da die in diesem Bereich beschéf-
tigten Kolleg:innen gut verdienen. Gleichzeitig Ubernimmt dort die 6ffentliche Hand ihre gesell-
schaftliche Verantwortung und finanziert die gesamte mobile Pflege aus Steuermitteln. Im Sinne
von Subsidiaritat und Dezentralisierung sind die Kommunen fir die Umsetzung der Pflegeleis-
tungen inklusive der stationdaren Pflege zusténdig. Deren Kosten sind so gering, dass sie mit der
».Grundrente” abgedeckt werden kénnen. Falls dem nicht so ist, wird die Differenz staaflich fi-
nanziert. Weiters gibt es ab dem 75. Lebensjahr einen Rechtsanspruch auf kostenfreie praventive
Hausbesuche, auch wenn noch kein Pflegebedarf besteht. Zentral fur die Umsefzung dieses Mo-
dells ist die Tatsache, dass eine einheifliche Sozialversicherung fir alle dafir zustandig ist. Rund
80 Prozent aller Gesundheitsausgaben Gbernimmt der Staat, etwa 15 Prozent laufen lGber Zuzah-
lungen der Versicherten (zum Beispiel fur Arzneimittel, Physiotherapie, Zahnbehandlungen), die
verbleibenden funf Prozent kommen aus privaten Zusatzversicherungen.

Die Folge dieser Politik ist es, dass die Menschen langer zu Hause leben kénnen. Professionelle
bezahlte Pflegekrafte kimmern sich um alles Nofwendige so oft dies notwendig ist. Das erhoht
zwar die Kosten fir ambulanten Pflege, senkt aber gleichzeitig die fir stationdre Pflege, was die
Gesamtkosten der Pflege im Alfer senkf. Professorin Tine Rostgaard sagf dazu: ,,Die zur Verfigung
stehenden finanziellen Mittel sind das wichtigste. In Skandinavien haben wir eine grokztigigere Alten-
pflege. Sie wird vom Staat finanziert und wir geben daftr richtig viel Geld aus. Denn wir wissen, dass
das der Familie hilft, zum Beispiel kénnen die Frauen so auf dem Arbeitsmarkt bleiben."*°

Gleichzeitig wurde den dalteren Menschen in Ddnemark der Schrecken vor ,,dem Pflegeheim” ge-
nommen, indem diese architektonisch grofzziigig und so angelegt sind, dass sie eher einer betfreu-
ten Wohngemeinschaft als den bei uns bekannten oft vereinsamenden ,Heimen” entsprechen. Die
Bewohner:innen haben auch viel mehr Freiheiten als hierzulande. Wesentlich dafur ist, dass die
dabei verwendeten Wohnkonzepte bewusst offen fur das soziale Umfeld und die Gesellschaft und
unterschiedlichste Akfivitaten bis hin zu betreuten Urlauben in Sommerhd&usern am Meer sind.

Lésungen fir Pflege, Betreuung und Carearbeit in Osterreich

Zahlreiche gewerkschaftliche Loésungsvorschlége fur vorhandene Probleme sind seit Langem be-
kannt, jedoch nach wie vor nicht umgesetzt:

e eine Verkurzung der Arbeitszeit bei vollem Lohn-/Gehalts- und Personalausgleich auf
32 Stunden mit Rechtsanspruch auf eine 4-Tage-Woche

e die Begutachtung des Pflegebedarfs (Pflegegeld) durch Professionist:innen der Pflege und
Befreuung anhand transparenter Kriterien, welche laufend evaluiert und an sich veréndern-
de Umstdnde wie z. B. die Zunahme von Demenzerkrankungen angepasst werden

e die vollstandige Finanzierung aller erforderlichen Betreuungs- und Pflegeleistungen durch
die offentliche Hand

e die Finanzierung von Maiknahmen der Pravention und Erhaltung der Lebensqualitat pflege-
bedirftiger Personen

e der Abbau von féderalistischen Hurden fur die Betreuung und Pflege von Angehérigen, die
in anderen Bundeslandern leben

e die bundeseinheitliche Regelung aller pflegerischen Leistungen

10 vgl. Sozialstaat Dadnemark - Wo Pflegenotstand ein Fremdwort ist
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Wir fordern daher:
Fiir Erwerbstatige in der professionellen Pflege und Betreuung

e Ausbau von Ausbildungsplatzen aller Berufsgruppen in der Pflege und Betreuung im er-

forderlichen Ausmak.

Anrechnung der Ausbildungszeiten als Pensionsversicherungszeiten.

Kollektivvertragliche Entlohnung der Praktikant:innen im Sozial- und Gesundheitsbereich.

Deutlich bessere Bezahlung fur alle Kolleg:innen in der Pflege und Befreuung.

Stabile Dienstpléne mit entsprechend grogen Pooldiensten, um diese Stabilitat im Abwesen-

heitsfall von Kolleg:innen zu garantieren.

e Vom Betrieb bezahlte professionelle Supervision bzw. Nachbetreuung psychisch belasten-
der Situationen wahrend der Arbeitszeit.

e Der Betrieb aller Einrichtungen zur Befreuung und Pflege durch die éffentliche Hand selbst
oder NPOs.

e Leichtere Erreichbarkeit der Anerkennung von Pflege und Befreuung als Schwerarbeit.

e Die Anstellung aller 24-Stunden-Befreuer:innen bei spezialisierten NPOs oder der offentli-
chen Hand.

Fir die Gruppe der Erwerbstatigen, die pflegende und betreuende An- und Zugehérige sind

e Rechtsanspruch auf Pflege- und Hospizkarenz in allen Betrieben im erforderlichen Ausmafs
sowie unbefristete Pflegeteilzeit fir nahe An- und Zugehdrige unabhéangig von der Pflege-
stufe bei voller Entgeltfortzahlung und bei vollem Versicherungsanspruch fir die Pension fur
den gesamten Zeitraum in Héhe der Entgeltfortzahlung finanziert durch AMS bzw. Sozial-
ministeriumsservice sowie die volle Anrechnung dieser Zeiten auf alle dienstzeitabhangi-
gen Anspruche. Fur infolge dieser Regelung dienstfreigestellte Beschaftigte ist eine Ersatz-
arbeitskraft einzustellen.

e Die Novellierung § 248c ASVG, damit auch pflegende Angehdrige, die bereits selbst in Pen-
sion sind, durch die Pflege einen hoheren Pensionsanspruch erreichen kénnen.

e Rechtsanspruch auf Auszeiten zumindest im Ausmafy des gesetzlichen Urlaubsanspruchs
fur pflegende An- und Zugehoérige inklusive Abdeckung der Betreuung bzw. Pflege wah-
rend der Abwesenheit durch die 6ffentliche Hand (Ersatzbetreuung/-pflege).

e Den Ausbau von Beratungs- und Ansprechstellen durch die éffentliche Hand fur die Orga-
nisation von Betreuung und Pflege (zuhause oder aukerhalb) mit speziellen Angeboten flur
beftreuende und pflegende Kinder und Jugendliche.

e Anspruch auf professionelle und kostenfrei zugéngliche Supervision bzw. Nachbetreuung
psychisch belastender Situationen.

e Kein Regress fur Pflege- und Befreuungsleistungen durch die 6ffentliche Hand.

e Volle Finanzierung aller erforderlichen Leistungen durch die 6ffentliche Hand.
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Fiir die Gruppe der zu Pflegenden und zu Betreuenden

e Ausbau der professionellen Pflege und Befreuung zu Hause im erforderlichen Ausmaf, da-
mit Menschen so lange wie méglich in ihrem vertrauten Umfeld leben kénnen, was sich posi-
tiv auf ihren psychischen und Gesundheitszustand auswirkt, aber auch volkswirtschaftlich
deutliche Vorteile hat.

e Ausbau von ambulanten Betreuungs- und stationdren Pflegeplatzen im erforderlichen Aus-
maf, damit es zu keinen Wartezeiten kommt, sobald die Pflege zu Hause nicht mehr méglich
ist.

e Die dauerhafte und flachendeckende Finanzierung von professionellen Community Nurse-
teams zwecks gegenseifiger Unterstifzung und Vertretung.

e Die Finanzierung aller erforderlichen Hilfsmifttel und allenfalls notwendigen Umbauten
durch die 6ffentliche Hand.

e Jdahrliche bedarfs- und kostendeckende Valorisierung und generelle Erhéhung des Pflege-
geldes.

e Kontinuierliche Evaluierung des Pflege- und Betreuungsangebots.
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Antrag 12:

Irene Motzl: Gewerkschaftsbewegung und Kampf um
Frauenrechte gehéren zusammen

Den 8. Mérz aufgreifen um fir Frauen und Arbeithehmer:innenrechte zu kéimpfen!
Das GPA Bundesforum '25 beschliefst:

Ab 2026 organisiert die GPA am 8. Marz, bzw. rund um den infernationalen Frauenkampftag Ak-
tionen bis hin zu Streiks, so wie das Gewerkschaften wie etwa die schweizer Unia oder spanische
Gewerkschaften schon mehrmals praktiziert haben. Das beinhaltet 6ffentliche Aktionen, an denen
sich Belegschaften mit 6ffentlichen Betriebsversammlungen und Warnstreiks beteiligen kénnen,
mit dem Ziel politischen Druck fur Verbesserungen bei der Bezahlung, der Arbeitszeit, Arbeits-
bedingungen und in arbeitsrechtlichen Fragen zu erzeugen - insbesondere in frauendominierten
Branchen wie Gesundheits-, Bildungs-, Sozialbereich, Handel, Gastronomie, Reinigung, usw ...

Die Forderungen richten sich dabei an Arbeitgeber, KV-Verhandler:innen von WKO und anderen
Arbeitgeber:innen-Verbdnden sowie Landes- und Bundespolitik.

Die GPA wird dahingehend auch Gespréche mit anderen Fachgewerkschaften und dem OGB
fuhren um diese Aktionen gemeinsam fur Verbesserung in allen Frauchenbranchen und daruber
hinaus (1) durchzufihren.

Begrindung

Gewerkschaftsbewegung und Frauenbewegung sind historisch eng miteinander verbunden.
Denn Arbeitnehmerinnen sind seit jeher verstarkt von unzureichenden Arbeitsbedingungen,
Gewalt am Arbeitsplatz und ganz besonders von Unterbezahlung betroffen!

Gleichzeitig hangt die gesellschaftliche Schlechterstellung von Frauen (Altersarmut, Gewalt,
finanzielle Abhangigkeiten, Mehrfachbelastungen) eng mit ihrer Situation am Arbeitsmarkt und in
den Befrieben zusammen. Wirtschaftliche Unabhd&ngigkeit ist ein wesentlicher Faktor, um sich und
Kinder selbst erhalten und sich aus gewalttatigen Beziehungen |6sen zu kénnen. Daflr braucht es
entsprechende Einkommen, faire Arbeitsbedingungen und ausreichend Betreuungsplatze.

Akfionen rund um den internationalen Frauenkampftag erméglichen es betriebliche Kdmpfe mif
gesellschaftlichen Forderungen zu verbinden:

e Die Forderung fur ausreichend Kinderbetreuung mit Kimpfen von Elementarpéddagog:in-
nen flr bessere Arbeitsbedingungen und héhre Betreuungs- und Bildungsqualitét und bes-
sere Entlohnung

e Forderungen nach einem Ende der 2-Klassemedizin mit Kdmpfen von Kolleg:innen aus dem
Pflege- und Gesundheitsbereich. Denn der Kahlschlag im Gesundheitswesen betrifft alle
Arbeitnehmer:innen — wenn auch Frauen verstarki: als Mehrheit der Arbeitnehmer:innen in
diesem Bereich und Pafientinnen

e Kampfe fur Arbeitszeitverklirzung, den Erhalt und Ausbau von Gewaltschutzeinrichtungen
und gegen Pensionskurzungen, die uns alle — aber nochmals Frauen verstarkt treffen, sind
weiftere aber nicht abschliekende Beispiele.
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Dabei ist klar: Frauenrechte sind keine reine Frauensache!

Jede einzelne der Forderungen wirde gleichzeitig eine Verbesserung fur alle Kolleg:innen be-
deuten.

Ein funktionierendes Gesundheitssystem und menschenwirdige Pensionen betreffen uns alle. Und
erfreulicherweise wdchst auch der Wunsch vieler Médnner nach aktiver Teilhabe an Kinder- und
Familienarbeit.

Damit das méglich wird braucht es entsprechende Rahmenbedingungen.

Fiir die Rahmenbedingungen muss die gesamte Gewerkschaftsbewegung kampfen!
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Antrag 13:

Irene Métzl: Bildungs-, Sozial- Gesundheits- und
Pflegebereich ausfinanzieren

Wir zahlen nicht fir die Care - Krise! Frauen und Arbeithehmer:innen in den Wider-
stand!

Der Kampf um Frauenrechte war stets eng verknlpft mit gewerkschaftlichen Kédmpfen. Clara
Zetkin, Adelheid Popp, Rosa Luxemburg, Kathe Leichter, Rosa Jochmann — um nur einige unserer
Vork&mpferinnen zu nennen. Fur sie war es logisch fur Frauenrechte mit gewerkschaftlichen
Mitteln zu kdmpfen.

Heute stehen wir am Rande einer Care-Krise, die bei weitem nicht nur Frauen betrifft, auf deren
Ricken diese aber grofsteils abgeladen wird. Dagegen mussen wir uns als gesamte Gewerkschaft-
bewegung stellen!

Dabei sind Arbeitnehmer:innen bzw. lohnabhé&ngige Menschen nichtf nur als Beschaftigte im Care
Bereich von Einsparungen und Mangelfinanzierung betroffen. Als Betroffene oder Angehérige
leiden wir alle unter unzureichender Betreuung, Versorgung, Unterstutzung bzw. unzureichenden
Rahmenbedingungen in all diesen Bereichen.

Frauen trifft dies in der Regel noch starker: als zumeist hauptzustdndiger Elternteil bei Kinder-
befreuung und Lernunterstitzung, als pflegende Angehoérige, als von Gewalt-Betroffene etc.
Denn dort wo die 6ffentlichen Strukturen versagen, ibernehmen Frauen die Ausfallhaftung: un-
bezahlt und mehrfachbelastet.

Das GPA Bundesforum ‘25 fordert daher:

Die Ausfinanzierung des Bildungs-, Sozial-, Gesundheits- und Pflegebereiches von Bundes-
und Landesregierungen! Geld ist genug da es ist nur falsch verteilt.

Ausfinanzierung bedeutet geniigend Ressourcen um gute Rahmenbedingungen fiir qualitativ
hochwertige Leistungen zu erreichen. Das wiirde auch gesunde Arbeitsbedingungen fiir die
Beschdaftigten mit sich bringen.

Dazu beschlieit das GPA Bundesforum ‘25 die Umsetzung und Unterstitzung entsprechender
Kampagnen, sowie die Organisierung bzw. Unferstitzung von Kdmpfen auf betrieblicher, kollek-
tivvertraglicher und gesellschaftspolitischer Ebene.

Dies umfasst unter anderem:

e Organisierung von Widerstand gegen Klrzungen in diesen Bereichen, bzw. solidarische
Unterstifzung von Aktionen, Kdmpfen, Kampagnen, Streiks aus anderen Gewerkschaftsbe-
reichen (z. B. im Gesundheits und Bildungsbereich).

e Die Unterstitfzung bzw. Organisierung von Kampagnen, Streiks und Kadmpfen fur ausrei-
chend Personal, gute Arbeitsbedingungen, Verbesserung der Qualitat der Leistungen,
Erhéhung der Lohne/Gehalter etc.
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e Unterstifzung bzw. Organisierung von Uberbetriebliche Kampagnen, Aktionen, Betriebs-
versammlungen und Streiks zum internationalen Frauenkampftag — bundesweit.
e Eine k&mpferische KV-Politik.

Gerade die Beschaftigten im Care-Sektor (Elementar-) Bildung, Soziales, Gesundheit, Pflege) ver-
dienen trofz teils imenser Verantwortung und Beanspruchung ihrer eigenen Gesundheif weit unter
dem Durchschnitt. Ahnliches gilt auch fir frauendominierte Branchen wie Reinigung und Handel.
Abschlisse mussen unfer demokratischer Einbeziehung der Betriebsrat:innen und Beschaftigten
der betroffenen Betriebe und voller gewerkschaftlicher Untferstitzung das Maximum rausholen
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Antrag 14:

Selma Schacht/Michael Gehmacher: Gemeinsam gegen
Sozialkahlschlag im Bund und in den Léandern!

Gemeinsam breiten Widerstand organisieren!

Abschaffung des Klimabonus, héhere Krankenversicherungsbeitrdge bei den Pensionist:iinnen,
Pensionsklau durch Erhéhung unter der Inflation, Verschlechterungen bei der Mindestsicherung,
Verschlechterungen bei der Bildungskarenz, Verschlechterungen bei der Altersteilzeit, Einsparun-
gen in den Ministerien und vieles mehr. Die Bundesregierung macht Budgetsanierung auf Kosten
der Arbeitnehmer:innen, Frauen, Pensionist:innen und Erwerbsarbeitslosen. lhre Politik ist fur viele
Arbeithehmer:innen eine Bedrohung. Als GPA haben wir den gewerkschaftspolitischen Auftrag,
diese Belastungen abzuwehren. Zu den Kidrzungen im Bund kommen die Kirzungen durch AMS,
Krankenkassen sowie die Kiirzungen in den Bundesladndern und vieles mehr. In Tirol, Salzburg und
der Steiermark sind konkrete Sozialabbauplédne beschlossen. Die Wiener Landesregierung belas-
tet nicht nur durch massive Erhéhung der Offi-Tarife und unsoziale Kiirzung der Mindestsicherung
vor allem fur Kinder; auch im Sozialbereich kommt es zu massiven Kirzungen, etwa in der Woh-
nungslosenhilfe. In der Steiermark kam es bereits zu Kindigungen und Schliefungen von Einrich-
tungen und Angeboten. Diese Kirzungen in den Regionen sind ein Angriff auf das Sozialsystem
und bedrohen viele Kolleg:innen mit Arbeitslosigkeit. Hier braucht es entschlossenen Widerstand
der Gewerkschaften.

Das GPA Bundesforum '25 beschliefst daher:

e Die GPA organisiert Widerstand gegen den akfuellen Sozialkahlschlag. Die GPA geht in den
engen Austausch mit dem OGB und unseren Kolleg:innen in anderen Fachgewerkschaften
sowie breiten Teilen der Zivilgesellschaft und der NGOs. Die GPA rufen alle Teile der Gewerk-
schaftsbewegung auf, sich so einem breiten Blindnis anzuschliefzen.

e Die GPA informiert in den Betrieben und in der Offentlichkeit iber die Folgen der unsozialen
Sparpolitik der Bundesregierung wie auch der Landesregierungen.

e Die GPA, ruft ihre Mitglieder auf Streiks zu organisieren, und organisiert gemeinsam mit
aktiven Teilen der Gewerkschaftsbewegung Streikmafinahmen, damit die Angriffe zurtick-
genommen werden.

e In vielen Bundesladndern gibt es bereits Aktionen gegen den Sozialkahlschlag - die GPA
bringt sich hier mit ihrer ganzen organisatorischen Kraft ein.

e Die GPA organisiert eine bundesweite Grofsdemonstration gegen die aktuellen Angriffe.

e Die GPA organisiert - nach Méglichkeit mit dem OGB, zur Not aber auch alleine - einen
bundesweiten Streik- und Akfionstag gegen diesen Sozialabbau, mit gemeinsamen 6ffent-
lichen Streikkundgebungen in den Landeshauptstéadten.
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Antrag 15:

Landesforum Salzburg: Faire Rahmenbedingungen im
Lebensmittelhandel - Sozialabgabe fir Automaten und
strengere Kontrollen von Gebrauchsgiuterautomaten bzw.
Containershops!

Das 6. Landesforum der GPA Salzburg fordert daher das 6. Bundesforum der Gewerkschaft GPA
auf, diesen Antrag zur weiteren Konkretisierung dem Bundesvorstand vorzulegen. Die Forderun-
gen fur diesen Produktvertrieb bei Lebensmittel- und Gebrauchsmittelautomaten in diesem Wirt-
schaftsbereich lauten:

e Eine gerechte Sozialabgabe auf den Gesamtumsatz, der auf diesem Wege erwirtschaftet
wird, sofern es sich um gewinnorientierte, 6ffentlich zugangliche Automaten handelt. Aus-
genommen werden mussen demnach z. B. Automaten in Schulen, Befrieben oder welche
Produkte aus eigener Herstellung anbieten.

e Ein verpflichtender Anschluss aller Autfomaten und Containershops an das Finanzamt un-
abhdngig vom Jahresumsatz (Registrierkassa) und eine Belegerteilungspflicht unabhdngig
des Zahlbefrages.

e Verpflichtende Ausschilderung des Eigentimers/der Eigentimerin - verpflichtende Kon-
taktdaten fur die Gewdhrleistung.

e Einhaltung der Hygienebestimmungen der Anlage und des Verkaufsgutes.

e Vor Ort Anschlagpflicht des zustéindigen Gewerbeinhabers/der zustédndigen Gewerbeinha-
berin mit vollstdndigem Namen, FN Nr., Steuernummer, sowie vollstdndiger Kontaktadresse.

e Keine Zustellung durch ,,Online-Supermarkte” (wie z. B. Alfies, Gurkerl.at bzw. Zustelldienste
von Handelsketten) aukerhalb der maximal erlaubten Offnungszeiten gemék Offnungs-
zeitengesetz:

e Mo bis Fr bis maximal 21 Uhr und Sa bis maximal 18 Uhr
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Antrag 16:

IG External: Anpassung der Reisezulagen an reale
Lebenshaltungskosten bei Auslandsdienstreisen

Antrag der IG External an das GPA Bundesforum ‘25: Anpassung der Reisezulagen an
reale Lebenshaltungskosten bei Auslandsdienstreisen

Das Bundesforum mége beschlieken, dass sich die Gewerkschaft GPA gegenlber den zustén-
digen Stellen dafur einsetzt, die bestehenden Reisezulagen (Tag- und Nd&chtigungsgelder) fur
Dienstreisen ins Ausland zeitgemd&R anzuheben. Die derzeit geltenden Pauschalen basieren auf
veralteten Grundlagen (Inkrafttreten: 1. Janner 2002) und bilden die gestiegenen Lebenshal-
tungs- und Untferkunftskosten im Ausland nicht mehr angemessen ab. Auch die mit 1. Janner 2025
durchgefuhrte Vereinheitlichung auf Gebuhrenstufe 3 fur alle Bediensteten édndert nichts an der
Tatsache, dass diese Satze strukturell zu niedrig sind. Fur Aufendienstmitarbeiter: innen, die re-
gelmdkig international tatig sind, bedeutet dies eine splrbare finanzielle Mehrbelastung (private
Zusatzkosten) trotz dienstlicher Verpflichtung.

Begrindung

Reisezulagen sollen praxisgerecht angepasst werden, um dienstlich bedingte Mehr-kosten aus-
zugleichen - nicht jedoch, um einen Teil der Ausgaben auf die Beschaftigten zu verlagern. In
der Praxis reichen die aktuellen Satze nicht mehr aus, um realistische Verpflegungs- und Nachti-
gungskosten im Ausland zu decken. Die bloge Anwendung einer hoheren Gebuhrenstufe ist un-
zureichend, wenn deren Werte seit Uber zwei Jahrzehnten nicht substanziell angepasst wurden.
Gerade fur Berufsgruppen mift hoher infernationaler Reisetatigkeit ist eine faire und inflations-
angepasste Entschadigung unerlasslich. Die Gewerkschaft GPA wird daher ersucht, eine nach-
vollziehbare Anpassung der Satze einzufordern.

Antragssteller:
Ausschuss der Interessengemeinschaft (IG) External
19. August 2025

83



GPA BUNDESFORUM '25

Antrag 17:
IG IT: Open Source - Der Weg zur digitalen Souveranitat

Die Wahl von Donald Trump hat vielen Menschen erstmals deutlich vor Augen gefuhrt, wie abhéan-
gig Europa von US-amerikanischen IT-Konzernen ist. Seit den Enthillungen von Edward Snowden
(2013) wissen wir zudem, dass diese Konzerne auch zur Uberwachung genutzt werden. Unab-
hangig von diesen speziellen Fdllen ist es grundsatzlich nicht winschenswert, von einzelnen An-
bietern abhd&ngig zu sein. Gerade im IT-Bereich bestehen zahlreiche Mechanismen, die solche
Abhd&ngigkeiten zementieren - der sogenannte ,Vendor Lock-in". Je gréer die Abh&angigkeit von
einem einzelnen Hersteller, desto teurer und qualitativ schlechter werden die Produkte, ohne dass
Kund:inen leicht wechseln kédnnen.

Freie Software, auch bekannt als Open Source, gewinnt daher zunehmend an Bedeutung. lhr Er-
folg zeigt, dass Kooperation oft effizienter und nachhaltiger ist als die rein kapitalistische Konkur-
renz.

Der Trend zu Cloud Computing verscharft die Situation zuséfzlich: Nicht nur die Kontrolle Gber
die Software, sondern auch tber die Hardware und die gespeicherten Daten geht damit verloren.
Mit der sich abzeichnenden KI-Revolution wird die Frage nach digitaler Souverdanitat noch dran-
gender. Open-Source-Software (OSS) starkt digitale Unabhdngigkeit, senkt langfristig Kosten und
fordert Transparenz sowie Innovation. Schleswig-Holstein geht hier mit gutem Beispiel voran: Bis
Herbst 2025 sollen dort 25.000 PCs in der Landesverwaltung auf LibreOffice, Nextcloud, Thunder-
bird und schlieflich Linux migriert werden. Diesem Beispiel folgt nun auch Danemark, nach der
Ankindigung der beiden Stadte Kopenhagen und Aarhus auf Open Source Software wie Libre
Office zu wechseln, folgt nun auch das Digitalisierungsministerium Danemarks. Ziel ist eine Ver-
ringerung der Abhdngigkeit von auslandischen Technologieanbietern und ein Schritt in Richfung
digitale Souveranitat.

Fur Gewerkschaften ist Open Source mehr als nur eine technische Umstellung: Es bedeutet Mit-
gestaltung, Unabhdangigkeit von Monopolstrukturen und kollektives Know-how. Die IG IT fordert
daher Bildung zu Open Source und gezielte Férderung freier digitaler Technologien - im Sinne
sozialer Sicherheit, demokratischer Teilhabe und nachhaltiger Arbeitsplatzgestalfung.

Forderungen

1. Nationale Open-Source-Strategie & digitale Souveranitéat

e Verpflichtender Einsatz von Open Source in 6ffentlichen Bereichen: Bund und Lander ent-
wickeln eine kohdrente OSS-Roadmap mit klaren Meilensteinen fur Migration, Interopera-
bilitadt und Sicherheit.

e Open Source auch in der kritischen Infrastruktur: Verpflichtender Einsatz von Open Source
in allen 6ffentlichen Bereichen

e Esist nicht einzusehen, dass mit unserem Steuergeld private Konzerne gesponsert werden.
Mit Open Source kénnfen wir nicht nur unsere digitale Souveranitat zurickgewinnen, son-
dern auch mittel- und langfristig Kosten sparen. In vielen Bereichen gibt es Open Source
Software und der Hauptaufwand in der Umstellung ist es sich aus bestehenden Vendor
Lock-In zu befreien. Das ist mit Aufwand verbunden, rentiert sich jedenfalls aber langfristig.
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e Regulative Vorgaben erweitern: Der Staat gibt bei kritischer Infrastruktur bereits heute Vor-
gaben. Diese sollten explizit die Verwendung freier Soffware umfassen.

e Steuerliche Lenkung zugunsten freier Software: Um digitale Souveranitat zu férdern, soll
die Entwicklung und Nufzung freier, gemeinwohlorientierter Software steuerlich beginstigt
werden. In Bereichen, in denen Software primdar dem Profitinteresse weniger Grokkonzerne
dient und Abhdangigkeiten schafft, sollen ergénzende steuerliche Magnahmen gepruft wer-
den. Kleine und mittlere Unternehmen sowie sicherheitskritische Anwendungen - etwa in
der Medizin oder Infrastrukfur — sind dabei besonders zu bertcksichtigen.

e Open Weights: Die grogen LLM Systeme wurden mit dem gesamten Menschheitswissen trai-
niert. Es ist daher einleuchtend, zu verlangen, dass die ,Gewichte/Parameter = Weights” in
denen dieses Wissen in den KI-Systemen gespeichert ist, auch der gesamten Menschheit
gehoéren mussen. Dass also grofse KI-Systeme immer ,,Open Source und Open Weight” sein
sollten. Daher ist es notwendig diesen Bereich ganz explizit von dem Schutz der (ohnehin
fast immer extrem fragwurdigen) so genannten ,Geistigen Eigentumsrechte” auszuneh-
men. Das Menschheitswissen muss auch uns Allen gehéren.

2. Verbot von Software-Patenten

Der Kampf gegen Software-Patente ist aktueller denn je. Zwar wurde mit der Abstimmung im EU-
Parlament im Juli 2005 ein wichtiger Etappensieg errungen, doch multinationale Konzerne ver-
suchen weiterhin, weitreichende Patentierungsméglichkeiten durchzusetzen, um ihre Monopol-
stellung zu sichern. Mit der Schaffung des Einheitlichen Patentgerichts (UPC) wurde ein Instrument
etabliert, das den Patentierungsprozess der demokratischen Kontrolle entzieht. Auch Osterreich
hat dies mit Unterstitzung aller funf Parlamentsparteien ermdglicht. Deshalb bleibt der Einsatz
gegen Software-Patente ein zentrales Anliegen.

3. Bildungs- und Schulungsprogramme

e Schulungen in Schulen: Lehrer:innen und IT-Verantwortliche mussen systematfisch in OSS-
Anwendungen (z. B. LibreOffice, Nextcloud, Linux) geschult werden, damit dies in den re-
guldren Lehrplan aufgenommen werden kann. Einer der effekfivsten Lock-in-Mechanismen
ist mangelndes Wissen: Wer mit einer proprietdren Soffware aufwdchst, bleibt ihr oft treu —
selbst wenn Alternativen besser und gunstiger waren. Es ist daher paradox, dass wir Steuer-
geld einsetzen, um Kinder an kommerzielle Software zu gewéhnen.

e Bildungsangebote fur Befriebsrdte und Gewerkschaftsmitglieder: Betriebsrat:innen und
Gewerkschaftsmitglieder bendétigen gezielte Schulungen zu OSS-Tools, Datenschutz und
digitaler Mitbestimmung. Es wére daher sinnvoll, wenn in das Bildungsprogramm des OGB
Schulungen fur Open Source Programme angebotfen werden. Eine Aufnahme von Lehrein-
heiten zum Thema Open Source Alternativen wére auch fur die Gewerkschaftsschule, BRAK
und die SOZAK begrufsenswert.

4. Open Source in Forschung & Entwicklung stéarken
e Forderprogramme: Staatlich finanzierte Programme zur Férderung von Open-Source-Ent-
wicklung in Bildung, Gesundheit und Verwalfung.
e Kooperationen: Zusammenarbeit mit Hochschulen und zivilgesellschaftlichen Initiativen
(Open-Source-Organisationen, Open Source Program Offices) zur Verbreitung bewd&hrter
Praktiken.
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e Inkubator-Projekte: Jede Person, die Open Source nutzt, trégt durch Feedback, Dokumen-
tation oder Peer-Support zur Verbesserung bei. Eine verpflichtende Verwendung freier Soft-
ware im &ffentlichen Bereich wére ein massiver Impuls fur die Weiterentwicklung. Gleichzei-
tig braucht es Inkubatoren und gezielte Férderprogramme, um neue Lésungen fur bislang
ungedeckte Bedarfe zu entwickeln.

Fazit

Eine umfassende Open-Source-Strategie muss mit Investitionen in Bildung, Schulung und Monito-
ring einhergehen. Nur so kann Open Source zu einer tragenden Saule fur digitale Souveranitat, so-
zial gerechte Arbeitsbedingungen und innovative Entwicklungen werden. Das Beispiel Schleswig-
Holstein liefert wichfige Anstofse, zeigt aber auch: Der Erfolg steht und fallt mit gezielter Bildung
und aktiver Mitgestaltung durch Gewerkschaften.
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Antrag 18:
Stefan Taibl: Vermoégens- und Erbschaftssteuern

Osterreich und seine Bevolkerung stehen im Herbst 2025 vor erheblichen sozialen und wirtschaft-
lichen Herausforderungen. Unter dem Vorwand der budgetéren Notwendigkeit fordert die Bun-
desregierung von der breiten Masse der Bevolkerung schmerzhafte Opfer. Arbeithehmer:innen,
Pensionist:innen und sozial Bedurftige werden einseitig zur Kasse gebeten, wahrend die Diskussion
Uber eine gerechte Verteilung der Lasten verstummtf ist.

Wahrend von uns allen Sparsamkeit verlangt wird, manifestieren sich die Kirzungen und Belas-
tungen in konkreten Mainahmen:

e Angriffe auf das offentliche Dienstrecht: Es gibt wiederkehrende Forderungen, hart ver-
handelte Gehaltsabschlisse fur den 6ffentlichen Dienst ,aufzuschniren” oder zukinftige
Verhandlungen unter massiven Spardruck zu stellen. Dies kommt einem Reallohnverlust fur
tausende Kolleg:innen gleich.

e Druck auf Pensionen: Gesetzlich zustehende Anpassungen der Pensionen an die Inflation
werden offentlich infrage gestellt oder sollen fir bestimmte Gruppen zurickgenommen
werden, was die finanzielle Sicherheit im Alter untergrabt.

e Soziale Einschnitte auf allen Ebenen: Konkrete Beispiele zeigen, wohin der Weg fuhrt. In Wien
wurde eine empfindliche Verteuerung der Jahreskarte fur die 6ffentlichen Verkehrsmittel
beschlossen. Gleichzeitig werden die Leistungen der Mindestsicherung entweder nicht aus-
reichend valorisiert oder gekuirzt.

e Kiurzungen auf allen Ebenen: Uberall mehren sich die Ankiindigungen (ber bevorstehende
KlGrzungen, sei es im AMS Bereich, bei Férderungen oder auch im Gesundheits- und Sozial-
bereich.

Diese Politik der einseitigen Belastung ist zutiefst ungerecht. Wahrend die arbeitenden Menschen
und die Bezieher:innen kleiner und mittlerer Einkommen den Gurtel enger schnallen sollen, und
es Einschnitte bei der Versorgung geben wird, bleibt ein Bereich unangetastet: die extrem hohen
Vermégen und Erbschaften. Osterreich ist eines der wenigen Lander in Europa ohne jegliche Form
von Vermdgens- oder Erbschaftssteuer. In einer Zeit, in der der Staat dringend Einnahmen fur das
Sozialsystem, fur Bildung, Gesundheit und den Klimaschutz benétigt, ist diese Gerechtigkeitslicke
nicht ldnger hinnehmbar.

Eine Vermdgens- und Erbschaftssteuer ist kein Neid-Thema, sondern ein Gebot der 6konomischen
Vernunft und der sozialen Gerechtigkeit. Sie wirde sicherstellen, dass jene, die Uber das grofte
Vermo&gen verflugen, einen fairen und angemessenen Beifrag zur Finanzierung unseres Gemein-
wesens leisten.

Unsere Aufgabe als Gewerkschaft ist es, dieser sozialen Schieflage entgegenzutreten. Wir dirfen
nicht zulassen, dass die Krisenlasten allein auf den Schultern der Arbeitnehmer:innen, Pensio-
nist:innen und auf soziale Unferstitzung angewiesenen Menschen abgeladen werden. Deshalb
muss die Gewerkschaft GPA mit aller Kraft die langst Uberfallige Einfiuhrung von Vermégens- und
Erbschaftssteuern einfordern und diese Forderung ins Zentrum der 6ffentlichen Debatte riicken.

Alle Menschen, die Kontakt zu den Bereichen Soziales, Gesundheitswesen und Bildung haben,
spuren nur zu deutlich, dass diese Bereiche ausgebaut werden missen, mehr Investitionen brau-
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chen. Sonst kénnen wir der gesamtgesellschaftlichen Aufgabe im Sozial-, Gesundheits- und Bil-
dungsbereich nicht nachkommen. Wir mussen, um eine solidarische Gesellschaft zu sein, Augen-
merk auf mehr Einnahmen legen.

Das GPA Bundesforum ‘25 mége beschliefzen:

1. Die Gewerkschaft GPA fordert im Rahmen ihrer Tatigkeit die 6sterreichische Bundesregierung
mit Nachdruck auf, umgehend einen Gesetzesentwurf zur EinfUhrung einer progressiven,
substanziellen Vermégenssteuer sowie einer Erbschafts- und Schenkungssteuer auf hohe Ver-
mogen, Erbschaften und Schenkungen auszuarbeiten und dem Nationalrat zur Beschluss-
fassung vorzulegen.

2. Die Gremien der GPA werden beauftragt, eine breite éffentliche Kompagne zu initileren, um
den Druck gegen Sparmafnahmen, fur mehr Einnahmen und damit flr eine faire Besteue-
rung von Reichtum zu erhéhen und die Notwendigkeit dieser Maknahmen in der aktuellen
wirtschaftlichen Lage zu verdeutlichen.

3. Injedem Gremium der GPA wird auf die Dringlichkeit von gerechter Besteuerung und die Not-
wendigkeit von Vermoégens- oder Erbschaftssteuer hingewiesen und alle Gremien werden in
ihrer Arbeit sich offen und fordernd fur Vermdgens- oder Erbschaftssteuer einsetzen.
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Antrag 19:
Franz Schaefer: Sich auf die Kl-Revolution vorbereiten

~Prognosen sind schwierig, vor allem wenn sie die Zukunft betreffen” (Mark Twain, Churchill, Niels
Bohr, Karl Valentin etc.)

Wie sich die Kl weiterentwickeln wird, ist auch unter Expert:innen umstritten. Unumstritten ist, dass
die Systeme besser werden, und unumstriften ist, dass es massive Auswirkungen auf die Gesell-
schaft haben wird. Dass es in Zukunft KI-Systeme geben wird, die menschlicher Intelligenz eben-
burtig sind (,AGI" - Artificial General Intelligence), ist inzwischen auch kaum noch strittig. Die
Frage ist eher, wie schnell diese Enfwicklung kommt.

Viele Prognosen sprechen von 2026 und 2027. Konservativere Prognosen von 2030. Nur wenige
Forscher:innen ftrauen sich jetzt noch zu schatzen, dass es 10 oder mehr Jahre dauern wird.

Klar ist auch, dass die Entwicklung nicht bei AGI stehenbleiben wird. Kurz nach AGlI kommen wir
zu ASI (Artificial Super Intelligence).

e Was Kl einmal lernt, Iasst sich ohne Aufwand auf beliebig vielen Instanzen kopieren. Das ist
wie wenn eine Schuler:in lernt und alle wissen es danach.

e Das menschliche Gehirn arbeitet seit Jahrtausenden mit derselben Leistung, wéhrend sich
die Rechengeschwindigkeit von Computern mit Moore’s Law etwa alle 10 Jahre verzehn-
facht.

e Kl ist unsterblich: Das, was einmal in den ,Gewichten” gelernt wurde, kann jederzeit wieder
von einem ,Backup” eingespielt werden.

Angesichts der enormen Summen an Geld, die aktuell in KI gepumpt werden, wéchst die Rechen-
leistung, die fuar Kl zur Verfigung stehtf, noch einmal deutlich schneller als Moore's Law. Ist das
Hype? Ja, wenn man es so bezeichnen will: Aber dieser ,,Hype” beschleunigt nur die Entwicklung.

Aber neue Technologien haben bis jetzt doch immer auch wieder neue Jobs geschaffen? Ja, das
stimmt. Aber es ist kein Naturgesetz, dass das so weitergeht. Bis jetzt haben Maschinen immer nur
Teile dessen ersetzen kénnen, was wir Menschen kdnnen. Zu Beginn mechanische Tatigkeiten. Seit
wir Computer haben, auch einzelne kognitive Tatigkeiten. Aber das G in AGI steht fur ,General”.
Kl auf AGI-Niveau kann eben ALLE kognitiven Tatigkeiten erledigen.

Bleiben dann noch mechanische Tatigkeiten? Wir sehen gerade einen Wettlauf von Firmen, die
humanoide und andere Roboter auf den Markt bringen wollen.

Wie nutzlich diese Robofer sind, hangt vor allem von der dahinterliegenden Intelligenz ab. Sich in
unserer Alltagswelt zurechtzufinden, ist eine erstaunlich komplexe Aufgabe. Aber mit AGI im Hin-
tergrund ist auch das dann ein gelostes Problem.

GPA BUNDESFORUM '25
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Dennoch halten sich die Mythen, dass es Tatigkeiten gibt, die eine Maschine nicht iUbernehmen
kann. Oft genannte Beispiele:

e Kreativitat”. Wer die letzten 3 Jahre unter einem Stein gelebt hat, hat noch nicht bemerkt,
was sich auf dem Sektor Bildgenerierung, Textgenerierung, Videogenerierung efc. so tut.
Problem ist nicht mangelnde Kreativitat der KlI, sondern eher noch manchmal ein ,, Zuviel”
davon. Die berUhmt-berichtigten ,Halluzinationen”.

e ,Emotionen”. Kl ist schon jetzt besser darin, wenn es darum gehf, unsere Emotionen zu er-
kennen. Verdnderungen in unserer Stimmlage und Mikroausdricke in unseren Gesichtern
zu lesen, kann die Kl schon jetzt besser. KI-Systeme werden auch immer besser darin, diese
Emofionen zu imifieren. In der Stimmlage, wie ein Text vorgelesen wird, und in den simu-
lierten Gesichtsausdricken efc. Wer die gesamten Werke der Weltliteratur gelesen hat, wird
auch ein ,Verstdndnis” daflur entwickeln, welche Emotionen uns Menschen unter welchen
Umstdnden bewegen. Die einzige ,Hoffnung”, auf die wir uns hier zurtickziehen kénnen,
ist, dass die Kl diese Emotionen niemals selbst in der Weise ,fuhlen” kbnnen wird, wie wir
als Menschen das tun. Die Kl bleibt hier immer ein , Alien”. Selbst wenn die Kl die Emotionen
besser lesen, besser ,simulieren” und vielleicht sogar besser ,verstehen” kann (z. B. wel-
che evolutionsbiologischen Mechanismen fir unsere Emotionen verantwortlich sind) als
wir selbst, kann die KI niemals (zumindest solange nicht, solange wir unsere menschliche
Biologie nicht 1:1 simulieren kénnen) unsere Emotionen ,flhlen” wie wir selbst. Wenn es
aber um konkrete Jobs geht, wird das , Lesen, Simulieren und Verstehen” aber sehr oft aus-
reichen, um uns ersetzen zu kénnen.

Die Frage ist also schon lange nicht mehr ,Welche Aufgaben kann die Kl Gbernehmen?”, sondern
eher ,welche nicht?”. Und genauer gesagt: Welche WOLLEN wir nicht an die KI abgeben?

Z. B.: Die Erziehung unserer Kinder werden wir, hoffentlich, nicht véllig an Maschinen abtreten
wollen. Oder wenn es darum geht, Verantwortung zu Gbernehmen. Wenn eine Kl eine Bricke
konstruiert, wollen wir dennoch eine Zivilingenieur:in die mitf ihrer Unterschrift bestatigt, dass die-
se einsturzsicher ist. Und naturlich Politiker:innen und Richter:innen.

Auch wenn die Zivilingenieur:in ihrer Prufpflicht vor allem damit nachkommt, das Ganze dann von
2 anderen KI-Systemen nachrechnen zu lassen.

In den nachsten Jahren werden wohl Unternehmen entstehen, die vielfach gar nicht mehr auf
menschliche Mitarbeiter:innen setzen, sondern die von Anfang an auf Kl setzen. In den bestehen-
den groferen Konzernen gibt es Ublicherweise einen hohen Grad an komplexer Burokratie, der
einer Umstellung auf KI entgegenwirkt. Eine Umstellung auf Kl wird dort wohl so betrachtet wie
ein , Outsourcing Project” mit ungewissem Ausgang. Diese Konzerne werden daher nicht sofort
alle Mitarbeiter:innen kiindigen. Das wird den einen oder anderen Job noch fur 2 bis 3 Jahre nach
Erreichen von AGI retten.

Innerhalb der ndchsten 5 Jahre steht damit jedenfalls ein massiver Umbruch in der Arbeitswelt
und in der gesamten Gesellschaft an. Menschliche Arbeit wird nur mehr in Ausnahmesituationen
bendétigt und ist nicht mehr Quelle der gesellschaftlichen Wertschépfung.

.Die Surplusarbeit der Masse hat aufgehért, Bedingung fur die Entwicklung des allgemeinen
Reichtums zu sein .. (MEW42, S601)
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Limitierender Faktor ist damit nur noch die Ausbeutung der Natur (Rohstoffe, Energie). Es ist kein
Zufall, dass die Reichen seit geraumer Zeit im groRken Stil Grund und Boden aufkaufen. Kapitalis-
mus, wie wir ihn kannten, ist am Ende.

Was bedeutet das fir uns Gewerkschafter:innen?

Unsere wichtigste Waffe, der Streik (oder zumindest die Androhung dieses Streiks), wird damit
stumpf. Sobald Kl die Arbeitswelt erst dominiert, haben wir extrem schlechte Karten. Es ist daher
extrem wichtig, rasch zu handeln und jetzt die Bedingungen zu schaffen, die uns in Zukunft ein
gufes Leben garantieren kénnen.

Es fuhrt hier kein Weg daran vorbei, dariber nachzudenken wie unser Einkommen von Erwerbs-
arbeit unabhdngig werden kann. Schon ganz ohne Kl gab es viele Grinde fir ein bedingungs-
loses Grundeinkommen. In Zukunft ist es aber nicht nur ,nice to have” sondern buchstablich eine
Nofwendigkeit.

Eine der zenfralen Fragen ist, wie wir eine breite, demokratische Kontrolle Gber diese neue Techno-
logie garantieren kénnen oder ob diese Kontrolle in der Hand einer kleinen Zahl an Tech-Oligar-
chen landet. (Angesichts des exponentiellen Wachstums der F&higkeiten wdre sogar anzuneh-
men, dass es nicht ,eine kleine Zahl”, sondern dann nur noch ein einziger Oligarch/Oligarchin
ware.) Welchen Geistes Kind diese Oligarchen sind, haben wir anhand ihrer Gesten in den letzten
Wochen gesehen.

Sehr eng verknUpft ist diese Frage mit dem Problem des , Alignments”: Dass die Ziele dieser Kls zu
unserem Wohle sind und nicht absichtlich oder versehentlich zu unserem Schaden.

Schon beim Streik der Schauspieler:innen in Hollywood hat die Frage der Kl eine wichfige Rolle
gespielt. Esist aber absurd zu meinen, dass tUber Einzelne Anspriche an so genannte , geistige Ei-
genfumsrechte” viel zu holen sind. Diese KlI-Systeme sind mit dem Wissen der gesamfen Mensch-
heit frainiert und missen daher auch der gesamten Menschheit gehéren:

Wir brauchen sehr dringend ein Gesetz, das die KI-Konzerne verpflichtet, all ihre KI Systeme ,,Open
Source/Open Weights” zu machen. Manche Expert:innen haben dabei aber Bedenken: Dass an-
gesichts der Leistungsfahigkeit der KI-Systeme diese unter Verschluss gehalten werden. Die Be-
denken sind berechtigt, aber ,the genie is out of the bottle”. Es gibt schon zahlreiche Open-
Source-Systeme. Insgesamt Uberwiegen wohl die Vorteile einer breiten, demokratischen Kontrolle
gegenulber einzelnen Sicherheitsbedenken. Dennoch muss KI-Sicherheit extrem ernst genommen
werden. Insbesondere wird der KI-RUstungswettlauf gerade auch aus militédrischen und geostra-
tegischen Uberlegungen befeuert. Genau das ist brandgefahrlich.

Was jedenfalls extrem sinnvoll ware, ware eine globale Kooperation von KI-Entwickler:innen und
KI-Sicherheitsforscher:innen. In einem internationalen Rahmen (dhnlich wie CERN) unter der Kon-
trolle der UN. Da in Zukunft die Wertschépfung alleine auf die Kontrolle von natirlichen Ressour-
cen aufbaut, ist die Besteuerung und Kontrolle dieser Ressourcen von zentraler Wichtigkeit. Der
osterreichische Klimabonus, der die CO,-Besteuerung wieder direkt an die Menschen ausbezahlt
hat, war in dieser Hinsicht ein kleiner, aber wichtiger Schritt.

Vielfach gibt es noch die Vorstellung, dass neue Technologien zwar manche Jobs/Tatigkeiten
ersefzen, aber dann wieder neue Jobs entstehen. Von dieser Vorstellung missen wir uns 16sen.
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Schon in den vergangenen Jahrzehnten hat die erhéhte Produktivitat zu immer mehr ,Bullshit-
Jobs"” gefuhrt. Sinnlose Tatigkeiten in den Burokratien groker Konzerne oder die Produktion von
kurzlebigem Klumpert, das mehr Schaden als Nufzen bringt. Der Kapitalismus hat die Schaffung
kinstlicher Knappheit in den lefzten 150 Jahren perfektioniert. Neben Burokratie, geplanter Ob-
soleszenz, Werbung und Marketing gibt es vor allem einen Bereich, in dem sehr einfach neuer
.Bedarf” geschaffen werden kann: Ristung und Krieg. Damif haben wir eine besonders gefdhr-
liche Situation: RUstung und Krieg als ,Wachstumsmarkt”, globaler KI-Rustungswettstreit auf der
einen Seite und auf der anderen Seite jede Menge Menschen, die im Produktionsprozess nicht
mehr gebraucht werden.

Die dystopischen Szenarien sind hier vorprogrammiert.

.Das Engagement fur Frieden und Abristung ist ein wesentlicher gesellschaftspolitischer Eck-
pfeiler der GPA" (Punkt 5 der Gesché&ftsordnung der GPA, 2021)

Dieser Punkt darf daher nicht nur eine leere Floskel bleiben. Bereits in den letzten Jahren haben
wir gesehen, welchen negativen Einfluss die von Tech-Konzernen dominierten Social-Media-Plaft-
formen haben. Auch dort ist es vor allem KI, die bestimmt, welche Postings wir zu sehen bekom-
men, und es sind Einnahmen aus Werbung, die diese Plattformen finanzieren. Auch aus diesem
Gesichtspunkt ist es wichtig, dass KI-Systeme transparent und ,,Open Source/Open Weights” sind.
Um die Macht dieser Konzerne zu brechen, wére auch ein generelles Online-Werbeverbot anzu-
denken. Da es ohnehin absurd ist, dass wir auch noch dafur bezahlen, dass uns Produkte aufge-
schwatzt werden, von denen wir nicht wussten, dass wir sie Gberhaupt brauchen, ware natuirlich
auch ein Offline-Werbeverbot gutf. Insbesondere auch aus ékologischen Grinden.

Natdrlich sind momentan noch Arbeitsplétze mit diesen Bullshit-Jobs verbunden, aber nicht mehr
lange. Ein Grundeinkommen ist ohnehin unumgdnglich. Die Kl wird ohnehin unsere Gesellschaft
auf den Kopf stellen — wir sollten daher nicht zogern, dariber nachzudenken, wie diese Gesell-
schaft aussehen soll.

Wenn die Kl unsere Gesellschaft ohnehin auf den Kopf stellt und plétzlich viele Menschen sehen,

dass es ,,s0 nicht weitergehen kann”, dann ist das auch eine Chance: Das System grundlegend in
Frage zu stellen und die Weichen fur eine bessere Zukunft zu stellen.
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EUROPA UND INTERNATIONALES

Antrag 20:

Oliver Jonischkeit: Fur ein soziales Europa - Nein zur
massiven EU-weiten Aufristung durch ,,Readiness 2030"

Als Gewerkschaft GPA ist uns die soziale Sicherheit, die Finanzierung der Daseinsvorsorge in allen
Bereichen, ein besonderes Anliegen. In Osterreich aber auch in Europa. Wéahrend hier um die
ausreichende Finanzierung gerungen wird, méchte die EU-Kommission, unter Berufung auf eine
Notfallklausel unter Umgehung des EU-Parlaments, mit dem bis zu 800 Milliarden Euro schweren
Programm ,ReArm Europe”, vor kurzem in ,Readiness 2030 umbenannt, die EU massiv aufristen
und der Rustungsindustrie entsprechend hohe Gewinne verschaffen.

Im ,Weisbuch fur Europdische Verteidigung — Bereitschaft 2030” wird festgehalten, woflur die Mit-
tel verwendet werden sollen - namlich far:

Luft- und Raketenabwehr

Artilleriesysteme

Munifion und Raketen

Drohnen und Drohnenabwehrsysteme

Militarische Mobilitat

Kl, Quantum-, Cyber- & Elekfronische Kriegsfuhrung

Strategische Grundvoraussetzungen und Schutz kritischer Infrastrukturen

Wahrend die Europdische Union immer auf die Einhaltung der Haushaltsregeln der EU bzw. des
LStabilitats- und Wachstumspaktes” pocht, schlagt die EU-Kommission den Mitgliedsstaaten vor,
dort eine nationale Ausweichklausel zu aktivieren, die ihnen die Méglichkeit eines zusatzlichen
haushaltspolitischen Spielraumes fur die Erhéhung ihrer Rustungsausgaben erméglicht. Um die
JJragfahigkeit der 6ffentlichen Finanzen” zu wahren, sollen nur Ristungsausgaben erhéht wer-
den durfen.

Die geplanfe massive Aufristung der EU macht Europa nicht sicherer.
Das GPA Bundesforum 25 spricht sich daher entschieden gegen ,,Readiness 2030” aus, die dabei

fur die Rustungsindustrie vorgesehenen Mittel sind fur den Ausbau des Sozialstaates und eines
sozialen Europas besser angelegt. Die GPA wird sich in diesem Sinn auch kinftig engagieren.
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Antrag 21:

GPA BUNDESFORUM '25

Anderungen der Geschafts- und Wahlordnung

der Gewerkschaft GPA

ALT

§ 2 ZWECK UND AUFGABEN DER GPA

(11) Die GPA vertritt auch die Interessen von
Arbeitslosen, in der Karenz befindlichen Per-
sonen, Berufsunterbrecherlnnen sowie Zivil-
diener und Prasenzdienerinnen. Die Aufgaben
sind die Beratung und Organisierung dieser
Menschen, wobei mit grofer Sensibilitat auf die
unferschiedlichen Inferessen Bedacht genom-
men wird.

NEU

§ 2 ZWECK UND AUFGABEN DER GPA

(11) Die GPA vertritt auch die Interessen von
Arbeitslosen, in der Karenz befindlichen Perso-
nen, Berufsunterbrecherinnen sowie Zivildiener
und Prasenzdiener. Die Aufgaben sind die Be-
ratung und Organisierung dieser Menschen,
wobei mit grofser Sensibilitdt auf die unter-
schiedlichen Interessen Bedacht genommen
wird.

§ 6 EINBERUFUNG DES BUNDESFORUMS

(5) In diesen Fallen muss der Bundesvorstand
innerhalb von finf Monaten zusammentreten
und die Einberufung beschlieken. Das aufer-
ordentliche Bundesforum muss spafestens drei
Monate nach dem Beschluss des Bundesvor-
standes stattfinden.

§ 6 EINBERUFUNG DES BUNDESFORUMS

(5) In diesen Fallen muss der Bundesvorstand
innerhalb von finf Monaten zusammentreten
und die Einberufung beschlieken. Das aufser-
ordentliche Bundesforum muss spdatestens vier
Monate nach dem Beschluss des Bundesvor-
standes stattfinden.

§ 8 DELEGIERTE ZUM BUNDESFORUM

(4) Auf je 1.500 Mitglieder eines Bundeslandes,
eines Wirtschaftsbereiches und einer perma-
nenten Bundesinteressengemeinschaft ent-
fallt ein/e Delegierte/r. Bruchteile Uber ein
Drittel zahlen voll.

(5) Wenn eine permanente Interessengemein-
schaft mehr als 500 Mitglieder hat, dann ent-
sendet sie einen Delegierten.

§ 8 DELEGIERTE ZUM BUNDESFORUM

(4) Auf je 1.500 Mitglieder eines Bundeslandes,
eines Wirtschaftsbereiches und einer perma-
nenten Interessengemeinschaft entfallt ein/e
Delegierte/r. Bruchteile Uber ein Drittel zahlen
voll.

(5) Wenn eine permanente Interessengemein-
schaft mehr als 500 Mitglieder hat, dann ent-
sendef sie einen Delegierten.
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ALT

§ 9 DER BUNDESVORSTAND

(2) Zusammensetzung:
v. die/der Redakteurln des Mitgliedermagazins
sowie die/der Internetredakteurin,

GPA BUNDESFORUM '25

NEU

§ 9 DER BUNDESVORSTAND

(2) Zusammensetzung:
v. die/der Redakteur:in des Mitgliedermaga-
zins,

§ 16 BESTELLUNG DER LANDESGE-
SCHAFTSFUHRERINNEN SOWIE ANSTEL-
LUNG DER GPA-MITARBEITERINNEN

(1) Mit der Geschéaftsfiuhrung der Bundeslan-
der wird ein/e Landesgeschaftsfihrerin be-
traut. Die Landesgeschdaftsfuhrerinnen und
gegebenenfalls deren Stellvertreterinnen wer-
den durch einen Ausschuss, der sich aus der/
dem Vorsitzenden der GPA, zwei ihrer/seiner
Stellvertreterlnnen — wobei eine die Bundes-
frauenvorsitzende sein soll, der/dem Bundes-
geschaftsfuhrerin und deren/ dessen Stellver-
treterinnen zusammensetzt, bestellt. Die/der
Landesvorsitzende der/des zu bestellenden
Landesgeschdaftsfuhrersin hat bei der jewei-
ligen Entscheidung mitzuwirken. Ein Mitglied
des Betriebsrates der GPA-Beschaftigten ist
ebenfalls beizuziehen. Bei der Bestellung ei-
ner/eines Stellvertretersin ist die/der Landes-
geschaftsfihrerin beizuziehen.

§ 16 BESTELLUNG DER LANDESGE-
SCHAFTSFUHRERINNEN SOWIE ANSTEL-
LUNG DER GPA-MITARBEITERINNEN

(1) Mit der Geschaftsfihrung der Bundeslan-
der wird ein/e Landesgeschaftsfihrer:iin be-
traut. Die Landesgeschdaftsfuhrer:iinnen und
gegebenenfalls deren Stellvertreterinnen wer-
den durch einen Ausschuss, der sich aus der/
dem Vorsitzenden der GPA, zwei ihrer/seiner
Stellvertreter:innen - wobei eine die Bundes-
frauenvorsitzende sein soll -, der/dem Bun-
desgeschdaftsfuhrer:in und deren/dessen Stell-
vertreter:iinnen zusammensetzt, bestellf. Sollte
die Bundesfrauenvorsitzende nur Mitglied
des Bundesprasidiums mit Stimmrecht gem. §
10 sein, dann ist sie gemeinsam mit dem/der
Vorsitzenden und einer/eines Stellvertreter:in
Mitglied des zur Bestellung der Landesge-
schaftsfuhrer:innen gebildeten Ausschusses.
Die/der Landesvorsitzende der/des zu bestel-
lenden Landesgeschaftsfuhrer:iin hat bei der
jeweiligen Entscheidung mitzuwirken. Ein Mif-
glied des Betriebsrates der GPA-Beschdaftigten
ist ebenfalls beizuziehen. Bei der Bestellung
einer/eines Stellvertreter:in ist die/der Landes-
geschdaftsfuhrer:in beizuziehen.
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ALT

§ 17 DIE BUNDESLANDER

(2) Die Zuordnung erfolgt:

a. fur im Berufsleben stehende Mitglieder nach
der Arbeitsstatte. Ist die Arbeitsstatte nicht be-
kannt, wird der Wohnort fur die Zuordnung
herangezogen. In diesen Fallen ist danach
zu trachten, die Arbeitsstatte in Erfahrung zu
bringen.

b. fur Arbeitslose, Karenzierte,
Schulerinnen, Studentlnnen, Prdsenzdienerin-
nen, Zivildiener, Pensionistinnen und auferor-
dentliche Mitglieder nach dem Wohnort.

Lehrlinge,

GPA BUNDESFORUM '25

NEU

§ 17 DIE BUNDESLANDER

(2) Die Zuordnung erfolgt:

a. fur im Berufsleben stehende Mitglieder (inkl.
Lehrlinge und Karenzierte) nach der Arbeits-
stafte. Ist die Arbeitsstafte nicht bekannt, wird
der Wohnort fur die Zuordnung herangezogen.

b. fir Arbeitslose, Schiler:innen, Student:innen,
Prasenzdiener, Zivildiener, Pensionist:innen und
aufierordentliche Mitglieder nach dem Wohn-
ort.

§ 19 DAS LANDESFORUM

(1)Zusammensetzung:

h. den Sekretarinnen des Bundeslandes, unter
Beachtung der Richtlinien der Geschdaftsfih-
rung,

(4) Aufgaben:

k. die Beschlussfassung Uber die Anzahl der
Mitglieder des Landesvorstandes von mindes-
tens 15 und maximal 40 Mitgliedern sowie die
Wahl dieser — dabei ist auf eine ausgewogene
Zusammensetzung der Bezirke bzw. der Wirt-
schaftsbereiche zu achten,

§ 19 DAS LANDESFORUM

(1) Zusammensetzung:

h. den Sekretarinnen des Bundeslandes, unter
Beachtung der Richtlinien der Geschaftsfih-
rung des jeweiligen Bundeslandes,

(4) Aufgaben:

k. die Beschlussfassung Uber die Anzahl der
Mitglieder des Landesvorstandes von mindes-
tens 20 und maximal 40 Mitgliedern sowie die
Wahl dieser — dabei ist auf eine ausgewogene
Zusammensetzung der Bezirke bzw. der Wirt-
schaftsbereiche zu achten,

§ 20 DER LANDESVORSTAND

(4) Aufgaben:

a. die politische Fihrung und die mittelfristige
politische Positionierung der GPA im Bundes-
land,

§ 20 DER LANDESVORSTAND

(4) Aufgaben:
a. die politische Fihrung und die politische
Positionierung der GPA im Bundesland,
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ALT

§ 21 DAS LANDESPRASIDIUM

(2) Die in die Prasidien der Landesorganisa-
tionen des OGB entsandten Vertreterlnnen der
GPA - so weit sie nicht schon Mitglieder des
Landesprasidiums sind - die/der Vorsitzende
der Landeskontrolle, deren/dessen Stellvertre-
terIn sowie die/der Landesgeschdéftsfuhrerin
und gegebenenfalls deren/dessen Stellvertre-
terln sind den Sitzungen des Landesprdasidiums
ohne Stimmrecht beizuziehen.

(4) Aufgaben:

a. die politische Fihrung und die mittelfristige
politische Positionierung der GPA im Bundes-
land,

GPA BUNDESFORUM '25

NEU

§ 21 DAS LANDESPRASIDIUM

(2) Die in die Prasidien der Landesorganisatio-
nen des OGB enfsandten Vertreter:innen der
GPA - soweit sie nicht schon Mitglieder des
Landesprdsidiums sind -, die/der Vorsitzende
der Landeskontrolle, deren/dessen Stellvertre-
terIn sowie die/der Landesgeschdaftsfuhrerin
und gegebenenfalls deren/dessen Stellvertre-
terln sind den Sitzungen des Landesprasidiums
ohne Stimmrecht beizuziehen.

(4) Aufgaben:
a. die politische Fuhrung und die politische
Positionierung der GPA im Bundesland,

§ 23 DAS BEZIRKSFORUM

(9) Zur Wahrnehmung der politischen Kommu-
nikation auf Bezirksebene mit dem OGB bzw.
mit der Bezirksstelle der Kammer fur Arbeiter
und Angestellte sowie zur Durchfihrung von
mit dem Landesvorstand abgestimmten Aufga-
ben auf Bezirksebene kann eine Betriebsrats-
mitglieder-Arbeitsgemeinschaft auf maximal
funf Jahre gewdahlt werden. Wahlvorschlage
mussen mindestens die doppelte Zahl von Un-
terstifzungsunterschriften von Mitgliedern ha-
ben, die das aktive Wahlrecht besitzen und sind
14 Tage vor dem Bezirksforum in der Landes-
stelle einzubringen. Die Funktionsperiode en-
det jedenfalls mit jenem Landesforum, fur das
gemaf § 39 (7) Wahlen erfolgen.

§ 23 DAS BEZIRKSFORUM

(9) Zur Wahrnehmung der politischen Kommu-
nikation auf Bezirksebene mit dem OGB bzw.
mit der Bezirksstelle der Kaommer fur Arbeiter
und Angestellte sowie zur Durchfihrung von
mit dem Landesvorstand abgestimmten Aufga-
ben auf Bezirksebene kann eine Betriebsrats-
mitglieder-Arbeitsgemeinschaft auf maximal
funf Jahre gewdahlt werden. Wahlvorschlage
mussen mindestens die doppelte Zahl von Un-
terstifzungsunterschriften von Mitgliedern aus
dem betreffenden Bezirk, gemessen an der
Zahl der Personen auf dem Wahlvorschlag,
haben, die das aktive Wahlrecht besitzen und
sind 14 Tage vor dem Bezirksforum in der Lan-
desstelle einzubringen. Die Funktionsperiode
endet jedenfalls mit jenem Landesforum, fur
das gemadk § 39 (7) Wahlen erfolgen.
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ALT

§ 26 DIE BUNDESAUSSCHUSSE DER WIRT-
SCHAFTSBEREICHE

(2) Jeder Wirtschaftsbereich eines Bundes-
landes hat ein Grundmandat im Bundesaus-
schuss, wenn er die Voraussetzungen gemaR
§ 29 (1) oder (2) erfullt. Fur je 500 Mitglieder -
Bruchteile Uber ein Drittel zdhlen voll - ist ein
weiteres Mitglied durch die Landeskonferenz
zu nominieren, wobei das Grundmandat anzu-
rechnen ist. Die Mitgliederzahl wird nach dem
Mitgliederstand des vor dem Bundesausschuss
des Wirtschaftsbereiches gelegenen 31.12. Be-
rechnef.

GPA BUNDESFORUM '25

NEU

§ 26 DIE BUNDESAUSSCHUSSE DER WIRT-
SCHAFTSBEREICHE

(2) Jeder Wirtschaftsbereich eines Bundes-
landes hat ein Grundmandat im Bundesaus-
schuss, wenn er die Voraussefzungen gemaR
§ 29 (1) oder (2) erfullt. Fur je 500 Mitglieder -
Bruchteile Uber ein Drittel zahlen voll - ist ein
weiteres Mitglied durch die Landeskonferenz
zu nominieren, wobei das Grundmandat anzu-
rechnen ist. Ab 2.000 Mitglieder ist fiir je 750
Mitglieder - Bruchteile iiber ein Drittel zdhlen
voll - ein weiteres Mitglied durch die Landes-
konferenz zu nominieren. Die Mitgliederzahl
wird nach dem Mitgliederstand des vor dem
Bundesausschuss des Wirtschaftsbereiches ge-
legenen 31.12. berechnet. Kommt einem Bun-
desland neben dem Grundmandat im Bun-
desausschuss kein weiteres Mandat zu und
kommt es zu einer begriindeten und zumin-
dest eine Kalenderwoche vor Abhaltung der
Bundesausschusssitzung angekiindigten Ver-
hinderung des/der Mandatstrager:in, so kann
eine Nachnominierung im Anlassfall erfolgen.
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ALT

§ 29 DIE LANDESKONFERENZEN DER
WIRTSCHAFTSBEREICHE

(5) Stimmberechtigte Delegierte:

Jeder Betrieb mit einem gewerkschaftlich or-
ganisierfen Befriebsratsmitglied hat ein Grund-
mandat. Betriebe mit einer Organisationsdich-
te von 20 bis 50 Prozent kénnen die Halfte der
gewerkschaftlich organisierten Betriebsrafs-
mitglieder entsenden, wobei die Wahl durch
die gewdhlten, gewerschaftlich organisierten
Betriebsratsmitglieder erfolgt. Betriebe mit ei-
ner Organisationsdichte von Uber 50 Prozent
entsenden alle gewerkschaftlich organisierten
Betriebsratsmitglieder. Dies gilt auch sinnge-
mafk fur Jugendvertrauensratsmitglieder. Bei
Befrieben ohne Betriebsrat bzw. ohne gewerk-
schaftlich organisierte Betriebsratsmitglieder
geht das Entsendungsrecht auf die gewerk-
schaftliche Betriebsgruppe tber, falls diese ge-
mafk § 24 konstituierf wurde. In diesem Fall ent-
sendet die Befriebsgruppe ein/e Delegierte/r.
Der Landesausschuss ist berechtigt, maximal
funf zusdatzliche stimmberechtigte Delegierte
zu nominieren, wobei die Zahl nicht héher als
20 Prozent der Gesamtdelegierten sein darf.

GPA BUNDESFORUM '25

NEU

§ 29 DIE LANDESKONFERENZEN DER
WIRTSCHAFTSBEREICHE

(5) Stimmberechtigte Delegierte: Jeder Betrieb
mit einem gewerkschaftlich organisierten Be-
triebsratsmitglied hat ein Grundmandaf. Be-
triebe mit einer Organisationsdichte von 20 bis
50 Prozent kénnen die Halfte der gewerkschaft-
lich organisierten Betriebsratsmitglieder ent-
senden, wobei die Wahl durch die gewdhlten,
gewerkschaftlich organisierten Betriebsrats-
mitglieder erfolgt. Befriebe mit einer Organi-
sationsdichte von Uber 50 Prozent entsenden
alle gewerkschaftlich organisierten Betriebs-
ratsmitglieder. Dies gilt auch sinngemaf fur
Jugendvertrauensratsmitglieder. Bei Betrie-
ben ohne Befriebsrat bzw. ohne gewerkschaft-
lich organisierte Betriebsratsmitglieder geht
das Entsendungsrecht auf die gewerkschaft-
liche Betriebsgruppe Uber, falls diese gemafk
§ 24 konstituiert wurde. In diesem Fall entsen-
det die Betriebsgruppe ein/e Delegierte/r. Der
Landesausschuss ist berechtigf, maximal funf
zusafzliche stimmberechtigte Delegierte zu
nominieren, wobei die Zahl nicht héher als 20
Prozent der Gesamtdelegierten sein darf. Der
Landesvorstand kann beschlieen, dass von
den Kriterien der Organisationsdichte abge-
wichen werden kann.

§ 31 KONZERNVERTRETUNGEN UND
ZENTRALBETRIEBSRATE

(1) Zur besonderen Behandlung der Anliegen
von Konzernvertretungen und Zentralbefriebs-
raten ist von der Bundesgeschdaftsfuhrung
gemeinsam mit der/dem jeweiligen ehren-
amtlichen Konzernekoordinatorin das Kon-
zerneforum ein Mal pro Jahr einzuberufen.

§ 31 KONZERNVERTRETUNGEN UND
ZENTRALBETRIEBSRATE

(1) Zur besonderen Behandlung der Anliegen
von Konzernvertretungen und Zentralbefriebs-
raten ist von der Bundesgeschdaftsfihrung
gemeinsam mit der/dem jeweiligen ehren-
amtlichen Konzernekoordinatfor:iin das Kon-
zerneforum alle 2,5 Jahre einzuberufen.
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ALT

§ 35 DIE JUGEND

(6) Aufgaben des Bundesjugendforums:

k. alle 2,5 Jahre die Wahl einer/eines Bundes-
jugendvorsitzenden und von vier Stellver-
treterlnnen, wobei eine als Jugendbundes-
frauenbeauftragte direkt von den weiblichen
Delegierten des Bundesjugendforums gewdhlt
wird. Weiteres ist ein ausgeglichenes Verhdaltnis
der Geschlechter sowie eine Repréasentanz ver-
schiedener Personengruppen sicher zu stellen,

GPA BUNDESFORUM

NEU

§ 35 DIE JUGEND

(6) Aufgaben des Bundesjugendforums:

k. alle 2,5 Jahre die Wahl einer/eines Bundes-
jugendvorsitzenden und von sechs Stellver-
treter:innen, wobei eine als Jugendbundes-
frauenbeauftragte direkt von den weiblichen
Delegierten des Bundesjugendforums gewdhlt
wird. Weiteres ist ein ausgeglichenes Verhaltnis
der Geschlechter sowie eine Représentanz ver-
schiedener Personengruppen sicher zu stellen,

§ 39 WAHLEN UND BESCHLUSSE

(10) Scheidet wdahrend der Funktionsdauer
ein/e Funktiondrln oder ein/e Delegierte/r bzw.
Ersatzdelgierte/r der Bundeskontrolle oder
Landeskontrolle aus, ist eine Nachwahl in dem
Organ durchzufuhren, in dem die Wahl bzw. De-
legierung der/des Ausscheidenden vorgenom-
men wurde. Wenn eine Nachwahl binnen drei
Monaten nicht méglich ist, kann das jeweilige
geschaftsfihrende Leitungsorgan Vorschlage
vorlegen, die vom Bundesvorstand zu bestati-
gen sind. Ausgenommen davon ist die Jugend.
Vorschladge aus den Leitungsorganen der Ju-
gend werden vom Bundesjugendvorstand be-
stafigf. Wurde in einem Organ die Quote durch
Wahl von ,zusafzlichen Platzen” erreicht, geht
im Falle des Ausscheidens dieser Platz automa-
tisch an die Frau, die Uber einen zusatzlichen
Platz in dieses Gremium gewdhlt wurde.

§ 39 WAHLEN UND BESCHLUSSE

(10) Scheidet wdahrend der Funktionsdauer
ein/e Funktiondrin oder ein/e Delegierte/r
bzw. Ersatzdelgierte:r der Bundeskontrolle oder
Landeskontrolle aus, ist eine Nachwahl in dem
Organ durchzufuhren, in dem die Wahl bzw.
Delegierung der/des Ausscheidenden vor-
genommen wurde. Wenn eine Nachwahl bin-
nen drei Monaten nicht méglich ist, kann das
jeweilige geschdaftsfiuhrende Leitungsorgan
Vorschladge vorlegen, die auf Bundesebene
vom Bundesvorstand und auf Landesebene
vom Landesvorstand zu bestatigen sind. Aus-
genommen davon ist die Jugend. Vorschlage
aus den Leitungsorganen der Jugend werden
vom Bundesjugendvorstand bestatigt. Wurde
in einem Organ die Quote durch Wahl von ,,zu-
satzlichen Platzen” erreicht, geht im Falle des
Ausscheidens dieser Platz automatisch an die
Frau, die Uber einen zusdatzlichen Plafz in dieses
Gremium gewdhlt wurde.

'25
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ALT

§ 39 WAHLEN UND BESCHLUSSE

(14) Gultige Beschlusse sind mit einfacher
Mehrheit zu fassen. Bei der Abberufung ge-
mak § 9 (4) lit. n. bedarf es einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Drittel der Abstimmenden,
wobei drei Viertel der einzuladenden Stimmbe-
rechtigten anwesend sein mussen. Sonst ist fur
die gultige Beschlussfassung die Anwesenheit
von mindestens der Halfte der einzuladenden
Stimmberechtigten notwendig. Ausgenommen
davon sind Beschlisse in den Bezirksforen ge-
mdafk § 23, in den Landeskonferenzen der Wirt-
schaftsbereiche gemafs § 29 und in den Lan-
desjugendforen gemafk § 35 (13). Sollten bei
diesen Organen weniger als die Halfte der
einzuladenden Stimmberechtfigten anwesend
sein, dann ist der Beginn des Bezirksforums, der
47 Landeskonferenz des Wirtschaftsbereiches
bzw. das Landesjugendforum um 30 Minuten zu
verschieben, um beschlussfahig zu sein. ...

GPA BUNDESFORUM

NEU

§ 39 WAHLEN UND BESCHLUSSE

(14) Gultige BeschlUsse sind mit einfacher
Mehrheit zu fassen. Bei der Abberufung ge-
mak § 9 (4) lit. n. bedarf es einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Drittel der Abstimmenden,
wobei drei Viertel der einzuladenden Stimmbe-
rechtigten anwesend sein mussen. Sonst ist fur
die gultige Beschlussfassung die Anwesenheit
von mindestens der Halfte der einzuladenden
Stimmberechtigten notwendig. Ausgenommen
davon sind BeschlUsse in den Landesvorstén-
den gemaR § 20, in den Bezirksforen gemaR §
23, in den Landeskonferenzen der Wirtschafts-
bereiche gemdfR § 29 und in den Landesju-
gendforen gemdf § 35 (13). Sollten bei diesen
Organen weniger als die Halfte der einzula-
denden Stimmberechtigten anwesend sein,
dann ist der Beginn des Landesvorstandes,
des Bezirksforums, der Landeskonferenz des
Wirtschaftsbereiches bzw. das Landesjugend-
forum um 30 Minuten zu verschieben, um be-
schlussfahig zu sein. ...
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Antrag 22:

GWO: WB 17 und WB 19 Landesauschuss NO:
Ersatzdelegierte

1. Antrag auf Einfihrung einer ,Kann”-Bestimmung fur die Wahl von Ersatzdelegierten
Begrindung und Problemstellung

Es wurde die Notwendigkeit erkannt, die Méglichkeit zur Wahl von Ersatzmitgliedern bzw. Ersatz-
delegierten in den Gremien der Gewerkschaft GPA wiederherzustellen. Gemaf den Beschlissen
des 5. Bundesforums 2021 wurde die Moéglichkeit einer Wahl von Ersatzdelegierten in der Wahl-
und Geschaftsordnung der GPA gestrichen. Diese Streichung fuhrt in der Praxis zu Problemen far
die Funktionsfahigkeit und Kontinuitat der Gremienarbeit. Es besteht ein dringender Bedarf, diese
Maoglichkeit erneut im Statut zu verankern, um die Arbeit der Gewerkschaft GPA effizienter und in-
klusiver zu gestalten.

Antragstext

Das GPA Bundesforum ‘25 mége beschlieken, das Statut der Gewerkschaft GPA um eine Bestim-
mung zu ergdnzen, die die Wahl von Ersatzdelegierten in GPA-Gremien erméglicht, aber nicht
zwingend vorschreibtf. Konkret wird beantragt, eine ,, Kann”-Bestimmung in das Statut aufzuneh-
men. Diese Bestimmung soll es den jeweiligen Gremien erlauben, nach eigenem Bedarf und Er-
messen Ersafzdelegierte zu wahlen, falls dies als sinnvoll und notwendig erachtet wird.

Vorteile und Zielsetzung der ,Kann’-Bestimmung Die Einfihrung einer solchen ,Kann”-Bestim-
mung fur die Wahl von Ersaftzdelegierten wird aus folgenden wichtigen Grinden beflrwortet:

e Sicherung der Handlungsfahigkeit und Kontinuitat: Die Moglichkeit, Ersatzdelegierte zu
wdhlen, stellt sicher, dass auch kleine Strukturen ihre Arbeit aufrechterhalten kénnen, selbst
wenn ordentliche Mitglieder aufgrund von Krankheit, Jobwechsel oder anderen Grinden
verhindert sind. Dies verhindert, dass Mitbestimmungsrechte fur I&dngere Zeitrdume unge-
nutzt bleiben oder Gremien lahmgelegt werden.

e Vermeidung von Diskriminierung: Die derzeitige Situation diskriminiert insbesondere kleine-
re Mitgliedschaftsbereiche, die bei Ausfall eines Delegierten ihre Vertretung verlieren. Eine
~Kann”-Bestimmung wurde diesen Strukturen die Flexibilitat geben, ihre Vertretung bei Be-
darf abzusichern.

e Starkung der Beteiligung und Férderung des Nachwuchses: Ersatzdelegierte kbnnen wert-
volle Erfahrungen und Einblicke in die Gremienarbeit der GPA gewinnen. Dies férdert nicht
nur die persdnliche Entwicklung der Ersafzdelegierten, sondern entlastet auch die reguléren
Delegierten und starkt die Gremien insgesamt. Es erméoglicht zudem einen niederschwelli-
gen Einstieg in die Strukturen der GPA und tragt somit zu deren nachhaltiger Stérkung bei.
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e Erhéhung der Engagementbereitschaft: Viele GPA-Mitglieder sind bereit, sich in Gremien
und Funktfionen zu engagieren, finden aber oft keine passende Mdglichkeit, die mit den
Anforderungen der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben (z. B. Care-Arbeit) vereinbar ist.
Eine flexible Méglichkeit zur Wahl von Ersatzdelegierten als ,,Kann”-Bestimmung kann die
Bereitschaft zur Mitarbeit in Gremien signifikant erhéhen.

Vorschlag zur Umsetzung

Es wird vorgeschlagen, die entsprechenden Paragrafen der Wahl- und Geschdaftsordnung der
GPA so anzupassen, dass die Wahl von Ersatzdelegierten als Option (,kann”) verankert wird.
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